Standardy opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3

Data: 01.01.2026 .

aktualizacja

Plan opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjny

Gminnego Ztobka ,, Teczowa Kraina” w Wolsztynie z zalagcznikami

W dniu 13 grudnia 2024 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydato
rozporzgdzenie w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3.
Rozporzadzenie okresla szczegotowe standardy jakosci opieki nad dzieémi do lat 3 —
obligatoryjne, czyli niezbedne (zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia — Tabela 1 i Tabela 2), i
fakultatywne, nazwane w rozporzgdzeniu standardami podnoszenia jakos$ci, zamieszczone w
zatgczniku nr 2.

Realizujgc standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci, Gminny Ztobek
»1eczowa Kraina” uwzglednia dziatania, jakie bedg podejmowane wobec dziecka w zakresie:
1) wypetniania przez instytucje opieki wobec dziecka funkcji opiekunczych,

wychowawczych i edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych, potencjatu i zainteresowan dziecka,

2) zapewnienia przez personel bezpiecznej emocjonalnie i fizycznie atmosfery podczas

pobytu dziecka odpowiednio w instytucji opieki, w szczegdlnosci przez towarzyszenie
spoteczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju, charakteryzujgce sie podmiotowym
traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych
dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem poczucia autonomii,

3) zapewnienia przez personel warunkéw sprzyjajgcych zintegrowanemu rozwojowi

dzieci, ze szczegolnym uwzglednieniem zabaw i interakcji rozwijajgcych:

» kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i niewerbalne) niezbedne do
nawigzywania relacji spotecznych,

» sprawno$¢ fizyczng z uwzglednieniem matej i duzej motoryki oraz percepcji
zmystowej dzieci,

» kreatywnos¢ oraz ciekawosé Swiata.

Standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci dotycza:

pracy z dzieémi — obejmujg stworzenie planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka,
organizaciji_pracy personelu — obejmujg okreslenie zasad, procedur i programoéw
dotyczacych organizacji tej pracy,

wspétpracy personelu z rodzicami — obejmujg okreslenie zasad i procedur stuzgcych
zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami, majgcej na celu wspétdziatanie w
zakresie najlepszego interesu dziecka,

Standardy niezbedne i standardy podnoszenia jakosci w zakresie pracy z dzieé¢mi
obejmuija:

respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki,




budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi,
wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwazno$ci na inne osoby,

zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doswiadczania otaczajgcego
Swiata,

tworzenie dzieciom srodowiska sprzyjajgcego mowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu
sie,

ksztaltowanie otoczenia umozliwiajgcego rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci
oraz angazowanie zmystow,

zapewnienie dzieciom warunkéw do twoérczej ekspresji i kontaktu z réznymi
wytworami kultury i sztuki.

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzieémi obejmujg poza standardami réwniez
prace na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego w szczegolnosci:
1) Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
2) Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zajeC zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka.

3) Organizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka.

Standardy niezbedne i standardy podnoszenia jakosci w zakresie organizacji pracy
personelu obejmuja:

organizacje pracy personelu umozliwiajgcg podnoszenie kwalifikacji opartg na
wspotpracy, obserwacii i refleksji nad codzienng praktyka,

dbatos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

aranzowanie przestrzeni w sposob estetyczny i spojny z planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym,

adaptacje dzieci odbywajgcg sie w sposéb dostosowany do ich indywidualnych
potrzeb.

Standardy niezbedne i standardy podnoszenia jakosci w zakresie wspotpracy
personelu z rodzicami obejmuj3:

wspotprace personelu i rodzicéw opartg na wzajemnym szacunku i otwartosci w celu
ksztattowania spdjnego srodowiska rozwoju dzieci,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rodzicom wigczanie sie w zycie instytucji opieki,
tworzenie  warunkéw umozliwiajgcych rodzicom podnoszenie  kompetencji
rodzicielskich.



PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY
GMINNEGO Zt OBKA ,,TECZOWA KRAINA” W WOLSZTYNIE

Gminny Ztobek ,Teczowa Kraina” w Wolsztynie wypetnia zadania okreslone zapisami ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 798)
oraz spetnia standardy opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 okreslonymi rozporzgdzeniem
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 1882).

Gminny Ztobek ,Teczowa Kraina” w Wolsztynie uwzglednia standardy niezbedne oraz
standardy podnoszenia jakosci. Kieruje sie potrzebami wszystkich dzieci.

Podstawowym celem dziatalnos$ci Ztobka jest wspieranie rodzicow w opiece i wychowaniu
dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe
oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie mogg jej sprawowac osobiscie, tj. w czasie gdy sg w
pracy. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku sie rozwija¢, zdobywaé nowe
umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz
uczy¢ sie samodzielnej zabawy.

Realizujgc standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakosci, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ztobek uwzglednia dziatania,
jakie bedg podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1) wypetniania wobec dziecka funkcji opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjatu i zainteresowan
dziecka,

2) zapewnienia przez personel Ztobka bezpiecznej emocjonalnie i fizycznie atmosfery
podczas pobytu dziecka w instytucji opieki, w szczegdlnosci przez towarzyszenie
spofeczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju, charakteryzujgce sie podmiotowym
traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, nawigzywaniem pozytywnych relacji i
budowaniem poczucia autonomii,

3) zapewnienia przez personel Ziobka warunkdéw sprzyjajgcych zintegrowanemu
rozwojowi dzieci, ze szczegolnym uwzglednieniem zabaw i interakcji rozwijajgcych:

v" kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i niewerbalne) niezbedne do
nawigzywania relacji spotecznych,
v sprawnos¢ fizyczng z uwzglednieniem matej i duzej motoryki oraz percepciji
zmystowej dzieci,
v’ kreatywnos$¢ oraz ciekawos¢ Swiata
Stowniczek terminow:

— Rozporzadzenie — oznacza rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

— Instytucja opieki — placéwka oferujgca opieke dzieciom w wieku do lat 3 wymieniona
w ustawie o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3, czyli ztobek, klub dzieciecy, dzienny
opiekun.

— Plan OWE - plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny



Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Gminnego Ztobka ,,Teczowa Kraina”
w Wolsztynie okresla dziatania podejmowane w Ztobku w celu spetnienia standardéw.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 W ZLOBKU
OBSZAR - PRACA Z DZIECMI

STANDARD L. STWORZENIE PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEGO Z UWZGLEDNIENIEM PRAW ZAWARTYCH W KONWENCJI O
PRAWACH DZIECKA

Szczegotowy zakres standardu 1.1,2

I.1. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne,
w szczegolnosci dotyczace:

celéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych,

metod pracy z dzieé¢mi,

— harmonogramu obejmujgcego state i zmienne elementy dnia,
planowanych aktywnosci.

.2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny uwzglednia specyfike Ziobka
dotyczaca dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobow.

Jest akceptowany przez organ prowadzacy Gminny Zlobek ,Teczowa Kraina” w
Wolsztynie.

Szczegoétowy zakres Plan OWE zawiera:
standardu 1. CELE OPIEKUKCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNE
Plan opiekunczo- Ztobka ,Teczowa Kraina” w Wolsztynie

wychowawczo-edukacyjny,
z uwzglednieniem praw
zawartych w Konwencji o
prawach dziecka, obejmuje
zagadnienia metodyczne w

— w Gminnym Ztobku ,Teczowa Kraina” w Wolsztynie
tworzy sie dzieciom optymalne warunki pobytu przez
organizacje codziennej opieki zapewniajgcej
respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka i spetnianie podstawowych potrzeb zyciowych

obszarze: . . . .
— fizjologicznych, potrzeb bezpieczenstwa, potrzeby
— celéw opiekunczo- uwagi i szacunku,
wychowawczo- Ztobku t : Ki Dobvt S
edukacyjnych, - W o“ u yvgrzy SIQ warunki po yiu wspleraj.ace N
C L rozwoj umiejetnosci samoregulacji i samodzielnosci
— metod pracy z dzie¢mi, . ) .
dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach
— harmonogramu
. . spotecznych,
obejmujacego state i
zmienne elementy dnia, | — w Ztobku wspiera sig rozwdj poznawczy, twérczy,
— planowanych rozwija umiejetnosci komunikacyjne oraz sprawnosc

aktywnosci.




fizyczng dziecka przez stworzenie srodowiska
edukacyjnego umozliwiajgcego harmonijny rozwd.

CELE sa realizowane w codziennej pracy instytuciji i
umozliwiajg rozwdéj wiedzy, umiejetnosci i dyspozyciji
dzieci. Cele muszg by¢ dopasowane do indywidualnych
mozliwosci dzieci w grupie.

W codziennej pracy Ztobka realizowane sg cele
wychowawczo-opiekunczo-edukacyjne umozliwiajgce
rozwoj wiedzy, umiejetnosci i dyspozycji dzieci tj.:

ksztattuje sie samodzielnos¢ dziecka, poczucia
Swiadomosci ciata,

ksztattuje sie sSwiadomos¢ i umiejetnosci regulowania
wtasnych potrzeb,

rozwija sie sprawnos¢ fizyczng, koordynacje ruchowa,
integralnosé sensoryczna,

ksztattowane sg umiejetnosci dzieci rozpoznawania i
nazywania emociji u siebie i innych oséb,
samoregulacji emocjonalnej,

ksztattowana jest tozsamos¢, poczucie odrebnosci,
swiadomosci wlasnego ,ja”, Swiadomosci swoich
potrzeb,

ksztattowana jest uwaznosc¢ na inne dzieci i ich
potrzeby,

ksztattowana jest gotowos¢ do porozumiewania sie,
umiejetnosci komunikacyjne i jezykowe,

ksztattuje sie gotowos¢ dziecka do poznawania swiata,
ciekawosé,

rozwija sie i poszerza wiedze dziecka i rozumienie
otaczajgcego $wiata.




METODY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Relacje z dzieémi w Ztobku opierajg sie na:

— szacunku, wzajemnosci oraz na uwaznym
reagowaniu na potrzeby dziecka — tak, aby tworzyé
cieptg, domowg atmosfere,

— statej obecnosci tych samych opiekundw, co
sprzyja budowaniu bezpiecznych i trwatych relacji
miedzy dzie¢mi a dorostymi.

— wspdtpracy opiekunow, rodzicow i dzieci, ktora
wspiera rozwdéj oraz zdobywanie nowych
doswiadczen przez dziecko.

Opiekunka towarzyszy dzieciom podczas eksploracji
srodowiska — jest zawsze w poblizu miejsca, gdzie
dzieci sie bawia.

Kluczowym elementem stosowanych metod pracy z
dzie¢mi jest aktywne stuchanie i komunikacja —
przejawia sie poprzez komentowanie
zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie
zainteresowania dziataniami dziecka.

Opiekunka wtgcza sie do zabawy dzieci, jesli tego
potrzebujg lub wytgcza sie z zabawy, jesli obecnos$é
dorostego nie jest niezbedna.

Dzieciom dostarcza sie materiaty, przedmioty i
narzedzia, ktére moga rozwija¢ i wzbogacac
aktywnos$ci i zabawy, np. gdy dziecko bawi sie woda,
przelewajac jg z kubeczka do kubeczka, opiekunka —
moze dodac inne przedmioty/zabawki (lejek, tyzki i
butelke), moze zaczg¢ bawi¢ sie rownolegle tymi
przedmiotami, tak by dziecko mogto obserwowac jej
dziatania. Dziecko samo decyduje, kiedy i jak je
wykorzysta.

Dzieciom pomaga sie w zrozumieniu $wiata —
opisywanie jak dziata to, co robig, jakie sg
obserwowane zaleznosci, fgczenie przyczyny i skutku,
pokazywanie chronologii wydarzen, przewidywanie.




HARMONOGRAM OBEJMUJACY STALE | ZMIENNE
ELEMENTY DNIA

Poczucie bezpieczenstwa dzieci opiera sie na rutynie i
rytualach na podstawie HARMONOGRAMU DNIA W
ZLOBKU

Harmonogram dnia zawiera nastepujgce elementy:

6:30-8:00 — poczatek dnia - schodzenie sie dzieci,
zabawy dowolne

8:00-8:30 — przygotowanie do positku, toaleta, czynnosci
higieniczne, | sniadanie

9:00-10:00 — zajecia tematyczne zgodne z planem pracy:
zajecia ruchowe, ruchowo- muzyczne, plastyczne
10:00-10:30 — toaleta, czynnosci higieniczne
przygotowanie do positku, Il Sniadanie

10:30-11:30 — spacer po okolicy lub zabawy na ztobkowym
tarasie i placu zabaw

11:30-11:45 — toaleta, czynno$ci higieniczne
przygotowanie do positku, pierwsze danie - zupa
11:45-13:45 — odpoczynek, lezakowanie

13:45-14:00 — pobudka, czynnosci higieniczne,
przygotowanie do positku

14:00-14:30 — obiad — drugie danie, owocowy
podwieczorek

14:30-16:00 — zabawowe aktywnosci edukacyjne:
konstrukcyjne, manipulacyjne, wydawanie dzieci

16:00 — zakonczenie dnia

Przedstawiony harmonogram dnia ma charakter ramowy,
organizacja dnia jest zawsze dostosowana do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka z poszanowaniem praw dziecka w oparciu o
Konwencje Praw Dziecka.

Harmonogram dnia dostepny jest dla rodzicow.

Czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek, mycie,
podmywanie i odswiezanie dziecka, odbywa sie w zgodzie
Z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje,
nie jest czescig zaplanowanego harmonogramu dla catej
grupy. Dzieciom starszym, ktére korzystajg z nocnika,
przypomina sie 0 mozliwosci skorzystania z toalety.
Przewijanie odbywa sie bez pospiechu, z delikatnoscig i w
kontakcie z dzieckiem.

Odpoczynek. Kazdego dnia w harmonogramie dla catej
grupy jest przewidziany czas na odpoczynek.

PLANOWANE AKTYWNOSCI




Aktywnosci dzieci to sytuacje, ktore powtarzaja sie
codziennie, stwarzajg dzieciom mozliwosci do zabaw
edukacyjnych we wszystkich obszarach rozwoju.

Giéwnga i podstawowa aktywnoscia dzieci jest zabawa,
ktéra:

— jest kluczowg praktykg w opiece nad dzieckiem do lat 3,

— zapewnia wszystkim dzieciom mozliwosci r6znego
rodzaju aktywno$ci, rozwoju, uczenia sie i dobre
samopoczucie.

Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie, daje
im rado$¢ i przyjemnosc¢, poniewaz podczas zabawy sg
aktywnymi podmiotami: strukturyzujg i badajg otaczajacy
Swiat, tworzg relacje spoteczne i znaczenia w oparciu o
swoje doswiadczenia, budujg wyobrazenia o sobie i
innych, nasladujg, a takze tworzg nowe rzeczy. Dzieki
zabawie dzieci modelujg swoje pomysty. Zabawa pozwala
im bezpiecznie eksperymentowac, probowacé i ponosic
porazki.

Proponowane dzieciom zabawy edukacyjne tgczg w sobie
elementy umozliwiajgce wszechstronny rozwdj: radosgé,
robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych
umiejetnosci. Gdy dzieci zdobywajg wiecej doswiadczen,
zabawa ewoluuje i przybiera coraz bardziej ztozone formy.
Interakcje miedzy personelem a dzie¢mi, a takze miedzy
dzie¢mi stanowig podstawe rozwoju myslenia, jezyka i
rozwijania umiejetnosci zabawy. Poprzez zabawe dzieci
dokonujg obserwacji, eksperymentujg i uczg sie zasad
panujgcych w spotecznoséci. Podczas zabawy w grupie
dzieci uczg sie regulowac swoje emocje, a takze bra¢ pod
uwage punkt widzenia innych. Zabawa zwieksza poczucie
wspolnoty i wzmachia pozytywng atmosfere.

Szczegobtowy zakres
standardu I.2

Plan opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjny
uwzglednia specyfike
Ztobka dotyczaca
dostepnej przestrzeni,
lokalizacji i zasobow, jest
akceptowany przez organ
prowadzacy Gminny Ztobek
»1eczowa Kraina” w
Wolsztynie

Plan opiekuinczo-wychowawczo-edukacyjny uwzglednia
specyfikacje instytucji opieki dotyczacg dostepnej
przestrzeni, lokalizacji i zasobow — ,wizytéwka instytucji”.

Plan OWE Gminnego Ztobka ,Teczowa Kraina”. (stanowi
zatgcznik nr 1) zawiera podstawowe informacje o instytucji
i jej specyfice.




Szczegotowy zakres standardu 1.2.

~Zatacznik nr 1” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka — 1.2 plan
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny uwzglednia specyfike Zlobka dotyczaca
dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobow, jest akceptowany przez organ
prowadzacy Gminny Ztobek ,,Teczowa Kraina” w Wolsztynie

Podstawowe informacje o instytuciji i jej specyfice

Nazwa instytucji: Gminny Ztobek ,Teczowa Kraina” w Wolsztynie
Organ prowadzacy: Gmina Wolsztyn
ul. Rynek 1

64-200 Wolsztyn

Numer wpisu do rejestru: 20539/Z

Lokalizacja: Gminny Ztobek ,Teczowa Kraina” w Wolsztynie
ul. Komorowska 1 C
64-200 Wolsztyn

Powierzchnia uzytkowa — 769,45 m?
Struktura pomieszczen:

— 4 sale zlobkowe o powierzchni 49 m? kazda z
pomieszczeniem zaplecza magazynowego,

— 2 sale ztobkowe o powierzchni 66,5 m? kazda z
pomieszczeniem zaplecza magazynowego,

— 3 pomieszczenia sanitarne dostosowane do
potrzeb dzieci,

— szatnia,

— wozkarnia,

— pomieszczenie zaje¢ indywidualnych,

— pomieszczenia administracyjne,

— pomieszczenie pielegniarki,

— kuchnia z pomieszczeniami zaplecza kuchennego,
— pomieszczenia socjalne dla pracownikéw kuchni,

— pomieszczenia socjalne dla pozostatych
pracownikéw,

— archiwum,
— serwerownia,

— hol i korytarz,




— pomieszczenia porzgdkowe i magazynowe,

— kottownia,
— toalety.
Dostepnos¢ zasobow
Liczba miejsc: 112
iVl 1- 1,5 roku
v 1,5-2,5roku

Grupy wiekowe:

I ilV25roku dolat3

Przestrzenie zewnetrzne: Ogrodzony taras, plac zabaw z nawierzchnig bezpieczng i
trawiastg, domek ogrodnika

Dyrektor: Matgorzata Sikora

Kontakt: gminnyzlobekwolsztyn@wp.pl

kontakt@zlobekwolsztyn.pl

telefon: 68 384 33 18

Wszystkie pomieszczenia sg w petni wyposazone w meble, zabawki i materiaty edukacyjne.
Na ogrodzonym terenie znajduje sie plac zabaw z nawierzchnig trawiastg oraz bezpieczng
nawierzchnig amortyzujacg upadki. Odrebng czes¢ stanowi domek ogrodnika z
przeznaczeniem na magazyn zabawek i sprzetéw do zabaw na swiezym powietrzu. Przed
ztobkiem, poza terenem ogrodzonym, znajduje sie parking.

Na terenie ztobka, na zewnatrz, dziata catodobowy monitoring wizyjny rejestrujgcy przebieg
pracy placowki oraz pobyt dzieci na placu zabaw i tarasie. Celem dziatalnosci ztobka jest
zapewnienie dzieciom opieki, bezpieczenstwa, wszechstronnego rozwoju oraz wspieranie
rodzicow w procesie wychowania. Placéwka spetnia wszystkie obowigzujgce wymagania
techniczne i sanitarne.

Ztobek funkcjonuje 9,5 godziny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:00,
przez 11 miesiecy w roku. W okresie wakacyjnym prowadzone sg prace konserwacyjne,
przeglady techniczne i dezynfekcja pomieszczen.

Miesieczna optata za pobyt dziecka wynosi 1500 zi.

Rodzice korzystajg z programu ,Aktywny Rodzic”, w ramach ktorego mogg otrzymac
dofinansowanie do 1500 zt na dziecko.

Dzienna optata za wyzywienie dziecka wynosi 8,00 zt.



Opieke nad dzieémi sprawujg wykwalifikowane opiekunki. Liczba dzieci w grupie nie

przekracza 8, a w przypadku dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 5.

Ponadto w Ztobku zatrudnieni sg: pielegniarka, sekretarka/intendent, kucharki, pomoce

kuchenne, robotnik gospodarczy, osoby zatrudnione w charakterze robotnika do prac lekkich.

Wszyscy pracownicy posiadajg przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy i

regularnie doskonalg swoje umiejetnosci.
Positki przygotowywane sg w placowce.

Dzieci otrzymujg pieé positkow dziennie: pierwsze $niadanie, drugie $niadanie, zupa, drugie
danie obiadowe oraz owocowy podwieczorek. Intendent, zatrudniony w placowce
opracowuje dekadowe jadtospisy zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi. Dla

dzieci z indywidualnymi potrzebami dietetycznymi ustalane sg specjalne dania.

Do zadan ztobka nalezy:

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od 1roku zycia do lat 3,

zapewnienie warunkow zblizonych do domowych,

zapewnienie opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej,

prowadzenie aktywnosci opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych
do wieku i rozwoju dzieci, przygotowujgcych do edukacji przedszkolnej.

Aktywnosci zabawowe realizowane sg z wykorzystaniem réznorodnych metod i form pracy,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci. Duzy nacisk ktadzie sie na indywidualne
podejscie oraz rozwijanie aktywno$ci ruchowej, poznawczej i emocjonalne;.

Dzieci majg zapewniong mozliwo$s¢ odpoczynku. Plac zabaw z bezpieczng nawierzchnig
umozliwia codzienng aktywnos¢ fizyczng, natomiast najmtodsze dzieci pod opiekg opiekunek
uczestniczg w spacerach w cztero i szescioosobowych wozkach.

Podstawowg jednostkg jest grupa dziecieca, w ktérej tworzy sie podgrupy o
zblizonym wieku i podobnym poziomie rozwoju.

W Ztobku funkcjonuje szes¢ sal w ramach ktérych dziatajg podgrupy: Sowki, Jezyki, Kotki,
Zabki, Biedronki, Kroliczki, Pszczotki, Zuczki, Wiewiorki, Rybki, Stoneczka, Kangurki,
Tygryski i Motylki.

W godzinach rannych i popotudniowych grupy sg fgczone dla celéw organizacyjnych.
Kazdy opiekun opracowuje miesieczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej,
ktéry podlega kontroli Dyrektora. Dziennik zaje¢ prowadzony przez opiekunéw réwniez jest

na biezgco kontrolowany.

W Ziobku dziata Rada Rodzicéw, ktora aktywnie wspiera dziatalnos¢ placowki, m.in. przy
zakupie upominkoéw dla dzieci oraz przy organizacji uroczystosci okolicznosciowych.



Gminny Ztobek ,Teczowa Kraina” w Wolsztynie zapewnia dzieciom opieke na wysokim
poziomie, w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku. Placowka realizuje swoje zadania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zapewniajgc wszechstronny rozwdj dzieci oraz
wspiera rodzicéw w procesie wychowawczym.



STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY PERSONELU

STANDARD Il. OKRESLENIE ZASAD, PROCEDUR | PROGRAMOW DOTYCZACYCH
ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

Szczegotowy zakres standardu 11.1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

W Gminnym Ztobku ,, Teczowa Kraina” w Wolsztynie okreslono:

I1.1. Zasady, procedury i programy dotyczgce organizacji pracy personelu

[I.2. Procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki

I1.3. Procedury postepowania w przypadku choroby dzieci

II.4. Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajgcy aktywny udziat rodzicow
11.5. Ztobek zapewnia warunki do swobodnego poruszania sie dzieci

11.6. Ztobek zapewnia warunki do odpoczynku dzieci

I.7. Ziobek zapewnia warunki do zachowania intymnoséci podczas czynno$ci
higienicznych dzieci

11.8. Ztobek zapewnia dzieciom warunki do rozwijania samodzielno$ci w czasie positkow

1.9. Ztobek zapewnia dzieciom wydzielong strefe do artystycznej ekspresji i dziatan
sensorycznych

11.10. Ztobek zapewnia dzieciom warunki do kontaktu z naturg

1.11. Ztobek zapewnia dzieciom warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci
umozliwiajgcych im poznawanie $wiata




Szczegotowy zakres standardu I1.1.

Procedury przebywania oso6b
dorostych innych niz personel i
rodzice na terenie instytucji opieki

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla
optymalne warunki dla rozwoju dzieci, wskazuje
sposob realizacji dziatan, ktére pozwola organizowaé
oraz prowadzi¢ dobrej jakosci ustugi dla dzieci
objetych opieka w Gminnym Ztobku ,, Teczowa
Kraina”.

Ponizsze procedury zdecydowanie zwiekszaja
bezpieczenstwo dzieci i ograniczaja ryzyko pomytek
oraz nieprawidlowosci.

W Ztobku , Teczowa Kraina” wdroZzone zostaty procedury
pobytu w Ztobku 0séb innych niz zatrudniony personel w
tym prowadzenie ksiegi wejs¢ i wyjs¢

(stanowig zatgcznik nr 2):

— w ksiedze wej$¢ i wyj$é w Ztobku kazda osoba spoza
personelu i rodzicéw wpisuje swoje dane, cel wizyty,
godzine wejscia i wyjscia,

— procedury sg znane catemu personelowi.

Szczegotowy zakres standardu 11.2.

Zlobek ma okreslone procedury
przyjmowania i odbierania dzieci z
instytuciji opieki

Gminny Ztobek ,,Teczowa Kraina” ma opracowane i
wdrozone jasno okreslone, procedury dotyczace
przyjmowania dzieci do Ztobka rano i wydawania ich
rodzicom/opiekunom pod koniec dnia (stanowig
zatgcznik nr 3).

Procedury te zaktadaja m.in.:
— weryfikacje tozsamosci osob odbierajgcych dziecko

— niedopuszczanie do odbierania dziecka osdéb
nietrzezwych, pod wptywem innych srodkow
odurzajgcych, niepetnoletnich lub niemajgcych
upowaznienia




Szczegotowy zakres standardu 11.3.

Zlobek ma okreslone procedury
postepowania w przypadku choroby
dzieci

Choroba dziecka w instytucji opieki to
zawsze sytuacja wymagajgca
odpowiedniej reakcji — zaréowno ze
wzgledu na dobro samego chorego
dziecka, jak i w kontekscie ochrony
zdrowia pozostatych podopiecznych i
personelu.

Gminny Ziobek ,,Teczowa Kraina” ma opracowane i

wdrozone
choroby

zasady postepowania w przypadkach
dzieci (stanowig zafgcznik nr  4),

uwzgledniajgce m.in.:

sposo6b identyfikacji niepokojgcych objawdw u dziecka
(obserwacja samopoczucia, pomiar temperatury itp.)

okreslenie stanéw wymagajgcych bezwzglednego
odizolowania dziecka z pobytu w instytucji (np.
wysoka gorgczka, wymioty, biegunka, podejrzenie
choroby zakaznej),

zasady izolacji dziecka z objawami chorobowymi
od reszty grupy do czasu odebrania przez rodzicow,

schemat informowania rodzicow o stanie dziecka
i wezwania do jak najszybszego odebrania go z
instytuciji,

procedure postepowania w przypadku nagtego
pogorszenia stanu zdrowia dziecka, zagrozenia zycia
(wezwanie pogotowia, udzielanie pierwszej pomocy),

zasady informowania pozostatych rodzicéw
0 wystgpieniu w grupie choroby zakaznej i zalecanych
srodkach profilaktycznych,

kryteria powrotu dziecka do instytucji po chorobie.




Szczegotowy zakres standardu 11.4.

Ramowy program adaptacji dzieci

uwzglednia aktywny udziat
rodzicow
Od tego, jak przebiega proces

adaptacji, w duzej mierze zalezy, czy
dziecko bedzie czuto sie w nowym
miejscu bezpiecznie, czy zbuduje
pozytywne relacje z opiekunami i
réwiesnikami, czy rozwinie skrzydta,
czy raczej bedzie przezywac
trudnosci.

Gminny Ztobek ,, Teczowa Kraina” ma opracowany
ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy
aktywny udziat rodzicow ( zafgcznik nr 5).

1) Ztobek stwarza warunki, w ktérych dziecko poczuje
sie bezpiecznie, zbuduje pozytywne relacje i ptynnie
wigczy sie w zycie grupy:

— nawigzanie kontaktu z rodzicami jeszcze przed
rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Ziobka
(wywiad na temat dziecka, jego przyzwyczajen,
preferencji, ewentualnych obaw, zapoznanie
rodzicow ze specyfikg pracy instytucji, planem
dnia, zasadami)

— stworzenie dziecku bezpiecznych i przyjaznych

warunkéw w  pierwszych dniach  pobytu:
indywidualne  podejscie, dostosowane do
temperamentu i potrzeb dziecka (np. wiecej

przytulania, pozwalanie na obserwacje z boku),
okazywanie zrozumienia dla roznych emocji
dziecka, cierpliwos¢, wigczenie do wspdlnych
zabaw, gdy dziecko jest na to gotowe,

— Scista wspétpraca z rodzicami w czasie adaptac;ji:
codzienna wymiana informacji o samopoczuciu,
zachowaniu dziecka, wspolne ustalanie
modyfikacji planu adaptacji, udzielanie wsparcia
rodzicom, szczegdlnie w przypadku trudnosci,

— obserwacja dziecka i ocena przebiegu procesu

adaptaciji: monitorowanie samopoczucia,
zachowania, postepoéw dziecka, identyfikowanie
ewentualnych obszarow wymagajgcych
dodatkowego wsparcia.

2) Rola rodzicow w procesie adaptacji dziecka
(postawa, przygotowanie dziecka, wspoipraca
z personelem Ztobka):

— przygotowanie dziecka do rozpoczecia

uczeszczania do Ztobka, rozmowy z dzieckiem o
nowym miejscu, pozytywne  nastawienie,
stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan
(np. zostawianie z babcig, z opiekunka), uczenie
samodzielnosci w zakresie jedzenia, ubierania
sie, toalety,

— stosowanie sie do ustalonych zasad w Zztobku,
stopniowe wydtuzanie czasu pobytu dziecka
w placowce, zgodnie z ustalonym planem,
zapewnianie dziecku ulubionych przytulanek dla
poczucia bezpieczenstwa (jesli tego potrzebuje),

— Scista wspoipraca z personelem: przekazanie
szczegotowych informacji o dziecku, jego




przyzwyczajeniach, preferencjach, codzienne
rozmowy z opiekunami, wymiana spostrzezen,
uwag, stosowanie sie do ustalonych zasad (np.
dotyczacych pozegnan z dzieckiem),

wsparcie dziecka w domu: okazywanie
zrozumienia dla roéznych emocji dziecka
zwigzanych z adaptacja, zapewnienie poczucia
bezpieczehstwa, dodatkowa czutos¢, cierpliwosg,
niewyreczanie dziecka w sytuacjach, w ktérymi
moze poradzi¢ sobie samo.




Szczegotowy zakres standardu II.5.
Zapewnione sg warunki do

swobodnego poruszania sie dzieci

Przestrzen w Ztobku ,Teczowa Kraina” zorganizowana
jest w sposdb, umozliwiajgcy dziecku roznorodng zabawe
oraz dajgcy mozliwos¢ relaksu np. w salach dzieci:

wydzielono niezalezne obszary aktywnosci,
rozdzielone sg miejsca na rézne aktywnosci — do np.
gtosnej zabawy, czytania, konstruowania itd.,

pofki, okna, sg na wysokosci wzroku dzieci,
wieszaki na ubrania i pd&tki z rzeczami osobistymi
dzieci sg na wysokosci odpowiedniej do ich wzrostu,
aby wzmacniac¢ ich samodzielnos¢ (szatnia)

zabawki do uzytku dzieci znajdujg sie w ich zasiegu
w przezroczystych pojemnikach lub na niskich
potkach

wyznaczona jest przestrzen, gdzie mozna biegaé
(plac zabaw),

dzieci majg mozliwos¢ codziennego przebywania
na powietrzu,

przestrzen jest zaaranzowana w sposéb rozwijajacy
kreatywnos¢ i samodzielno$¢ dzieci, zachecajgca
do eksploracji, interakcji spotecznych,

Srodowisko jest bogate w rzeczy do badania i
utatwiania szeregu dziatan, w tym ruchu fizycznego,
np. tanca, opowiadania historii czy aktywnosci
plastycznych.




Szczegotowy zakres standardu II.6.

Zlobek zapewnia warunki do
odpoczynku dzieci
Odpoczynek/spanie jest jedng =z

rutynowych czynnosci w placéwkach
dla matych dzieci.

Ztobek ,Teczowa Kraina” zapewnia dzieciom warunki do
odpoczynku/spania poprzez korzystanie z lezakéw.
Sale podczas snu sg przyciemniane za pomocg rolet.

Szczegotowy zakres standardu I1.7.

Zlobek zapewnia warunki do
zachowania intymnosci podczas
czynnosci higienicznych dzieci

Gminny Ztobek ,Teczowa Kraina” zapewnia dzieciom
intymnos¢ w czasie czynnosci toaletowych.

Zapewnia sie dzieciom fazienki dostosowane do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych. Pomieszczenia sanitarne daja
dzieciom poczucie prywatnosci adekwatne do ich
samodzielnosci i zgodnie z ich potrzebami.

Szczegotowy zakres standardu I1.8.

Ztobek zapewnia dzieciom warunki
do rozwijania samodzielnosci w
czasie positkow

W aranzacji przestrzeni Ziobka ,Teczowa Kraina” w
czesci zwigzanej ze spozywaniem positkdbw przez dzieci
zwraca sie szczegollng uwage na bezpieczenstwo i
zapewnienie dzieciom jak najwiekszej samodzielnosci.

W Ziobku zorganizowana jest przestrzeh w sposéb
sprzyjajacy rozwijaniu samodzielnosci dzieci w czasie
positkéw poprzez:

— dbatos¢ o stan podtogi w czasie jedzenia
uniemozliwia dzieciom éwiczenia samodzielnosci,

— woda do picia i kubeczki znajdujg sie na sali,

— ukfad stolikbéw, przy ktorych dzieci jedza, umozliwia

wzajemng obserwacje i kontakt ze sobg,

— wraz z wiekiem daje sie dzieciom coraz wiecej




mozliwosci do samodzielnego jedzenia.

— dzieciom daje sie mozliwos¢ wyboru produktéw, na
ktére majg ochote np. dodatki do kanapek, napoje

Szczegotowy zakres standardu 11.9.

Ztobek zapewnia dzieciom wydzielong

W aranzacji przestrzeni do aktywnos$ci dzieci w Ztobku
jest wydzielona strefa do artystycznej ekspresji i dziatan
sensorycznych.

strefe do artystycznej ekspresji i

dziatan sensorycznych Strefa ta wyposazona jest w stoliki stojgce na zmywalne;
podtodze.

Szczegbétowy zakres standardu | Kontakt dzieci z naturg umozliwiany jest dzieciom

11.10. poprzez:

Zlobek zapewnia dzieciom warunki
do kontaktu z natura

Kontakt z naturalnymi materiatami
stymuluje zmysty dzieci, daje okazje do
eksperymentowania, obserwacji zmian,
buduje szacunek i zaciekawienie
Swiatem przyrody.

1) Mozliwos¢ zabawy i codziennego pobytu na swiezym
powietrzu w kontakcie z naturg poprzez dobrze
zorganizowang przestrzen zewnetrzng, ktéra oferuje:

— zroznicowane powierzchnie — trawa, piasek, ziemia
do chodzenia, biegania, czworakowania,

— przestrzen do zabaw ruchowych — miejsca do
biegania, kopania pitki, jazdy na rowerkach

— mozliwos¢ manipulowania naturalnymi materiatami —
piaskownica, miejsce na przelewanie wody,

2) Obecnosc¢ elementéw naturalnych wewnagtrz budynku,
np.:

— uzywanie naturalnych materiatébw z drewna (meble,
zabawki),

— wykorzystanie naturalnego swiatta — duze okna,

Szczegotowy zakres standardu

I.11.

Zlobek zapewnia dzieciom warunki

do aktywnosci edukacyjnych
umozliwiajgcych im poznawanie
Swiata

Zlobek zapewnia dzieciom warunki do aktywnosci
edukacyjnych poprzez:

1) zabawki, materiaty w Ztobku sg swobodnie dostepne,
aby wspiera¢ zainteresowania i potrzeby dzieci.

2) Zabawki i przedmioty, ktére wzbudzajg ciekawosc¢
dzieci, sg umieszczone w oddzielonych strefach i
gromadzone w pojemnikach z tworzywa
(oznaczonych w sposob zrozumiaty dla dzieci).

3) Dobrze przygotowane sSrodowisko utatwia prace
opiekunom i sprawia, ze dzieci mogg samodzielnie
sie bawic,

4) pomieszczenia Ztobka wyposazone sg w np.:

— zestaw duzych elementéw do tworzenia




konstrukcji, torow przeszkod ( klocki, tory ),
klocki z tworzywa sztucznego lub drewniane,

pitki i inne miekkie przedmioty do rzucania lub
turlania,

labirynty przestrzenne, puzzle, uktadanki,
kolejka drewniana, rozne samochody,

wozki lub pojemniki umozliwiajgce przewozenie
réznych przedmiotow,

lalki, t6zeczka, wozki, kocyki, ubranka
zabawki pluszowe, miekkie przytulanki,
taczki do ciggania i pchania,

figurki zwierzat,

akcesoria codziennego uzytku (np. tyzki, miski,
pudetka).




Szczegotowy zakres standardu I1.1.
»Zatacznik nr 2” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ziobka — II.1.
Procedury okreslajace zasady pobytu w Ztobku osé6b innych niz zatrudniony personel.
Procedury zostaty opracowane na podstawie zapiséw:
— ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
798),
— rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024
r. poz. 1882)
Cel procedury:
Okreslenie obowigzkéw i zadan personelu Ztobka podczas pobytu w Ztobku oséb innych niz
zatrudniony personel.
Zakres stosowania:
Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw majgcych obowigzek monitorowania oséb
wchodzgcych na teren Ztobka.

Uczestnicy postepowania-zakres odpowiedzialnosci:
Dyrektor Gminnego Ztobka ,,Teczowa Kraina”:
- okresla zasady monitorowania oséb innych niz zatrudniony personel wchodzgcych

na teren Ztobka (ksiega wejsé i wyjsé)
- powiadamia personel oraz rodzicow dzieci o obowigzujgcej procedurze.

- postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.

Personel Ztobka:
— zna zasady prowadzenia ksiegi wejs¢ i wyjs¢, w ktorej kazda osoba spoza personelu i
rodzicoOw wpisuje swoje dane, cel wizyty, godzine wejscia i wyjscia.
— informuje dyrektora o ewentualnym niewtasciwym zachowaniu oséb innych niz
zatrudniony personel wchodzgcych na teren Ztobka.
Rodzice (opiekunowie prawni):
Znajg i stosujg procedury.
OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan:
W Ztobku ,Teczowa Kraina” prowadzona jest ksiega wej$é i wyj$é osob spoza personelu i
rodzicow.
Kazdy pracownik Ztobka ma obowigzek monitorowania 0sdb wchodzacych na teren Ztobka.
Z chwilg zauwazenia osoby na terenie Ztobka przyjmuje kontrole nad tg osobg i prosi w
szczegolnosci o podanie celu wizyty i nazwiska osoby, z ktérg chce sie skontaktowaé, a
potem prowadzi jg do miejsca wiasciwego dla celu wizyty. Po zakohczeni_u wizyty, gosc
odprowadzany jest do drzwi Ztobka, nastepnie zamykane sg drzwi wejsciowe Ztobka.

W przypadku gdy osoba zachowuje sie podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje
sie nienaturalnie badz agresywnie, pracownik Ztobka niezwtocznie powiadamia dyrektora,
a w przypadku jego nieobecnosci pracownika wykonujgcego czynnosci administracyjne w
Ztobku, ktory powiadamia policje.



Sposob prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowe;.
2) Zapoznanie rodzicow/ opiekundéw z obowigzujgcymi w Ziobku procedurami na
spotkaniach organizacyjnych.
3) Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ziobek / rady rodzicow Ztobka.
Proponowane zmiany nie mogag by¢ sprzeczne z prawem.



Szczegotowy zakres standardu I1.2.
»Zatagcznik nr 3” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ziobka — I1.2.
Procedury okreslajace zasady przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka.
Procedury zostaty opracowane na podstawie zapiséw:
— ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
798),
— rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024
r. poz. 1882),
— rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1604 ze zm.),
— ustawy z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t,j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1251.), art. 43.
Cel procedury:
Ustalenie jednolitych zasad przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka. Procedura ma
zapewni¢ bezpieczehstwo dzieci umozliwi¢ szybkie reagowanie w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.
Zakres procedury:
Procedura obowigzuje caty personel ztobka, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy
zatrudnienia.
Zakres odpowiedzialnosci:
Wszyscy pracownicy Ztobka sg odpowiedzialni za znajomos$¢ i przestrzeganie procedury, a
takze zwracanie rodzicom i osobom upowaznionym do odbioru dziecka uwagi na wage
przestrzegania procedury dla bezpieczenhstwa dzieci.
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:
Rodzice / prawni opiekunowie sg zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko opiekunowi w
Ztobku, co oznacza, ze wprowadzajg dziecko do szatni, rozbierajg je i prowadzg pod drzwi
odpowiedniej sali zabaw. Rodzice / inne osoby doroste przez nich upowaznione odbierajg
dziecko ze Ztobka bezposrednio od opiekuna w Ztobku.
Opiekun w Ztobku bierze petng odpowiedzialno$é za dziecko od momentu jego przyjecia od
rodzicow / wejscia do sali do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

REALIZACJA DZIALAN:

Przyjmowanie dziecka do Ztobka

We wszystkich dziataniach dorostych w Ztobku oraz rodzicéw widoczna jest troska o
zapewnienie statosci srodowiska opiekunczo-edukacyjnego dziecka uczeszczajgcego do
Ztobka.

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Ztobka i ze Ztobka odpowiadajg rodzice /
prawni opiekunowie.

2) Rodzice osobiscie powierzajg dziecko opiekunowi, co oznacza, ze zobowigzani sg
wprowadzi¢ dziecko do sali zabaw w Ztobku — w ten sposdb umozliwia sie dziecku
codziennie indywidualnie powitane przez znanego mu opiekuna, ktéry bezposrednio
od rodzica przejmuje nad nim opieke. Powitaniu i pozegnaniu towarzyszy atmosfera
spokoju, braku pospiechu.



8)

9)

Opiekun umozliwia dziecku pozegnanie sie z rodzicem w sposob, jaki preferuje,
wspiera rodzica, ktéry ma trudnosci z rozstaniem z dzieckiem, umozliwia dziecku
przynoszenie rzeczy osobistych, ktére sg dla niego wazne, np. przytulanki.

Opiekun bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
Rodzice/opiekunowie nie zezwalajg, by ich dziecko samodzielnie wchodzito do sali
zabaw, biorgc na siebie petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka
w czasie przechodzenia z szatni do sali zabaw.

Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow/opiekundw na terenie Ztobka, przed
wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie przed zamknietymi drzwiami sali
zabaw.

Rodzice / prawni opiekunowie majg obowigzek przyprowadzenia do Ztobka dziecka
zdrowego. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zgtasza¢ opiekunowi i
udziela¢ wyczerpujgcych informacji na ten temat.

Opiekun Ztobka ma prawo odméwié przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie
jest ono zdrowe.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Ztobka do godz. 8:00.

Odbieranie dziecka ze Ztobka przez rodzicéw/opiekunéw:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)
9)

Za wilasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka
odpowiedzialni sg rodzice oraz opiekun w Ztobku.

Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach
przyprowadzania i odbioru dzieci.

Odbidr dziecka ze Ztobka jest mozliwy wytgcznie przez rodzicéw badz inne osoby
doroste przez nich upowaznione.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczehstwo
dziecka odebranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpic tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez
rodzicow / opiekunéw prawnych.

Opiekun kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adreséw
zamieszkania, miejsca pracy i numerdw kontaktowych rodzicow, prawnych
opiekunoéw dzieci oraz numeréw telefonu osdb upowaznionych pisemnie przez
rodzicow do odbioru dziecka.

Opiekun w Ztobku w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzié
zgodno$¢ danych osoby odbierajgcej dziecko ze Ztobka z dokumentem tozsamo$ci.
Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, opiekun Ztobka powiadamia rodzicow /
opiekunéw prawnych i dyrektora Ztobka oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia
sprawy.

Odbidr dziecka nastepuje do godziny 16:00

Opiekun Ziobka nie wydaje dziecka na prosbe rodzica / opiekuna prawnego
zgtaszang telefonicznie.

10) Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczehstwo dziecka odbieranego

ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

11) Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

12) Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg przekazac aktualne telefony kontaktowe.



Nieodebranie dziecka ze Zlobka lub zgtoszenia si¢ po dziecko osoby niemogacej
sprawowac opieki.

1) Dzieci ze Ztobka powinny byé odbierane najpdzniej do godziny 16:00

2) W przypadku braku mozliwo$ci odbioru dziecka ze Ztobka (w godzinach pracy Ztobka
— sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania
telefonicznego o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru.

3) W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka,
opiekun w Ztobku zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji.

4) W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw (praca, dom,
tel. komérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji 0 miejscu pobytu rodzicéw lub osdéb
upowaznionych do odbioru dziecka opiekun powiadamia dyrektora Ztobka o sytuagiji.
Dyrektor podejmuje decyzje o: powiadomieniu policji z prosbg o podjecie dalszych
dziatan przewidzianych prawem, tgcznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu
opiekunczym.

5) Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokédt zdarzenia, podpisany
przez swiadkéw, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora. Catos¢
zdarzenia powinna sie odbywac¢ pod nadzorem policji. Dalsze czynnos$ci zwigzane z
umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekuhczym podejmuje policja.

Préby odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzica (opiekuna prawnego) bedacego pod
wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajgcych (np. narkotykow):

1) Opiekun Ztobka stanowczo odmawia wydania dziecka ze Ztobka w przypadku, gdy
stan osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub
przejawia ona agresywne zachowanie i nie jest w stanie zapewniC dziecku
bezpieczenstwa. W tej sytuacji opiekun wzywa drugiego rodzica lub inng osobe
upowazniong do odbioru dziecka. Jesli jest utrudniony kontakt z pozostatymi
osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, opiekun wzywa policje.

2) Opiekun powiadamia dyrektora Ztobka, ktéry wydaje dyspozycje, majgce na celu
odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu
lub innych substancji odurzajgcych (np. narkotykow).

3) Po zdarzeniu dyrektor Ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w
niniejszych procedurach.

4) W przypadku gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna bedgcego pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powtarza sie, dyrektor Ztobka lub opiekun
powinien rozpozna¢ sytuacje domowg i rodzinng dziecka i jezeli zachodzi taka
koniecznos¢ powiadomic sad rodzinny o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.



Odebranie dziecka ze Zlobka przez rodzicéw rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub
w wolnym zwigzku:

1) Opiekun w Ztobku wydaje dziecko kazdemu z rodzicdw, jesli majg oni zachowane
prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sgdu nie stanowi inaczej.

2) Jesli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania
przez rodzicéw opieki nad dzieckiem, opiekun Ztobka postepuje zgodnie z tym
postanowieniem.

3) O kazdej prdobie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do
odbioru, opiekun powiadamia dyrektora Ztobka i rodzica/opiekuna sprawujgcego
opieke nad dzieckiem.

4) W sytuacji kryzysowej, np. ktétnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp. opiekun lub
dyrektor powiadamia policje.

Sposob prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowe;.
2) Zapoznanie rodzicow z obowigzujgcymi w Ziobku procedurami na zebraniach
organizacyjnych.

Tryb dokonywania zmian w procedurze:
Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw lub organu prowadzacego Ztobek. Proponowane
zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.



Szczegotowy zakres standardu I1.3.

»Zatacznik nr 4”. do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka — I1.3.

Procedury okreslajace postepowanie w przypadku choroby dzieci.

Procedury zostaty opracowane na podstawie zapiséw:

— ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
798),
— rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w

sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 .
poz. 1882).

Cel procedury:

Ustalenie zasad postepowania w przypadku choroby dziecka w Gminnym Ztobku ,Teczowa

Kraina” to sytuacja wymagajgca odpowiedniej reakcji — zarowno ze wzgledu na dobro

samego chorego dziecka, jak i w kontekscie ochrony zdrowia pozostatych podopiecznych i

personelu.

Zakres procedury:

Procedura obowigzuje caty personel ztobka, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy

zatrudnienia, a takze rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci przyjetych do Ztobka.

Zakres odpowiedzialnosci:

Personel Ziobka jest przeszkolony w rozpoznawaniu niepokojgcych objawéw i zna swoje

zadania na wypadek choroby dziecka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:
Rodzice / opiekunowie prawni:
Sa swiadomi, ze mate dzieci sg bardzo podatne na choroby, a ich stan moze szybko sie
pogarszac¢. Nie ignorujg zadnych niepokojgcych sygnatéw, nie probujg diagnozowac¢ na
wilasng reke — w razie watpliwosci zawsze konsultujg sie z lekarzem. Zdrowie dzieci jest
najwazniejsze.
Opiekun w Ztobku:
— reaguje natychmiast, jesli dziecko przychodzi do instytucji opieki ewidentnie chore —
nie przyjmuje go do grupy, prosi rodzicoéw o zabranie do domu,
— wspotpracuje z rodzicami — prosi 0 nieprzyprowadzanie chorych dzieci, informuje
o chorobach pojawiajgcych sie w grupie,
— dba o swoje wtasne zdrowie — regularnie sie bada, stosuje zasady higieny,
— dba o regularng wentylacje, sprzagtanie, dezynfekcje sal i zabawek,
— uczy dzieci zasad higieny — mycie rgk, zastanianie ust przy kaszlu i kichaniu,
niedzielenie sie sztu¢cami, kubkami, smoczkami itp.

OPIS PROCEDURY
Kazdy opiekun zatrudniony w Gminnym Ztobku ,Teczowa Kraina” obserwuje uwaznie
dzieci przez caty czas ich pobytu, zwraca uwage na potencjalne oznaki choroby u
dziecka, takie jak:
— podwyzszona temperatura, gorgczka,
— wysypka, zaczerwienienie skory,
— kaszel, katar, duszno$ci,
— wymioty, biegunka,



bdl (gtowy, brzucha, ucha itp.), ptacz, drazliwosc,
ostabienie, sennos¢, apatia,
odczyn po ukgszeniu owada, zaczerwienienie, obrzek.

Jesli opiekun zauwazy u dziecka niepokojace objawy:

obserwuje dziecko, do czasu odebrania przez rodzicow lub przyjazdu pogotowia
ratunkowego,

mierzy temperature dziecka termometrem bezdotykowym,

powiadamia dyrektora ztobka,

kontaktuje sie z rodzicami dziecka, informuje o objawach, prosi o jak najszybszy
odbior dziecka ze ztobka,

w razie potrzeby (np. wysoka gorgczka, silny bdl, dusznosci, wymioty) — wzywa
pogotowie ratunkowe.

nie podaje dziecku zadnych lekarstw.

Jesli objawy wskazuja na chorobe zakazng (np. ospa wietrzna, odra, rozyczka):

powiadamia niezwiocznie dyrektora Ztobkiem,

izoluje dziecko z objawami chorobowymi od reszty grupy do czasu odebrania przez
rodzicow,

informuje rodzicéw pozostatych dzieci o mozliwosci wystapienia choroby zakaznej w
grupie i koniecznosci obserwacji dzieci.

Dokumentowanie:
W razie wezwania pogotowia ratunkowego, hospitalizacji dziecka — opiekun sporzadza
notatke stuzbowa z doktadnym opisem zdarzenia.

Sposob prezentacji procedur:

1)
2)

3)

Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowe;.

Zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na
spotkaniach, organizacyjnych.

Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze:
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek/rady rodzicéw Ztobka. Proponowane
zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.



Szczegotowy zakres standardu I1.4.

»Zalgcznik nr 5” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ziobka — Il.4.
Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy indywidualne potrzeby dzieci oraz
zgodny z zapisami konwencji praw dziecka.

Cel programu:

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie
najlepszych warunkow do ptynnego, bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do nowego
$rodowiska, jakim jest Ziobek. Program ma na celu zminimalizowanie trudno$ci
adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania do oséb z personelu,
a takze nawigzanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

Zatozenia programowe:

Program adaptacyjny dotyczy wszystkich nowoprzyjetych dzieci, niezaleznie od wieku. Jest
oparty na wiedzy o rozwoju dziecka w wieku od ukohczenia 1 roku zycia do 3 lat. Adaptacja
w Ztobku to proces, ktory zwykle trwa ok. 10 dni (ale moze sie roznié pod tym wzgledem w
zaleznosci od potrzeb i wczesniejszych doswiadczen dziecka). Dzieci, ktore po raz pierwszy
sg w ziobku przebywajg mniejszg ilos¢ godzin, czas pobytu dziecka stopniowo jest
wydtuzany. Harmonogram pracy grupy dostosowuje sie do potrzeb dzieci adaptujgcych sie.
Personel i rodzice troszczg sie o minimalizowanie stresu dziecka, poprzez m.in. przez krotkie
pozegnania w szatni, pozytywne wypowiedzi o ztobku.

PRZEBIEG PROGRAMU ADAPTACJI

Etap I. Poznanie

1) Dziecko:

— zaznajamia sie z nowym srodowiskiem (przestrzen, ludzie, dzwieki, zwyczaje, smaki).

2) Rodzice:

— poznajg placéwke i zasady jej funkcjonowania,

— otrzymujg wskazowki, jak przygotowaé dziecko do rozpoczecia uczeszczania do Ztobka,
takie jak: ,wizyta zapoznawcza” (Dni Otwarte) w placowce, stopniowe przyzwyczajanie
dziecka do rozstan z rodzicami, zwiekszanie samodzielnosci dziecka itp.

3) Opiekun:

— zaznajamia sie z dzieckiem i rodzicami,

— nawigzuje indywidualny kontakt z rodzicami (telefonicznie, osobiscie),

— przeprowadza wywiad z rodzicami na temat dziecka np. poprzez rozmowe,

Na podstawie zebranych informacji, opiekun wspdlnie z rodzicami ustala indywidualny plan

adaptacji w tym: godziny pobytu, czas pobytu dziecka w pierwszych dniach w placéwce.

4) Dyrektor Ztobka:

Przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do placowki organizuje spotkanie z rodzicami

nowoprzyjetych dzieci oraz z chetnymi rodzicami dzieci, ktére kontynuujg uczeszczanie do

placowki. Podczas spotkahn zapoznaje rodzicéw z placéwka, jej ofertg, programem adaptaciji.

Jesli dziecko zostanie przyjete w trakcie roku, te dziatania organizowane sg indywidualnie.

Etap Il. Budowanie zaufania

1) Rodzice:

— Przygotowujg dziecko do pobytu w ztobku,



stwarzajg dziecku podczas Dni Otwartych okazje do stopniowego podejmowania zabaw
z innymi dzie¢mi (np. przez siedzenie w jednym okreslonym miejscu, co skfania dziecko
do podejmowania préb wigczania sie w interesujgce je zabawy),

wspoétpracujg z personelem i stosujg sie do wskazéwek otrzymanych od opiekuna,
omawiajg z personelem Ztobka postepy dziecka w adaptacji w czasie jego odbierania z
placowki.

Opiekun:

respektuje potrzeby zachowania dystansu przez dziecko, obserwowania z boku, nie
zmusza do uczestnictwa w zabawach, jesli dziecko nie jest na to gotowe; daje czas na
oswojenie sie z nowym miejscem — dziecko moze siedzie¢ na kolanach opiekuna,

kieruje szczegodlng uwage ku nowemu dziecku, stara sie nawigza¢ z nim bliski, ciepty
kontakt,

czesto zwraca sie do dziecka po imieniu, wyjasnia, co sie bedzie dziato, zapewnia o
swojej obecnosci i pomocy,

zapoznaje dziecko z rozktadem dnia, obowigzujgcymi zasadami, pokazuje, gdzie
znajdujg sie wazne miejsca (tazienka, szatnia, itp.),

pomaga dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi — prezentuje ciekawe materiaty,
inicjuje zabawy z grupg, uwaznie rozpoznaje sygnaty checi dziecka do dotgczenia do
grupy,

w razie trudnosci dziecka (ptacz, agresja, wycofanie) opiekun reaguje ze spokojem,
zrozumieniem; oferuje pocieszenie, wsparcie, ale nie zmusza na site do niczego.
proponuje atrakcyjne zabawy, np. lepienie z modeliny, budowanie zjezdzalni dla
samochodow, konstruowanie wiezy z klockéw, tory przeszkod dla dzieci (tunele,
przeszkody), aktywnosci sensoryczne oraz zabawy, ktére dziecko lubi,

Omawia z rodzicami, jak dziecko funkcjonowato, jakie pojawity sie postepy, trudnosci.
Wspdlnie z rodzicami szuka rozwigzan ewentualnych problemow,

jesli dziecko po diuzszym czasie nadal ma duze trudnosci adaptacyjne, opiekun
konsultuje sytuacje z rodzicami i z Dyrektorem. Wspdlnie z rodzicami mogg zdecydowaé
o wydtuzeniu czasu adaptacji.

Etap Ill. Separacja — powierzenie

Zakonczenie okresu adaptacji nastepuje, gdy dziecko wzglednie swobodnie funkcjonuje w
grupie, chetnie uczestniczy w zabawach, rozstaje sie z rodzicami bez wiekszego stresu.
Cechy udanej adaptaciji:

1)

Dziecko:

rozpoznaje opiekundw, pozytywnie na nich reaguje,

akceptuje pocieszenie od opiekunow,

po wyjsciu rodzica z placowki, nawet jesli sie zasmuci lub wykaze inne negatywne
emocje, potrafi sie uspokoi¢ w towarzystwie opiekuna,

rozpoznaje elementy rutyny w Ztobku — odktada buty i kurtke na miejsce, myje rece przed
positkiem, siada do positku itp.,

wigcza sie w zabawy inicjowanej przez opiekuna,

samo siega po zabawki,

jest w stanie pdj$¢ na drzemke podczas pobytu w Ztobku,

uczestniczy w positkach.



STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR WSPOLPRACY PERSONELU Z RODZICAMI

STANDARD Ill. OKRESLENIE ZASAD | PROCEDUR SLUZACYCH ZAPEWNIENIU
EFEKTYWNEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI, MAJACEJ NA CELU WSPOLDZIALANIE
W ZAKRESIE NAJLEPSZEGO INTERESU DZIECKA

Szczegotowy zakres standardu 111.1,2,3,4
w Gminnym Ztobku ,, Teczowa Kraina ,, w Wolsztynie okreslono:

[1l.1. Stworzony jest dokument, w ktérym okreslone sg prawa i obowigzki rodzicow oraz
instytuciji opieki, ktére zostang zawarte we wzorze umowy z rodzicami dotyczacej pobytu
dziecka w instytucji opieki lub w regulaminie organizacyjnym Ztobka

[11.2. Okres$lony jest sposéb zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych
potrzeb, preferencji, nawykow i umiejetnosci dzieci
[11.3. Okres$lone sg zasady biezgcej komunikacji z rodzicami

[11.4. Okres$lony jest system zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskoéw i skarg rodzicéw

Szczegobtowy zakres standardu Do zapewnienia wysokiej jakosci ustug i unikniecia
1. nieporozumien stuzy pisemna umowa oraz Regulamin
Organizacyjny, precyzujgce prawa i obowigzki obu

Stworzony jest dokument, w . P
stron. Dokumenty te powinny zawiera¢ m.in.:

ktorym okreslone s3 prawa i
obowiazki rodzicéw oraz zakres ustug oferowanych przez instytucje, godziny
instytucji opieki, ktére zostana otwarcia (umowa z Rodzicami, Regulamin

zawarte we wzorze umowy z Organizacyjny)

rodzicami dotyczacej pobytu
dziecka w instytucji opieki lub w
regulaminie organizacyjnym
instytucji opieki

— zasady przyprowadzania i odbioru dziecka (umowa
z Rodzicami, Regulamin Organizacyjny)

— upowaznienia dla oso6b trzecich

— opfaty za pobyt dziecka, terminy ptatnosci, zasady
rozliczania nieobecnosci (Umowa z Rodzicami)

— zobowigzania instytucji dotyczgce opieki,
bezpieczenstwa, wyzywienia dzieci (Umowa z




Rodzicami, Regulamin Organizacyjny)

— obowigzki rodzicow (np. dostarczanie niezbednych
materiatéw, informowanie o chorobach dziecka)

— warunki rozwigzania umowy przez kazdg ze stron
(umowa z rodzicami).

Szczegotowy zakres standardu
ll.2.

Okreslony jest sposob zbierania
przez personel informacji
dotyczacych istotnych

potrzeb, preferencji, nawykoéw i
umiejetnosci dzieci

Zbieranie przez personel informacji dotyczacych
funkcjonowania dziecka to podstawa wspotpracy Ztobka
z rodzicami. Personel zbiera informacje o dziecku,
niezbedne do sprawowania nad nim wysokiej jakosci
opieki. Do zebrania pierwszych podstawowych
informaciji o dziecku stuzy ankieta (stanowi zatgcznik nr
6).

Szczegobtowy zakres standardu
lL.3.

Okreslone s3a zasady biezacej
komunikacji z rodzicami

Zasady biezgcej komunikacji z rodzicami przewidujg
réznorodne, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rodzicéw formy wymiany informacji, np. takie jak:

1) Bezposrednie rozmowy z rodzicami umozliwiajgce

skuteczng komunikacje w sprawach takich, jak:

— sprawy porzgdkowe, organizacyjne, krotkie
informacje Scisle zwigzane z danym dniem (mogqg
by¢ przekazywane na biezgco przy
przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka)

— organizowanie spotkan indywidualnych

— organizowanie grupowych spotkanh z rodzicami
(zebrania)

— wykorzystanie narzedzi komunikacji elektronicznej —
wiadomosci na stronie internetowej, wiadomosci
email

— organizowanie Dni Otwartych

Wazne jest, aby kazdy rodzic miat mozliwos¢

otrzymywania informacji o swoim dziecku i zyciu ztobka

w ustalonej formie.

Ztobek dba o to, zeby rodzice mieli dostep np. poprzez
zawieszenie w widocznym miejscu ramowego rozktadu
dnia / harmonogramu dnia.

Ztobek dba o to, Zzeby rodzice mieli informacje
dotyczgce realizowanego planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego oraz:

— informacje dotyczace ogtoszen biezgcych dla
rodzicoéw i dostepu do prac dzieci.




Szczegobtowy zakres standardu
l.4.

Okreslony jest system
zglaszania i rozpatrywania uwag,
whnioskow i skarg rodzicow

( zafgcznik nr 7) Sprawnie dziatajgcy system zgtaszania
i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg to nie tylko
sposob na rozwigzywanie ewentualnych problemow ,
ale przede wszystkim wyraz otwartosci instytucji na gtos
rodzicéw i gotowosci do ciggtego doskonalenia swojej

pracy.

Stuzy¢ temu powinien jasno okreslony system
zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskéw i skarg
zaktadajacy:

— wskazanie osoby/osob odpowiedzialnych za
przyjmowanie i rozpatrywanie uwag, wnioskow i
skarg

— okreslenie formy sktadania uwag, wnioskéw i skarg

— zdefiniowanie etapéw procedury: potwierdzenie
przyjecia, zbadania sprawy, udzielenia odpowiedzi,
ewentualnych dziatan naprawczych

— wskazania termindw rozpatrzenia i udzielenia
odpowiedzi

— zapewnienie poufnosci i anonimowosci jesli rodzic
sobie tego zyczy

— informowanie o dziataniach podjetych w wyniku
zgtoszonych uwag, wnioskow i skarg




Szczegotowy zakres standardu 111.2.
.Zalacznik nr 6” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ziobka
ANKIETA DLA RODZICOW ZGLASZAJACYCH DZIECKO DO INSTYTUCJI

ANKIETA INFORMACYJNA O DZIECKU

Szanowni Rodzice

Doskonale zdajemy sobie sprawe z tego, jak wielkim przezyciem dla dziecka i jego rodzicow
jest rozpoczecie edukacji. W trosce o dobre samopoczucie Waszego dziecka, ktére juz
niedtugo zostanie pod naszg opiekg, zalezy nam, aby sie dobrze przygotowac i zaplanowac
prace z podopiecznymi. Ze swojej strony postaramy sie zrobi¢ wszystko, aby debiut
Panstwa dziecka w ztobku tgczyt sie z mitymi przezyciami. Wazne jest dla nas, aby poznac¢
upodobania i potrzeby dziecka oraz Panstwa oczekiwania w stosunku do Opiekuna.
Szczere, wyczerpujgce informacje podane w ankiecie bedg nam bardzo pomocne przy
organizowaniu pracy z Panstwa dzieckiem i catg grupa.

Nazwisko i iIMi€ AZIECKA ..........oueie i
Data UrOdZENIa ... .
1. Jakie zdrobnienia imienia dziecka uzywane sg w domu?

2. Czy dziecko uczeszczato wczesniej do jakiejs placéwki (klubu dzieciecego)?
TAK / NIE

3. Jesli nie, to kto opiekowat sie dotychczas dzieckiem:

4. Czy dziecko fatwo rozstaje sie z opiekunem?

TAK/ NIE

3. Czy dziecko méwi w sposob zrozumiaty dla oséb spoza rodziny?

6. Czy dziecko tatwo nawigzuje kontakty z nowymi osobami (dorostymi i dzie¢mi)?



7. Czy dziecko przebywato w szpitalu?
TAK / NIE

8. Jesdli tak, to jak dtugo?

9. Czy dziecko jest pod opiekg specjalisty?
TAK / NIE

10. Jesli tak to, prosze napisac¢ jakiego?

11. Prosze o wpisanie innych uwag dotyczgcych stanu zdrowia dziecka, ktore
chcielibyscie Panstwo nam przekazac¢

12. Prosze okresli¢ charakterystyczne cechy dziecka (podkre$lajac wiasciwe

odpowiedzi): pogodne, spokojne, ruchliwe, lekliwe, zamkniete w sobie, odwazne,

13. Prosze okres$lic, w jaki sposob dziecko funkcjonuje w kontaktach z innym
(podkreslajgc wiasciwe odpowiedzi): jest ulegte, stanowcze, chetnie wspétdziata, jest
troskliwe, jest obojetne, czesto jest zazdrosne, uwielbia towarzystwo, woli bawi¢ sie
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16. Czy dziecko ma jakie$ przyzwyczajenia: smoczek, kocyk, pieluszka, przytulanka,
kotysanie?

18. Czy sg sytuacje, ktorych dziecko szczegolnie sie boi?
TAK / NIE

19. Jesli tak, to jakie to sg sytuacje?

21. Czy dziecko (prosze podkresli¢ wtasciwe odpowiedzi): probuje lub je samodzielnie,
trzeba je karmic; pije z butelki, kubeczka, kubeczka z ustnikiem; nie sygnalizuje potrzeb
fizjologicznych; korzysta z pampersa ale zgtasza potrzeby fizjologiczne; korzysta z
nocnika, korzysta z ubikacji; inne uwagi dotyczagce samodzielnosci dziecka:

22, Czy dziecko jest uktadane do snu w ciggu dnia?
TAK/NIE
23. Jesli tak, prosze podaé przyblizone godziny i czas drzemek dziecka w ciggu dnia

24. Czy i w jakich sytuacjach dziecko uzywa smoczka (prosze Podkresli¢ wtasciwe
odpowiedzi): caty czas, tylko do snu w nocy; w ciggu dnia; tylko w czasie drzemek w ciggu
dnia; do uspokojenia.

23. Czy u dziecka wystepuje alergia?

TAK/NIE
24, Jesli tak to jakiego typu?

(prosze zatgczy¢ do ankiety zaswiadczenie lekarskie)
28. Czy pije wytgcznie mleko modyfikowane?

TAK/NIE

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.



Oswiadczam, ze podane dane sg zgodne ze stanem faktycznym

(data i czytelny podpis matki/opiekuna prawnego) ojca/opiekuna prawnego)

Szczegoétowy zakres standardu 1l1.4.
»Zalgcznik nr 7’ do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka

PROTOKOL

Przyjecia skargi — wniosku* wniesionej/ego/ ustnie

(nazwa komorki organizacyjnej i nazwisko osoby przyjmujacej)

Osoba wnoszaca skarge/wniosek™:

zamieszkaty/a W.........cccceevvvviiviiininnnnn. Ul 0] SO

wnosi ustnie do protokotu skarge — wniosek* (zwiezty opis tresci sprawy)



dowody): 1

Protokot niniejszy zostat wnoszgcemu odczytany.

Protokot sporzadzit:

................................................................. (podpis osoby przyjmujgcej

skarge/wniosek™) (podpis wnoszacego lub osoby przez niego upowaznionej** )

* niepotrzebne skresli¢
** w przypadku osoby dziatajgcej w imieniu sktadajgcego wniosek lub skarge niezbedne

jest dotgczenie pisemnego upowaznienia.



STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD IV. RESPEKTOWANIE PRAW DZIECI W CODZIENNEJ PRACY INSTYTUCJI
OPIEKI

Szczegobtowy zakres standardu 1V.1,2,3,4,5
w Gminnym Ztobku ,,Teczowa Kraina” okreslono:

IV.1. Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwéch réznych
formach (w szczegélnosci: odpoczynek na lezaczkach, cicha aktywnos¢ na dywanie)

IV.2. Ztobek ma spisang liste dziatan personelu wspierajgcych autonomie dziecka podczas
czynnosci higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne)

IV.3. Minimum raz w roku personel Ztobka dokonuje samooceny dziatan wspierajgcych
autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych w sposob ustalony przez instytucje
opieki, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane

IV.4. Ztobek ma spisang liste dziatan personelu wspierajgcych samodzielnosé dziecka
podczas positkdw

IV.5. Personel Ztobka dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dziatan wspierajgcych
autonomie dziecka podczas positkéw, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg
dokumentowane




Szczegotowy zakres
standardu IV.1.

Zlobek stwarza dzieciom
warunki do odpoczynku w
pomieszczeniu w dwéch
réznych formach (w
szczegolnosci: odpoczynek
na lezaczkach, cicha
aktywnos¢ na dywanie)

W harmonogramie grup dzieci w Ztobku jest
przewidziany czas na odpoczynek.

Czas na odpoczynek i sen wymaga dopasowania rytmu
dzieci.

Poza porami drzemki ujetymi w harmonogramie stwarza
sie dzieciom mozliwos¢ odpoczynku.

Szczegotowy zakres
standardu IV.2.

Zlobek ma spisana liste
dziatan personelu
wspierajacych autonomie
dziecka podczas czynnosci
higienicznych (mycie rak,
toaleta, zmiana pieluchy i
inne)

Ztobek ma liste dziatan personelu, ktére wspierajg
autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych
dopasowang do specyfiki Ztobka i indywidualnych
potrzeb dzieci (stanowi zatgcznik nr 8).

Szczegotowy zakres
standardu IV.3.

Minimum raz w roku personel
dokonuje samooceny dziatan
wspierajgcych autonomie
dziecka podczas czynnosci
higienicznych w sposéb
ustalony przez Ztobek, a
whnioski z przeprowadzonej
samooceny s3g
dokumentowane

Kazda osoba z personelu Ztobka w ustalonym czasie
(minimum raz w roku) dokonuje analizy swoich dziatan w
zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
czynnosci higienicznych. Wnioski z tej analizy sg
spisywane w formie notatki i przedstawione w formie
rozmowy z personelem.

Szczegobtowy zakres
standardu IV.4.

Zlobek ma spisana liste
dziatan personelu
wspierajacych samodzielnos¢
dziecka podczas positkow

Ztobek ma liste dziatan personelu, ktére wspierajg
samodzielnos¢ dziecka podczas positkow. Lista jest
dopasowana do specyfiki Ztobka i indywidualnych
potrzeb dzieci. (zatgcznik nr 9)

Szczegotowy zakres
standardu 4.5.

Personel dokonuje, minimum
raz w roku, samooceny
dziatan wspierajacych
autonomie dziecka podczas

Kazda osoba z personelu Ztobka co najmniej raz w roku
dokonuje analizy swoich dziatah w zakresie wspierania
autonomii dziecka podczas positkow. Wnioski z tej
analizy sg spisywane w formie notatki i przedstawione w
formie rozmowy z personelem.




positkéw, a wnioski z
przeprowadzonej samooceny
s dokumentowane

Szczegotowy zakres standardu IV.1.

»Zatacznik nr 8’ do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka

— ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII
DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

3-zawsze
Nazwa dziatania opiekuna 2-czesto Notatki szczegotowe
1-rzadko

0-nigdy

Znam i stosuje zasady
ksztattowania nawykéw
higienicznych dziecka w
poszanowaniu jego potrzeb i
mozliwosci rozwojowych

Informuje dziecko o zamiarze
zmiany pieluszki i czekam na
jego reakcje

Przypominam dzieciom o
korzystaniu z toalety lub
nocnika, ale dzieci same
decydujg, czy chcg z nich
skorzystac

Uwzgledniam prawo dziecka
do towarzystwa lub intymnosci
w toalecie




Umozliwiam dziecku
skorzystanie z toalety w
dowolnym momencie

Ze zrozumieniem towarzysze
dzieciom w ich probach
samodzielnego korzystania z
toalety. Opieram sie przy tym
na potrzebach i mozliwosciach
dzieci, respektuje tez ich
odmowe

Na biezgco uzgadniam z
pozostatymi opiekunami
sposoby wspierania dzieci w
rozwoju zwigzanym z higieng

Wymieniam z rodzicami
aktualne informacje na temat
umiejetnosci dziecka w
zakresie czynnosci
higienicznych i uzgadniam z
nimi wspolne dziatania w tym
zakresie

Uznaje, ze zmoczenie lub
zabrudzenie ubrania przy
zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych przez dzieci jest
naturalne i zwigzane z
procesem nauki czystosci.

Zachowuje neutralnosc i
okazuje wsparcie gdy dziecko
nie zdgzy zasygnalizowac
potrzeby lub skorzystac z
nocnika lub toalety.

Przewijam dziecko bez
pospiechu, z delikatnoscig i
uwaznoscig, zeby nie sprawi¢
mu bolu czy przykrosci, jestem
w kontakcie z dzieckiem

Wypracowuje z dzie¢mi nawyk
mycia rgk — odbywa sie to co
najmniej przed kazdym
positkiem i zawsze po
skorzystaniu z toalety (dotyczy
dzieci, ktore juz sg na tym




etapie rozwoju)

Szczegotowy zakres standardu IV.4.
»Zatgcznik nr 9”. do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

LISTA DZIALAN PERSONELU WSPIERAJACYCH SAMODZIELNOSC DZIECKA
PODCZAS POSILKOW

3-zawsze
2-czesto
Nazwa dziatania opiekuna 1-rzadk0 Notatki szczeg6towe

0-nigdy

Biore pod uwage zwyczaje
zywieniowe dzieci i daje im czas na
delektowanie sie positkami

Uprzedzam dzieci, ze zbliza sie pora
positku, pozwalajgc im dokohczyé
zabawe

Zapraszam dzieci do wspolnego
nakrywania do stotu i sprzgtania po
positku




Daje dzieciom tyle czasu na positek,
ile potrzebujg

Nie nagradzam dzieci za zjedzenie
positku ani nie karze za odmowe
jedzenia

Akceptuje to, ze dziecko moze nie
chcie¢ niczego zjesé.

Uwzgledniam werbalne i
pozawerbalne sygnaty dzieci
dotyczgce potrzeby jedzenia oraz
ilosci spozywanych potraw

Nie nalegam, aby dziecko zjadto
wszystko, co ma na talerzu

W miare mozliwosci rozwojowych
pozwalam, zeby dzieci same
nakfadaty sobie jedzenie

Dziecka, ktére natozy sobie za duzo,
nie zmuszam do zjedzenia
wszystkiego

Zachecam dzieci, w tym takze
niemowleta, ktére uzyskaty
bezpieczng pozycje siedzgca, do
samodzielnego jedzenia

Pozwalam jes¢ rekoma dzieciom,
ktére nie potrafig jeszcze uzywac
sztuécow

Dziecku, ktére ma trudnosci z
jedzeniem, pomagam, karmigc je
tyzeczkag lub widelcem za jego zgoda

Dzieci nieumiejgce samodzielnie jes¢
karmie w kontakcie ,jeden na jeden”

Dopilnowuje, zeby wszystkie dzieci w
czasie positku miaty staty dostep do
tyZki i widelca

Pozwalam dzieciom podczas positku
prowadzi¢ rozmowy z personelem i
innymi dziec¢mi siedzgcymi przy stole

Staram sie w miare mozliwosci jes¢
razem z dziecmi przy stolikach




Proponuje dzieciom potrawy, ttumacze
nazwy i sktadniki dania

Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co jest
zdrowe, a co nie

Umozliwiam dzieciom uprawianie zi6t
(warzyw) w ogrodzie lub doniczkach
na oknie

Umozliwiam dzieciom udziat w
przygotowaniu napojow i prostych
potraw

Zbieram od rodzicéw informacje
dotyczgce zywienia dziecka, w tym
jego preferencji zywieniowych, godzin
positkow, nawykow i
rytuatéw,ewentualnych trudnosci
zywieniowych, umiejetnosci

Wspdlnie z rodzicami i
wspotpracownikami uzgadniamy
potrzeby dzieci zwigzane z
zywieniem, uwzgledniajgc zasady
zdrowego zywienia i profilaktyki
otytosci

Zachecam rodzicéw do stosowania
zasad zdrowego zywienia w domu

Upowszechniam przepisy i pomysty
na zdrowe positki, materiaty na temat
zdrowego zywienia

Prowadze biezgcg obserwacje dzieci
w sytuacjach zwigzanych z zywieniem
i w razie wyraznie niepokojgcych
objawdw dziele sie spostrzezeniami z
rodzicami

Wiem, jakie zachowania dzieci
zwigzane z zywieniem uzna¢ za
niepokojgce i w razie potrzeby kieruje
rodzicow do specjalisty.




STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD V. BUDOWANIE PRZEZ PERSONEL BEZPIECZNYCH, OPARTYCH NA
SZACUNKU RELACJI Z DZIECMI

Szczegotowy zakres standardu V.1,2
w Gminnym Ztobku ,, Teczowa Kraina” okreslono:
V.1. Wspdlne dla catego personelu sposoby:

— nawigzywania relacji z dzie¢mi dajgce im poczucie bezpieczenstwa,

— reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci,

— komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych.
V.2. Zasady dokonywania samooceny zadan personelu Ztobka (minimum raz w roku)
dotyczgcych interakcji z dzieémi w sposéb ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z
przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane.




Szczegotowy zakres
standardu V.1.

W Ztobku okreslone sa
wspolne dla catego personelu
sposoby:

— nawigzywania relacji z
dzie¢mi dajgce im
poczucie
bezpieczenstwa,

— reagowania werbalnie i
niewerbalnie na
zachowania dzieci,

— komunikowania
dzieciom aktywnosci w
ciggu dnia i zmian z tym

Ztobek ma opracowane sposoby budowania relacji z
dzie¢mi w formie spisanej listy dziatan personelu.
Dziatania te sprzyjajg budowaniu bezpiecznych, relacji
z dzieémi opartych na szacunku. Dziatania te sg
dopasowane do specyfiki Ztobka i indywidualnych
potrzeb dzieci  (zatgcznik nr 10).

zwigzanych.
Szczegotowy zakres Kazda osoba z personelu w ustalonym czasie
standardu V.2 (minimum raz w roku) dokonuje analizy swoich dziatan

Minimum raz w roku personel
dokonuje samooceny zadan
dotyczacych interakcji z
dzie¢mi w sposoéb ustalony
przez instytucje opieki, a
whnioski z przeprowadzonej

w zakresie interakcji z dzieémi. Whnioski z tej analizy sa
spisywane w formie notatki i przedstawione w formie
rozmowy z personelem.

Szczegotowy zakres standardu V.I
»Zatacznik nr 10 ”. do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka

W ZLOBKU OKRESLONE SA WSPOLNE DLA CALEGO PERSONELU SPOSOBY:
NAWIAZYWANIA RELACJI Z DZIECMI DAJACE IM POCZUCIE BEZPIECZENSTWA,
NIEWERBALNIE NA ZACHOWANIA DZIECI,
ZMIAN Z TYM

REAGOWANIA WERBALNIE |
KOMUNIKOWANIA DZIECIOM AKTYWNOSCI

ZWIAZANYCH

Arkusz samooceny personelu w zakresie nawigzywania relacji z dzieémi, reagowania

W CIAGU DNIA |

na zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o aktywnosciach

Nazwa dziatania opiekuna

3-zawsze
2-czesto
1-rzadko Notatki szczegétowe

o-nigdy

RELACJE Z DZIECMI




Do dzieci odnosze sie w sposéb
cieply, czesto sie uSmiechajgc i
okazujgc zadowolenie z bycia z nimi

Okazuje zainteresowanie tym, co
dzieci mowig i robig

Uzywam niewerbalnych komunikatow
w interakcji z dzieckiem (np. kiwajgc
gtowg, podnoszagc brwi w zdziwieniu,
usmiechajgc sie)

Mowie do dzieci po imieniu

Szukam kontaktu wzrokowego (nie
zmuszajgc do wzajemnosci) podczas
rozmowy z dzieckiem

W trakcie rozmowy z dzieCmi staram
sie by¢ na ich wysokosci, kucajgc lub
siadajgc obok

REAGOWANIE NA ZACHOWANIA
DZIECI

Uwaznie obserwuje to, co robig dzieci,
nazywajac to, co widze

Dopasowuje swoje zachowanie (ton
gtosu, wyraz twarzy, poziom
entuzjazmu) do tego, co wyrazajg
dzieci

Jestem gotowa do pomocy, jesli dzieci
tego potrzebujg

Stwarzam warunki do samodzielnego
podejmowania decyzji przez dzieci

Pozwalam dzieciom na popetnianie
btedoéw i zachecam do samodzielnego
ich naprawiania / rozwigzywania
problemow, jezeli sg na to gotowe

Akceptuje wyrazanie emocji przez
dzieci

Jestem uwazna na trudne momenty
dzieci (zmeczenie, przestymulowanie)




i wspieram je, aranzujgc zmiany w
otoczeniu, dostosowujgc ton gtosu i
styl interakcji do sytuacji

Respektuje che¢ dziecka do
przerwania interakgcji i czekam, az
wyrazi ono che¢ wznowienia kontaktu

Rozpoznaje i nazywam reakcje
emocjonalne dzieci oraz wiasne

KOMUNIKOWANIE DZIECIOM O
AKTYWNOSCIACH

Przypominam dzieciom werbalnie lub
niewerbalnie (gestem lub uzywajac
znakow graficznych) o nastepnym
punkcie w planie dnia

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktére
bedzie podejmowane z jego udziatem
i czekam na jego odpowiedz
(werbalng lub niewerbalng), zeby
mie¢ pewnosc, ze dziecko rozumie
sytuacje

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD VI. WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI | UWAZNOSCI
NA INNE OSOBY

Szczegoétowy zakres standardu VI.1,2,3,4
w Ztobku »Teczowa Kraina” okreslono:

VI.1. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg spisane
wskazéwki metodyczne dla personelu, sprzyjajgce rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia tak,
aby dzieci miaty mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow z innymi osobami

VI.2. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg zawarte




aktywno$ci wspierajgce rozwoj autonomii dzieci przez:

— umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczgcych,

— zwiekszanie samodzielnosci dzieci.
VI.3. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg opisane zadania
personelu wspierajgce wspétprace i komunikacje dzieci w grupie.

V1.4 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przyjety przez instytucje opieki przewiduje
celebrowanie swigt i innych waznych wydarzen.

Szczegobtowy zakres
standardu VI.1.

W planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
Zlobka s3 spisane wskazowki
metodyczne dla personelu,
sprzyjajgce rozwojowi u dzieci
poczucia przynaleznosci do
grupy oraz zainteresowania
innymi, przez organizowanie
otoczenia tak, aby dzieci
mialy mozliwosé
nawigzywania kontaktow z
innymi osobami

Personel w tym zakresie:

— aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogty widziec,
co robig inni, m.in. poprzez podziat sali na kilka stref
wyposazonych w zréznicowane zabawki i materiaty,
w ktorych dzieci mogag podejmowac réznorodne
dziatania dostosowane do ich wieku i potrzeb
rozwojowych.

— organizuje przestrzen w spos6b umozliwiajacy jej
przeksztatcanie w odpowiedzi na aktualne
zainteresowania dzieci.

— ma rytuat codziennego przywitania i pozegnania,

— aranzuje wspolne zabawy w kilkuosobowym gronie

Szczegotowy zakres
standardu VI.2

W planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg zawarte
aktywnosci wspierajace
rozwd@j autonomii dzieci przez:

— umozliwienie dzieciom
podejmowania decyzji w
sprawach ich
dotyczacych,

— zwiekszanie
samodzielnosci dzieci.

Rozwdj autonomii dzieci wspierana jest w dziataniach:

— aranzowania przestrzeni tak, zeby dzieci mogty sie
samodzielnie bawic,

— umozliwiania dzieciom podejmowanie réznych rol
(np. rozktadanie na stoliki kredek),

— zostawiania dziecku czasu na samodzielnie
wykonanie jakiej$ czynnosci, np. przy ubieraniu sie,
sprzataniu, tgczeniu puzzli,

— stwarzania mozliwosci dzieciom pomagania innym
dzieciom,

— wspierania samodzielnego rozwigzywania konfliktow
miedzy sobag,

— udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu
konfliktow, jesli same nie potrafig znalez¢
rozwigzania problemu,




dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcag
sie dzieli¢ zabawkami i szanowania ich wyborow,

dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcag
sie bawi¢ z innymi dzie¢mi i szanowania ich
wyboréw.

Szczegotowy zakres
standardu VI.3.

W planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg opisane
zadania personelu
wspierajace wspoélprace i
komunikacje dzieci w grupie

Zadaniem personelu w zakresie rozwijania u dzieci
kompetencji spotecznych jest:

dawanie dzieciom wskazowek, jak ze sobg
wspotpracowac (np. najpierw on, potem ty),

dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim
chca sie bawi¢, samemu pozostajgc w poblizu,

dawanie wskazowek, jak dziecko moze sie zachowac
w konkretnej sytuacji, a nie - czego ma nie robi¢
(koncentracja na komunikatach korygujgcych
pozytywnych),

wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie
i wyjasnianie dzieciom ich znaczenia.

Szczegotowy zakres
standardu VI.4. Plan
opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny przyjety przez
instytucje opieki przewiduje
celebrowanie swiat i innych
waznych wydarzen

Celebrowanie $wiagt w Ztobku dotyczy spraw takich jak
np.:

urodziny — ustalony jest z rodzicami i wprowadzony
prosty zwyczaj Swietowania w grupie urodzin, taki
sam dla kazdego dziecka,

celebrowane sg swieta Bozego Narodzenia, z
zatozeniem i uwaznoscig na réznice kulturowe.
Celebrowanie $wigt o znaczeniu kulturowym czy
religijnym uzgodnione jest z rodzicami. Dziecko ma
prawo odmoéwié, zrezygnowac ze swietowania lub z
fragmentu rytuatu (np. przytulenia przez inne dzieci) i
ta odmowa musi by¢ zaakceptowana.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD VIl

ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO POZNAWANIA |

DOSWIADCZANIA OTACZAJACEGO SWIATA

Szczegotowy zakres standardu VIl. 1, 2




w Ztobku »Teczowa Kraina” okreslono:

VII.1. Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajgce poznawaniu i doswiadczaniu
otaczajgcego $wiata przez dzieci.

VII. 2. Aktywnosci dzieci w obszarze zwigzanym z:

— mysleniem przyczynowo - skutkowym,

— umiejetnoscig obserwacji i doswiadczaniem otaczajgcego swiata,
— uzywaniem okreslen dla cech przedmiotow,

— uzywaniem okreslen przestrzennych.

Szczegétowy zakres standardu | Plan OWE uwzglednia dziatania personelu Ztobka
Vi1 wspierajgce dzieci w poznawaniu i doswiadczaniu

W planie opiekuriczo- otaczajgcego $wiata. Personel Ztobka np.:

wychowawczo-edukacyjnym zapewnia dzieciom mozliwosci dziatania zarowno
instytucji opieki sg spisane indywidualnie, jak i w matych grupkach czy w catej
wskazowki metodyczne dla grupie,

personelu sprzyjajace
poznawaniu i doswiadczaniu
otaczajacego sSwiata przez

— umozliwia dzieciom zabawy w réznorodnych
kgcikach tematycznych,

dzieci — modyfikuje tematyke kacikéw zabaw do potrzeb
dzieci,

— pozwala dziecku decydowaé, czym, w jaki sposob i
jak diugo bedzie sie bawic,

— stwarza dzieciom mozliwos¢ brania udziatu w
zajeciach zorganizowanych, ale nie nalega na ich
udziat

— dostosowuje czas trwania zabaw do mozliwosci
dzieci (zabawy trwajg tak dtugo, jak dtugo dzieci sa
nimi zainteresowane),

— dostosowuje tematyke organizowanych zabaw,

— stwarza dzieciom mozliwosci mierzenia sie z
trudno$ciami/nowosciami,

— zapewnia dzieciom dostep do materiatow
wzbudzajgcych ich ciekawosc¢ swiata, do
przedmiotéw codziennego uzytku oraz materiatow
naturalnych,

— zapewnia dzieciom warunki do obserwowania
zmian zachodzgcych w przyrodzie.

Szczegotowy zakres standardu | Rozwojowi myslenia przyczynowo skutkowego,




VIIL.2.

W planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytuciji opieki zostaty
zawarte aktywnosci:

myslenie przyczynowo -
skutkowe,

umiejetnos¢ obserwaciji i
doswiadczanie
otaczajacego swiata,
uzywanie okreslen dla cech
przedmiotow,

uzywanie okreslen
przestrzennych

sprzyjaja nastepujace dziatania realizowane przez
personel Ztobka:

— manipulacja swiattem,

— czynno$ci odwracalne (wyjmowanie i wktadanie,
pakowanie, przenoszenie),

— czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie,
zabawy lodem),

— budowanie i burzenie.

Umiejetnosci obserwacji i doswiadczania
otaczajacego swiata, rozwijane sa poprzez np.:

— dawanie dzieciom mozliwosci wyboru miedzy
produktami do jedzenia podczas positku (np. jesli
czego$ nie lubi, to nie musi tego jes¢)

— umozliwianie zabawy przedmiotami wydajgcymi
rézne dzwieki (np. instrumenty)

— umozliwianie zabawy w odkrywanie i znajdowanie,

— umozliwianie eksplorowania natury i terenu na
zewnatrz budynku.

Personel uzywa okreslen cech przedmiotow, takich
jak:

— komentowanie i opisywanie znalezionych w koszu
~Skarbow”,

— opisywanie doswiadczeh dzieci, tego co widzg,
styszg i czym sie bawig,

— okreSlanie i porownywanie przedmiotow w
otoczeniu (duzy-maty, wiekszy-mniejszy),

Personel uzywa okreslen przestrzennych, poprzez:
— poszukiwanie ukrytych przedmiotéw,
— zabawy ruchowe na torze przeszkdd,

— uktadanie puzzli, klockéw.




STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD VIIl. TWORZENIE DZIECIOM SRODOWISKA SPRZYJAJACEGO
MOWIENIU, SLUCHANIU | POROZUMIEWANIU SIE

Szczegotowy zakres standardu VIil.1,2
w Ztobku »Teczowa Kraina” okreslono:

VIII.1. Wskazéwki metodyczne dla personelu, wspierajgce u dzieci rozwéj gotowosci i
umiejetnosci porozumiewania sie, z uwzglednieniem:

— mowienia do dzieci,

— aktywnego stuchania dzieci,

— wzbogacania stownictwa dzieci.
VIII.2. Aktywnosci personelu Ztobka majgce wspieraé rozwdj jezykowy i umiejetnosci
komunikacyjne dzieci obejmujace:

— rozmowy z dzie¢mi,
— komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem,
— aktywny udziat dzieci we wspdolnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworéw, ksigzek.

Szczegotowy zakres standardu Dziatania personelu wspierajace u dzieci rozwoj

VIil1. gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie:
W planie opiekunczo- — dostosowywanie wtasnych wypowiedzi do
wychowawczo-edukacyjnym poziomu komunikacji dziecka,

instytucji opieki sg spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu, wspierajgce u dzieci

— obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i
niewerbalne komunikaty ptyngce od dzieci,

rozwaoj 9<_>t°W°_S'Ci ' umiejetnosci | _  ;ywanie pytan zaréwno otwartych, jak i
porozumiewania sie, z zamknietych, na ktére dzieci mogg dac krotkg
uwzglednieniem: odpowiedz,

— mowienia do dzieci, — uzywanie pytan rozszerzajgcych zainteresowanie

— aktywnego stuchania dzieci, dziecka,

— czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub

— wzbogacania stownictwa _
niewerbalng),

dzieci

— stosowanie réznorodnych form wypowiedzi




(pytania, zdania twierdzace, wykrzyknikowe itd.),

stosowanie wyjasnien, aby pomoc dziecku
zrozumie¢ dane zjawisko,

wypowiadanie sie petnymi, cho¢ krotkimi
zdaniami,

rozwijanie rozmowy, utrzymujgcej dtuzej uwage
dzieci przy danym temacie,

wyrazne artykutowanie, modelowanie gtosu, zeby
wzmocni¢ zaangazowanie dzieci w rozmowe,

uzywanie stéw z réznych kategorii (przedmioty,
dziatania, uczucia),

stwarzanie dzieciom okazji do wspdlnego czytania
ksigzek, ogladania ilustraciji,

podczas czytania zachecanie dzieci do
aktywnosci, takich jak: przewracanie kartek,
zadawanie pytan, odpowiadanie na pytania,

pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach,
zachecanie do rozmowy na temat tresci i ilustraciji,

stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego
ogladania ksigzek,

stosowanie uproszczen (ale nie jezyka
,dziecinnego”) w kontaktach z dzie¢mi, uzywanie
krotkich zdan.

Szczegobtowy zakres standardu
Viil.2.

W planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki zostaly zawarte
aktywnosci obejmujace:

— rozmowy z dzie¢mi,

— komunikowanie sie dzieci ze
sobg oraz personelem,

— aktywny udziat dzieci we
wspolnym czytaniu,
stuchaniu tekstow, utworoéw,
ksiazek

Personel Ztobka wspiera rozwdj jezykowy i
umiejetnosci komunikacyjne dzieci, poprze
podejmowanie nastepujgcych czynnosci:

czeste rozmowy z dzieémi,

zabawy/rozmowy z pacynkami, maskotkami,
towarzyszenie dzieciom, kiedy co$ ustalajg
miedzy sobag,

wspieranie komunikowania sie dzieci ze sobg oraz
personelem (zabawy w telefon),

towarzyszenie dzieciom w zabawach i
komentowanie tego co one robig,

dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie
codziennych czynnosci, takich jak np.: toaleta

zachecanie dzieci do aktywnego udziatu we
wspolnym czytaniu ksigzek, stuchaniu piosenek,




— kultywowanie rytuatéw w ciggu dnia — zabaw
muzyczno- ruchowych,

— opowiadanie ksigzek z obrazkami (np.: pokaz
gdzie jest kotek).

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD IX. KSZTALTOWANIE OTOCZENIA UMOZLIWIAJACEGO ROZWOJ
SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DZIECI ORAZ ANGAZOWANIE ZMYStOW

Szczegotowy zakres standardu 1X.1,2
w Ztobku »Teczowa Kraina” okreslono:

IX.1. Wskazowki metodyczne dla personelu, ktdre wspierajg rozwdj fizyczny dzieci,
uwzgledniajgce:

— rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki,
— rozwdj percepcji zmystowej dzieci,
— rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.

IX.2. Aktywnosci wspierajgce rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmystow, w
tym:

- zabawy angazujgce zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku,

- zabawy wspierajgce rozwoj motoryki matej,

- Cwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi,

- zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujgce schemat wtasnego ciata,

- aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu

Szczegotowy zakres standardu Rozwojowi sprawnosci fizycznej i sensorycznej u

IX.1. dzieci sprzyjajg nastepujace elementy:

W planie opiekunczo- — dbatos¢ o organizacje przestrzeni sali oraz
wychowawczo-edukacyjnym przestrzeni na zewnatrz w taki sposob, zeby dzieci
instytucji opieki sg spisane miaty wiele okazji do ¢wiczenia umiejetnosci
wskazowki metodyczne dla ruchowych,

personelu, ktére wspieraja o o )

rozwéj fizyczny dzieci, — umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z




uwzgledniajace:

— rozwoj sprawnosci dzieci w
zakresie matej motoryki,

— rozwoj percepcji zmystowej
dzieci,

— rozwoj sprawnosci dzieci w
zakresie duzej motoryki

materiatami dotyczgcymi zmystéw, czucia, smaku,
zapachu, wzroku, stuchu,

— zapewnienie dostepu do wody, piasku,
naturalnych materiatow o réznorodnej fakturze i
zapachu, materiatdéw dzwiekowych,

— dbanie o to, aby natezenie dzwigekdw lub bodzcéw
wzrokowych nie przyttaczato dzieci,

— zapewnianie w ciggu dnia réznorodnych
aktywnosci sensorycznych,

— wspieranie niemowlakéw w nauce kontrolowania
ruchu ciata i nauce stania, czworakowania i
chodzenia,

— stwarzanie niemowlakom mozliwosc¢
samodzielnego badania réznorodnych obiektow,
takze wiasnych rgk i nég oraz twarzy,

— stwarzanie niemowlakom mozliwosci
eksplorowania przestrzeni, przez przenoszenie ich
w rézne miejsca, w ktérych majg nowe
interesujace je przedmioty,

— bawienie sie z dzieémi w zabawy ruchowe (np.:
piosenki z pokazywaniem)

— zachowywanie czujnosci co do bezpieczehstwa
dzieci,

— stwarzanie dzieciom warunkoéw do podejmowania
nowych wyzwan zwigzanych z przemieszczaniem

sie,

— umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania
i éwiczenia umiejetnosci ruchowych tak dtugo, jak
diugo sg tym zainteresowane,

— stwarzanie dzieciom mozliwosci ¢wiczenia
sprawnos$ci rak, dtoni i palcow, w szczegdlnosci
przez zostawienie im czasu na zabawe i
manipulacje,

— umozliwianie dzieciom éwiczenia koordynacji
wzrokowo-ruchowej, np. podczas jedzenia,
ubierania sie.

Szczegotowy zakres standardu
IX.2.

Rozwojowi sprawnosci fizycznej i angazowania
zmystow u dzieci sprzyjajg nastepujgce dziatania




W planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytuciji opieki zostaty zawarte
aktywnosci wspierajace rozwoj
sprawnosci fizycznej dzieci i
angazowanie zmystéw, w tym:

— zabawy angazujgce zmysty:
wzroku, stuchu, wechu,
dotyku, smaku,

— zabawy wspierajgce rozwoj
motoryki malej,

— ¢éwiczenie koordynacji
wzrokowo-ruchowej i
réwnowagi,

— zabawy wspierajgce czucie
glebokie oraz ksztattujace
schemat wlasnego ciala,

— aktywnosci w zakresie duzej
motoryki ze szczegoinym
uwzglednieniem zabaw na
powietrzu

personelu Ztobka:

Zabawy angazujace zmysty wzroku, stuchu,
wechu, dotyku, smaku:

sciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po
trawie, piasku,

zabawy woda, piaskiem, lodem
malowanie rekami,

stuchanie i wydawanie dzwiekéw,
wachanie kwiatéw, roslin,
testowanie smakow,

zabawy koszykiem skarbow (np.: dary jesieni)

Zabawy wspierajace rozwoj motoryki matej:

zabawa klockami,

wktadanie i wyjmowanie elementow z pojemnikow,
papier: chwytanie, darcie, skladanie,

malowanie farbami,

modelina, plastelina, ciasto: lepienie, watkowanie,

przyczepianie i odczepianie.

Cwiczenia koordynacji wzrokowo- ruchowej i
réwnowagi:

chodzenie po sladzie,
samodzielne jedzenie,
malowanie,

mycie rak,

sprzatanie zabawek do pudet,

zabawy pitkg — rzucanie, fapanie, turlanie.

Zabawy wspierajace czucie gtebokie oraz
ksztaltujace schemat wlasnego ciala:

turlanie,
hustanie sie,

przeciskanie sie przez tunel,

Aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze




szczegOlnym
uwzglednieniem zabaw na powietrzu

— swobodne zabawy na zewnatrz na nierownej
powierzchni,

— bieganie,

— skakanie,

— przechodzenie przez przeszkody,

— popychanie i cigganie przedmiotéw i zabawek,

— kopanie w piaskownicy.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD X. ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO TWORCZEJ EKSPRESJI |
KONTAKTU Z ROZNYMI WYTWORAMI KULTURY | SZTUKI

Szczegotowy zakres standardu X.1,2
w Gminnym Ztobku ,, Teczowa kraina” okreslono:

X.1. Wskazowki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umozliwiajgce




dzieciom:

— dziatania tworcze,
— dostep do wytwordw kultury.
X.2. Dziatania personelu zachecajgce dzieci do:

— wyrazania tworczej ekspresji w roznych formach,

— wyrazania twoérczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania
réznorodnych materiatow,

— poznawania réznych wytwordw kultury.

Szczegotowy zakres Rozwojowi tworczej ekspresji dzieci stuzg nastepujgce
standardu X.1. dziatania realizowane w Ztobku:

W planie opiekunczo- — stwarzanie dzieciom mozliwosci kontaktu z
wychowawczo-edukacyjnym wytworami kultury i sztuki,

instytuciji opieki sg spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu oraz niezbedne

— wspieranie dzieci w czasie aktywnosci tworczych
bez poprawiania ich i oceniania,

wa_rur_\ki umozliwiajace — stwarzania dzieciom mozliwo$ci do kreatywnych
dzieciom: dziatan konstrukcyjnych (klocki, pudta, pojemniki),
— dziatania twércze, — stwarzanie dzieciom okazji do tanczenia i $piewania,

— dostep do wytworéw — zapewnienie w ciggu catego dnia dostepu do

kultury. roznorodnych materiatéw plastycznych, takich jak:
kartki, kredki, plastelina, klej,

— zapewnienie miejsca, gdzie dzieci mogg swobodnie
tworzy¢,

— koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku,

— dostarczanie dzieciom mozliwosci obcowania ze
sztukg ( rysunkami) o jakosci artystycznej,

— zapewnienie, zeby muzyka, jakiej stuchajg dzieci byta
dobrej jakosci (zaréwno chodzi o jakos¢ odtwarzania,
jak i repertuar),

— zapewnienie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg
graficzng wysokiej jakosci,

— umozliwienie dzieciom aktywnosci tworczej na
zewnatrz budynku — w naturze.

Szczegotowy zakres Rozwojowi tworczej ekspresiji dzieci i stwarzaniu
standardu X.2. dzieciom mozliwosci kontaktu z wytworami kultury

sprzyjaja nastepujace dziatania personelu Ztobka:
W planie opiekunczo- przyjaja epuja p

wychowawczo-edukacyjnym - wyrazania przez dzieci tworczej ekspresji w roznych




instytucji opieki zostaty formach,
zawarte dzialania personelu

zachecajace dzieci do: - zabawa w orkiestre — granie na réznych

instrumentach wydajgcych dzwieki,

— wyrazania twoérczej
ekspresji w réznych
formach, - zabawy z plasteling i innymi miekkimi materiatami,

- malowanie wodnymi farbami, w tym tez rekami,

— wyrazania twoérczej - zachecanie dzieci do $piewania i tahczenia,
ekspresji przez

s e . — umozliwianie tworzenia konstrukcji z matych i duzych
umozliwienie dzieciom

. elementow,
wykorzystywania
réznorodnych materiatow, | - wspottworzenie z dzie¢mi wiasnych instrumentow
— poznawania réznych dzwigkowych,
wytworéw kultury - powtarzanie wierszykow,

- umozliwianie dzieciom wyrazania tworczej ekspres;ji
przez zachecanie ich do wykorzystywania
réznorodnych materiatéw, takich jak woda, piasek,
trawa, liscie, kamienie, warzywa, owoce.

Zapoznawanie dzieci z réznymi wytworami kultury,
poprzez:

— teatrzyki w wykonaniu opiekundéw lub zaproszonych
artystow,

— stuchanie muzyki (np. gry na instrumencie),
— stuchanie muzyki klasycznej,

— kontakt z ksigzkami o walorach artystycznych
(graficznie)

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XI. PRACA NA PODSTAWIE PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEGO

Szczegdbtowy zakres standardu XI.1,2
w Gminnym Ztobku ,Teczowa Kraina” okreslono:

XI.1. Personel pracuje z dzie¢mi, realizujgc plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny




Xl.2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany i
dostosowywany do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci, ktdre do niej aktualnie
uczeszczajg

Szczego6towy zakres standardu | W Ztobku obwigzuje prosty sposéb dokumentowania
XI1.1. realizacji planu, zgodnie ze specyfikg danej instytuciji
(np.: dokumentacja - dziennik lekcyjny, arkusze

Personel pracuje z dzieé¢mi, .
obserwaciji dzieci).

realizujac plan opiekuniczo-
wychowawczo-edukacyjny

Szczego6towy zakres standardu | W Ztobku ,Teczowa Kraina” ewaluacja pracy Planu
X1.2. OWE przeprowadzana jest w miesigcu wakacyjnym.

Plan opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjny jest
rokrocznie analizowany i
dostosowywany do mozliwosci
instytucji opieki oraz potrzeb
dzieci, ktére do niej aktualnie
uczeszczaja

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XIl. ORGANIZACJA PRACY PERSONELU UMOZLIWIAJACA
PODNOSZENIE KWALIFIKACJI OPARTA NA WSPOLPRACY, OBSERWACJI |
REFLEKSJI NAD CODZIENNA PRAKTYKA

Szczegdbtowy zakres standardu XI1.1,2,3,4,5




w Gminnym Ztobku ,Teczowa Kraina” okreslono:

XIl.1. Zasady organizacji pracy, umozliwiajgce personelowi poza bezposrednig pracg z
dzie¢mi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci, jak:

— udziat w wewnetrznych spotkaniach,

— udziat w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych,

— przeprowadzanie samooceny swojej pracy,

— omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjnego,

— komunikowanie sie z rodzicami,

— monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki systemem
XII.2. Procedury wdrazania nowych pracownikow.

XIl.3. Sposéb nadzoru realizacji plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,
uwzgledniajacy:

— obserwacje zajec z dzieémi,
— przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dziecmi,
— samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy Ilub
kwestionariuszy.
Xll.4. System organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych lub zewnetrznych realizowany w
wymiarze min. 10 godzin zegarowych rocznie na osobe, obejmujacy:

— zasady doboru tematyki szkoleniowej na podstawie potrzeb, zmian w prawie itp.,
— zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach np. obowigzkowos¢
XI1.5. System wewnetrznej komunikacji zawierajacy:

— zasady etyczne w relacjach personel-personel,
— ustalong droge rozwigzywania konfliktéw miedzy personelem,
— sposoby wymiany informaciji na temat pracy.

Szczegotowy zakres standardu | Wskazéwki organizacyjne:

XIL.1. .
W Gminnym Ztobku ,Teczowa Kraina” organizacja

W instytuciji opieki sg spisane pracy (zafgcznik nr 11), umozliwia personelowi poza
zasady organizacji pracy, bezposrednig praca z dzie¢mi wykonywanie w ramach
umozliwiajgce personelowi czasu pracy takich czynnosci jak:

poza bezposrednia praca z
dzie¢mi wykonywanie w
ramach czasu pracy takich

— udziat w wewnetrznych spotkaniach,
— udziat w szkoleniach wewnetrznych lub

czynnosci, jak: zewnetrznych, _ o
— przeprowadzanie samooceny swojej pracy,
— udziat w wewnetrznych — omawianie i planowanie pracy w ramach planu

spotkaniach, opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,




— udziat w szkoleniach
wewnetrznych lub
zewnetrznych,

— przeprowadzanie
samooceny swojej pracy,

— omawianie i planowanie
pracy w ramach planu
opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego,

— komunikowanie sie z
rodzicami,

— monitorowanie rozwoju
dziecka zgodnie z
ustalonym w instytuciji
opieki systemem

— komunikowanie sie z rodzicami,
— monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z
ustalonym w instytucji opieki systemem.

Szczegotowy zakres standardu
XIl.2.

W Ztobku funkcjonuje
procedura wdrazania nowych
pracownikéow

Wdrazanie nowych pracownikéw do pracy w Ztobku
zostato okreslone w dokumencie: ,Zasady organizacji
pracy personelu w Ztobku ,Teczowa Kraina” (zatgcznik
nr12)

Skuteczne wdrozenie nowego pracownika powinno
zawierac:

— przydzielenie opiekuna — doswiadczonego
pracownika wspierajgcego proces adaptacji,

— etapowe wprowadzanie w obowigzki — od
obserwacji przez asystowanie do samodzielnegj

pracy,

— zapoznanie z dokumentacja, procedurami i
organizacjg pracy placéwki.

Szczegobtowy zakres standardu
Xil.3.

W instytucji opieki jest opisany
sposob nadzoru realizacji plan
opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjnego, uwzgledniajacy:

— obserwacje zaje¢ z dzie¢mi,

— przekazywanie personelowi
informacji zwrotnej na
temat pracy z dzieémi,

— samooceng pracy
personelu z
wykorzystaniem

Nadzér realizacji planu OWE sprawuje dyrektor
Ztobka ,,Teczowa Kraina” w ramach nadzoru nad
realizacjg planu dyrektor:

1) Prowadzi obserwacje zaje¢ z dzie¢mi —
obserwacja pracy opiekuna podczas zajec¢ z
dzieémi zawiera nastepujace elementy:

- uzgodnienia z opiekunem terminu obserwacji,

- wyjasnienie opiekunowi celu obserwaciji,

- zapewnienie warunkow do tego, zeby
obserwacja byta prowadzona dyskretnie, bez
ingerencji w naturalny tok pracy,

- kierowanie sie ustalonym planem obserwacji,
rejestrowanie faktéw i zachowan (notujgc fakty,
konkretne zachowania, wypowiedzi)

(zatgcznik nr.13)




przygotowanych arkuszy
lub kwestionariuszy

2) Przekazuje informacje zwrotne po dokonanej
obserwacji, podczas rozmowy.
Podczas spotkania:

- zapewnia poufnos¢ rozmowy, podkreslajgc na
poczatku spotkania celu obserwaciji,

- rozpoczyna od pozytywnych informacji — co
dobrego w pracy opiekuna zostato zauwazone
(warto podawac konkretne przyktady), nastepnie
przejs¢ do tego co trzeba poprawic,

- nastepuje podziekowanie opiekunowi za
otwartosc¢ i gotowos¢ do rozwoju, wyrazenie
wsparcia i gotowosci do dalszej wspotpracy.
(zatgcznik nr 14)

Szczegotowy zakres standardu
XIl.4.

W Ztobku jest opracowany
system organizaciji i realizacji
szkolen wewnetrznych lub
zewnetrznych realizowany w
wymiarze min. 10 godzin
zegarowych rocznie,
obejmujacy:

— zasady doboru tematyki
szkoleniowej,

— zasady uczestnictwa
personelu w szkoleniach

1.Wspieranie rozwoju zawodowego osob sprawujgcych
opieke nad dzieckiem w Zitobku jest adekwatne do
mozliwosci placéwki

oraz potrzeb dzieci objetych

opieka, potencjatu wiedzy i umiejetnosci juz

posiadanych przez te osoby, a takze przez takag
pracy,
szkoleniach,konferencjach, webinarach aktualizujgcych

organizacje ktéra umozliwia udziat

wiedze i podnoszacych kwalifikacje.
2. Zespot Ztobka systematycznie wspotpracuje ze

sobg, istnieje podziat rél i zadan, odpowiadajgcy

zarowno kompetencjom, jak i indywidualnym

predyspozycjom oraz doswiadczeniom pracownikow.

3. Czlonkowie zespotu wzajemnie wspierajg sie i uczg
od siebie, udzielajg sobie informacji zwrotnych, dzielg
sie dodwiadczeniami i pomystami

Szczegotowy zakres standardu
XIL.5.

W instytuciji opieki jest
opracowany system
wewnetrznej komunikacji
zawierajacy:

— zasady etyczne w relacjach
personel—-personel,

— ustalong droge
rozwigzywania konfliktéw
miedzy personelem,

W Ztobku istnieje system komunikacji wewnetrznej
zawierajacy:

1) Kodeks etyczny (wprowadzony w ztobku)

2) Ustalona droga rozwigzywania konfliktdw miedzy
personelem:

— jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z
zachowaniem wspotpracownika, a dobrostan
dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej
kolejnosci stara sie rozwigza¢ problem z tg
osobg. Jedli ta droga zawiedzie, zwraca sie




— sposoby wymiany Dyrektora Ztobka z prosbg o pomoc.
informacji na temat pracy — Jesdli w wyniku konfliktu interes dziecka jest
zagrozony, to kazdy pracownik, ktéry zauwazy
problem, jest zobowigzany do niezwilocznego
przekazania informacji o nim Dyrektorowi.

3) Sposoby wzajemnej wymiany informacji na
temat pracy,

— rozmowy zespotu,

— tablica informacyjna,

— wykorzystuje sie narzedzia  komunikacji
elektronicznej (e-mail, komunikatory, zamkniete
grupy) do szybkiej wymiany informacji, dzielenia
sie pomystami, materiatami,

— organizacja spotkan integracyjnych
dla pracownikow, ktére wzmacniajg wzajemne
relacje i poczucie zespotowosci,

Szczegotowy zakres standardu XIl.1.1
sZatacznik nr 11” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ziobka
Zasady organizacji pracy, umozliwiajagce personelowi poza bezposrednig praca z

dzieémi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci, jak:

Karta samooceny pracy opiekuna

Rodzaj czynnosci Realny czas realizacji

udziat w wewnetrznych W czasie odpoczynku dzieci
spotkaniach




udziat w szkoleniach Poza godzinami pracy z dzieCmi
wewnetrznych lub
zewnetrznych

przeprowadzanie samooceny | W czasie odpoczynku dzieci
swojej pracy

omawianie i planowanie pracy | W czasie odpoczynku dzieci
w ramach planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego

komunikowanie sie z Rano lub po potudniu podczas

rodzicami przyprowadzania lub odbierania
dzieci

monitorowanie rozwoju W czasie odpoczynku dzieci

dziecka zgodnie z ustalonym
w instytucji opieki systemem

Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy os6b sprawujacych opieke na dzieémi w ztobku
Karta samooceny pracy opiekuna

IMIE | NAZWISKO OPIEKUNG....ccuveite ittt ettt e er e bbb aee e e e e eeeeeeeeesennn
1. Sytuacja w mojej grupie

2. Formy i metody pracy z dzie¢mi
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Szczegotowy zakres standardu XII.2.

,Zatgcznik nr 12” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka.

PROCEDURA WDRAZANIA DO PRACY NOWYCH PRACOWNIKOW
Procedury zostaty opracowane na podstawie zapiséw:
— ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
798),
— rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 .
poz. 1882).
Cel procedury:



Ustalenie jasnego i spojnego sposobu postepowania podczas przyjmowania i adaptacji
nowych pracownikow w Ztobku. Zapewnienie, Zze nowi pracownicy ptynnie wdrozg sie w
funkcjonowanie Ztobka, zrozumiejg jego wartosci, zasady i procedury, a takze otrzymajg
niezbedne wsparcie, aby moc jak najszybciej i najefektywniej podjg¢ swoje obowigzki.
Zakres stosowania:
Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, niezaleznie od stanowiska i
formy zatrudnienia.
Zakres odpowiedzialnosci
Dyrektor Gminnego Ztobka ,, Teczowa Kraina”:

— zapewnienia, ze proces rekrutacji i selekcji nowych pracownikow jest zgodny z

prawem,

— wyznacza opiekuna dla nowego pracownika,

— nadzoruje przebieg procesu adaptaciji,

— zapewnienia niezbedne szkolenia.
Bezposredni opiekun nowego pracownika jest odpowiedzialny za:

— wprowadzenie nowego pracownika w obowigzki,

— monitorowanie postepow nowego pracownika,

— udzielanie biezgcego wsparcia,
Wyznaczony opiekun jest odpowiedzialny za:

— bycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan,
watpliwosci,
— wspieranie nowego pracownika.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan

W Gminnym Ztobku ,,Teczowa Kraina” osoba nowo zatrudniana:

— otrzymuje niezbedne dokumenty (umowa, zakres czynnosci itp.), przygotowane przez
odpowiednig osobe, a takze zestaw materiatbw wprowadzajgcych (statut, regulaminy,
procedury, plan OWE itp.),

— w pierwszym tygodniu pracy uczestniczy w serii szkoleh wprowadzajgcych (BHP,
procedury, itp.),

— uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z potrzebami.

Dyrektor Ztobka:

— wyznacza opiekuna dla nowego pracownika sposrod doswiadczonych cztionkdéw zespotu,

— przekazuje nowemu pracownikowi przygotowane materiaty,

Bezposredni opiekun nowo przyjetego pracownika:

— pierwszego dnia pracy wita nowego pracownika, przedstawia go zespotowi,

— oprowadza nowego pracownika po instytucji opieki, pokazujgc kluczowe pomieszczenia
i objasniajac ich funkcje,

— regularnie monitoruje postepy, udziela informacji zwrotnych,

Opiekun nowo przyjetego pracownika:

— stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowigzki,

— jest do dyspozycji nowego pracownika, stuzgc radg i wsparciem,

— wspiera integracje nowego pracownika z zespotem,

Tryb dokonywania zmian w procedurze:



Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek. Proponowane zmiany nie mogg by¢
sprzeczne z prawem.

Szczegotowy zakres standardu XIl.3.1

(Zatacznik nr 13) Arkusz obserwacji zaje¢ z dzie¢mi

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC

ODSErwuUjgCy  ...ceeeiieiiiee e data obserwacji:  .......ccccceeiiiiiiiiiiieee.
Prowadzacy zajecia

Temat zajeé



Kryteria obserwacji zajec: TAK

NIE

1. Czy zajecia byty prowadzone zgodnie z planem pracy ?

2. Czy zajecia byly dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci?

3. Czy na zajeciach korzystano z réznorodnych pomocy dydaktycznych ?

4. Czy podczas zajec rozwija sie aktywnos¢ i samodzielnos¢ dzieci ?

5. Czy zajecia organizowane sg w warunkach zapewniajgcych higiene i
bezpieczenstwo pracy ?

Uwagi/spostrzezenia:

podpis osoby prowadzgcej zajecia podpis osoby obserwujgcej

Szczegotowy zakres standardu XI1.3.3
Zatgcznik nr 14 Karta oceny pracy personelu

KARTA OCENY PRACY

1. Dane dotyczgce ocenianego:

IMI€/IMIONA: .......uvviiiiiiiiiiieiiieie e
NazZWISKO: .. ..




StanNOWISKO: ....oeeiiiiie i
Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku: ..........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
Data poprzedniej oceny: ...

( miejscowos¢) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)

2. Ocena spetniania poszczegéinych kryteriéw dla stanowiska:

kryterium ocena punkty

©

Sumiennos¢ i starannosc¢

sprawnos¢

bezstronnos¢

planowanie i organizacja pracy

postawa etyczna

komunikatywnos¢é

umiejetnos¢ pracy w zespole

samodzielnosé

©o~NOOAWN AT

Przestrzeganie zapisow
dokumentacji obowigzujgcej
w jednostce

N
o

Pozytywne podejscie

do obywatela Razem punktéw:

Skala punktowa: 0 pkt. - niezadowalajgco; 1 pkt — dostatecznie; 2 pkt. - zadowalajaco;
3 pkt. - poprawnie; 4 pkt. - bardzo dobrze; 5 pkt. - wyrdzniajgco
3.0cena ogdlna

Oceniam wykonywanie obowigzKkOW Przez..........ccccccvveeveeviiiiiiiiiiiiiieeiiieeeeeeee e, w okresie od
......... do................. na ocene:

4.Pouczenie

Od oceny przystuguje Pani/nu odwotanie do Dyrektora Gminnego Ztobka , Teczowa Kraina’
w Wolsztynie w terminie 7 dni od jej doreczenia.

5.Potwierdzenie otrzymania oceny

Zapoznatem sie z oceng swojej pracy na pismie sporzgdzonym przez Dyrektora

(miejscowos¢, data) ( podpis ocenianego)




STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XIil. DBALOSC PERSONELU O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE DZIECI




Szczegotowy zakres standardu XlI1.1,2,3,4,5

w Gminnym Ztobku ,Teczowa Kraina” w Wolsztynie:

XIll.1. Personel podpisat zobowigzanie do respektowania kodeksu etycznego
XIlI.2. Personel jest zapoznany z:

— procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci osob
trzecich na terenie instytucji opieki,
— procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci,
— procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku,
— zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka.
XII.3. W instytucji opieki sg powszechnie dostepne informacje o sposobach zgtaszania
przemocy i innych zachowan niepozadanych

XIIl.4. W instytucji opieki tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program
pobytu dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajgcy ich mozliwosci

XII.5. W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz. W wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych z wysokim poziomem smogu lub niedogodnymi warunkami
atmosferycznymi dzieciom proponuje sie inne aktywnosci

Szczegotowy zakres standardu Xlil.1. | Personel podpisat zobowigzanie do

respektowania Kodeksu Etycznego.
Personel podpisat zobowigzanie do P wani u Etyczneg

respektowania kodeksu etycznego




Szczegotowy zakres standardu XIIl.2.

Personel jest zapoznany z:

procedurami przyjmowania i
wydawania dzieci oraz zasadami
obecnosci os6b trzecich na
terenie instytucji opieki,
procedurami ochrony danych
osobowych i wizerunku dzieci,
procedurami zapobiegania
wypadkom i postepowania w
sytuacji wypadku,

zasadami postepowania w
przypadku choroby dziecka

W Gminnym Ztobku ,Teczowa Kraina” dostepny
jest dokument podpisany przez wszystkie osoby
z personelu potwierdzajgcy ich znajomosé
procedur, w szczegoélnosci dotyczacych:

— przyjmowania i wydawania dzieci,

— zasad obecnosci 0sob trzecich na terenie
ztobka,

— zasad ochrony danych osobowych i
wizerunku dzieci (zatgcznik nr 15)

— zasad zapobiegania wypadkom i
postepowania w sytuacji wypadku (zasady
opisane w procedurach BHP w Ztobku),

— zasad postepowania w przypadku choroby
dziecka.

Szczegotowy zakres standardu XIIl.3.

W instytucji opieki s powszechnie
dostepne informacje o sposobach
zgtaszania przemocy i innych
zachowan niepozadanych

W Gminnym Ztobku ,Teczowa Kraina” sg
wprowadzone Standardy Ochrony Matoletnich
(dokument dostepny na stronie internetowej).
Kazdy pracownik ztobka oraz Rodzice podpisali
oswiadczenia o znajomosci tych standardow

Szczegoétowy zakres standardu Xilil.4.

W instytuciji opieki jest tworzony i
konsultowany z rodzicami
indywidualny program pobytu dzieci
o specjalnych potrzebach
uwzgledniajacy ich mozliwosci

Zgodnie z § 3. ust. 1. rozporzgdzenia instytucje
opieki ,kierujg sie potrzebami wszystkich dzieci, a
w szczegolnosci biorg pod uwage potrzeby dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, pochodzgcych z
rodzin nalezgcych do mniejszosci narodowych
lub etnicznych, dzieci z rodzin zréznicowanych
jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin migrantow,




dzieci wymagajgcych szczegolnej opieki”.

W Ztobku uwzgledniane sg indywidualne sposoby
wspierania dziecka na podstawie Ankiety o
Dziecku (zafgcznik nr 16) oraz dodatkowej
dokumentaciji od specjalistow przekazana przez
Rodzicéw np. o alergiach dziecka.

Szczegotowy zakres standardu XIIIl.5. | Plan przebywania dzieci na $wiezym powietrzu,
aktywnos$¢ fizyczna, kontakt z naturg majg
ogromne znaczenie dla zdrowia, odpornosci,
sprawnosci ruchowej i ogélnego rozwoju
matych dzieci.

W planie dnia jest codzienne
wychodzenie z dzieémi na zewnatrz.
W wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych z wysokim poziomem
smogu lub niedogodnymi warunkami | Plan obejmuije:
atmosferycznymi dzieciom

proponuje sie inne aktywnosci. — zaplanowanie co najmniej jednego wyjscia na

zewnatrz kazdego dnia, niezaleznie od pory
roku (z uwzglednieniem ubioru adekwatnego
do warunkow atmosferycznych),

— w miesigcach letnich wydtuzenie czasu
pobytu na dworze,

— rezygnacje z wyjscia jedynie w ekstremalnych
warunkach (np. burza, ulewa, ekstremalna
temperatura, bardzo zia jakos¢ powietrza),

— zapewnienie bezpiecznej i atrakcyjnej
przestrzeni do zabaw na zewnatrz —
ogrodzonego, wyposazonego w sprzet
zabawowy placu zabaw,

— uwzglednienie w planie zaréwno swobodnych
zabaw ruchowych, jak i organizowanych
zabaw, gier sportowych, zabaw z elementami
edukacyjnymi,

— zadbanie o odpowiednie nawodnienie dzieci —
zapewnienie dzieciom statego dostepu do
wody pitnej,

— najmtodsze dzieci - udziat w spacerach
w cztero i sze$cio-osobowych wézkach,

Szczegotowy zakres standardu XIil.2.

»Zatacznik nr 15” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka —

XIll.2. Personel jest zapoznany z procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku
dzieci



1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

II.

1)

2)
3)

Zasady ochrony danych osobowych w Ztobku:

Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

Ochrona danych osobowych dziecka opiera sie na zasadach okreslonych w
Rozporzgadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, z 04.05.2016 r.).
Administratorem danych osobowych dzieci jest instytucja opieki, reprezentowana
przez osobe kierujgca instytucjg lub upowazniong przez niego osobe.

Dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktérych je pozyskano.
Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom
upowaznionym przez Administratora.

Dokumenty zawierajgce dane osobowe dzieci (karty zgtoszeniowe, dokumenty
medyczne) przechowywane sg w miejscach dostepnych tylko dla upowaznionego
personelu.

Personel traktuje wszystkie informacje dotyczgce dziecka i jego rodziny jako poufne —
nie udostepnia danych osobowych dziecka oraz informacji o dzieciach i ich rodzicach
nikomu spoza grona oséb uprawnionych do dostepu do tych informacji w ramach
instytucji opieki.

Zasady ochrony wizerunku dziecka w Gminnym Ztobku ,,Teczowa Kraina”.
Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w Ziobku w jakiejkolwiek formie
wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Rodzice wyrazajg pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka przez Ztobek.
Personel nie moze umozliwia¢ postronnym osobom lub podmiotom utrwalania
wizerunku dziecka na terenie Ztobka bez pisemnej zgody rodzica.

Szczegotowy zakres standardu XIil.4.

»Zatacznik nr 16” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka — XIIl.4.

W instytucji opieki jest tworzony i konsultowany z rodzicami indywidualny program
pobytu dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwosci



Plan indywidualnego wsparcia
Zasady ogélne

Instytucja opieki kieruje sie potrzebami wszystkich dzieci, w szczegolnosci uwzglednia dzieci:

- Z niepetnosprawnosciami,

- zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- z rodzin mniejszosci narodowych, etnicznych,

- z rodzin z doswiadczeniem migracyjnym,

- Z rodzin zréznicowanych jezykowo i kulturowo,

- wymagajgcych szczegolnej opieki wynikajgcej z indywidualnych trudnosci rozwojowych
lub zdrowotnych.

Specjalne potrzeby moga dotyczy¢ réznych sfer funkcjonowania dziecka, m.in.:

- sfery motorycznej,

- wrazliwosci sensoryczne;j,

- diety,

- potrzeby dodatkowego odpoczynku,

- stylu komunikaciji.

Sposob rozpoznawania szczegolnych potrzeb dziecka:

- Informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka pozyskuje sie od rodzicéw lub opiekunow
prawnych podczas przyjecia dziecka do placowki, m.in. w formie ankiety lub wywiadu;

- Rodzice majg mozliwos¢ przekazania dodatkowej dokumentacji (np. opinii, orzeczen,
zalecen specjalistow);

- W razie potrzeby, na pézniejszym etapie pobytu dziecka, program indywidualnego
wsparcia moze by¢ modyfikowany na podstawie obserwac;ji, diagnozy lub nowych
informacji od rodzicow.

Opracowanie indywidualnego programu pobytu dziecka

Program opracowuje sie w porozumieniu z rodzicami dziecka, z uwzglednieniem:

- potrzeb i mozliwosci dziecka,

- zasobow i mozliwosci organizacyjnych instytucii,

- mozliwosci dostosowania przestrzeni i rozktadu dnia,

- zakresu wspotpracy z rodzicami.

Program okresla konkretne dziatania i zalecenia dotyczace pobytu dziecka w instytucji (np.
dodatkowy odpoczynek, zmodyfikowana dieta, wyciszenie, wsparcie asystenta, zmiany w
organizacji przestrzeni);



Zakres wsparcia powinien by¢ realny do wdrozenia w ramach mozliwosci kadrowych i
organizacyjnych placéwki.

Realizacja i monitorowanie programu

- Realizacja programu jest systematycznie monitorowana przez personel;

- Rodzice sg na biezgco informowani o postepach i trudnosciach;

- W ustalonych terminach organizowane sg spotkania zespotu i rodzicow w celu
omowienia efektéw, potrzebnych zmian lub modyfikacji programu;

- Whnioski ze spotkan sg dokumentowane.

Wspotpraca z rodzicami

- Instytucja wspiera rodzicow w rozumieniu i zaspokajaniu potrzeb dziecka;

- W przypadku potrzeby specjalistycznego wsparcia (np. wwr), instytucja moze udzieli¢
informaciji o dostepnych formach pomocy zewnetrznej;

- Rodzice majg mozliwos¢ aktywnego udziatu w opracowywaniu, modyfikacji i ewaluacji
indywidualnego programu pobytu dziecka.

Proponowane dziatania wspierajace:

1. Dostosowania organizacyjne

- Zmiana miejsca odpoczynku dziecka (np. ustawienie lezaczka w spokojniejszym,
zacienionym miejscu);

- Zapewnienie dziecku mozliwosci przebywania w strefie wyciszenia wedtug potrzeb (np.
namiot, poduszki, domek);

- Mozliwosé wprowadzenia krotkich przerw od zajec przy nasileniu trudnosci
sensorycznych lub emocjonalnych;

2. Dostosowania zywieniowe

- Zapewnienie specjalnej diety zgodnie z zaleceniami rodzicéw i dokumentacjg medyczng
(np. dieta eliminacyjna, pokarmy o odpowiedniej konsystenciji);

- Regularne przypominanie o nawodnieniu w przypadku zalecen zdrowotnych.

3. Wsparcie w funkcjonowaniu emocjonalnym i spotecznym

- Indywidualna adaptacja dziecka w instytucji, wydtuzony czas adaptaciji;

- Wsparcie w budowaniu relacji z rowiesnikami (np. organizowanie zabaw w matych
grupach);

- Mozliwos¢ korzystania z materiatéw sensorycznych w sytuacjach stresowych.

4. Wsparcie w rozwoju komunikacji i poznawania

- Stosowanie alternatywnych lub wspomagajgcych form komunikaciji (np. gesty, obrazki,



piktogramy) zgodnie z zaleceniami;

- Uproszczenie i spowolnienie komunikatéw stownych;

- Czestsze powtarzanie polecen, wsparcie w rozumieniu instrukcji;

- Indywidualne tempo wykonywania zadan, mozliwos¢ pomocy w wykonaniu aktywnosci.

5. Wsparcie ruchowe i motoryczne

- Dostosowanie aktywnosci ruchowych do mozliwosci dziecka (np. zmodyfikowane
¢wiczenia gimnastyczne, asekuracja przy pokonywaniu toru przeszkéd);

- Utatwienia w korzystaniu z toalety (np. podesty, dodatkowe wsparcie);

- Zapewnienie sprzetdw i pomocy wspierajgcych rozwéj motoryczny (np. pitki sensoryczne,
klocki duzych rozmiarow).

6. Wspodtpraca z rodzicami i specjalistami

- Regularne konsultacje z rodzicami dotyczace funkcjonowania dziecka w instytuciji;

- Mozliwos¢ zapraszania specjalistéw (np. terapeuty Sl, logopedy) na obserwacje lub
konsultacje w placéwce — za zgodg rodzicow;

- Uzgadnianie spéjnych metod wsparcia w domu i w instytucji;

- Dokumentowanie postepow i trudnosci, wspolne podejmowanie decyzji o ewentualnych

zmianach w programie.

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3




OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XIV — ARANZOWANIE PRZESTRZENI W SPOSOB ESTETYCZNY |
SPOJNY Z PLANEM OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNYM

Szczegotowy zakres standardu XIV.1,2,3,4
w Gminnym Ztobku ,,Teczowa Kraina” okreslono:

XIV.1. Sposéb organizacji przestrzeni zorganizowanej w Ztobku w sposéb umozliwiajgcy
wydzielenie co najmniej trzech sposréd ponizszych stref zainteresowan dla dzieci:

— strefa wspdlnego czytania,

— strefa zabaw konstrukcyjnych,

— strefa zabaw ruchowych,

— strefa zabaw plastycznych,

— strefa zabaw z wodg i piaskiem,

— strefa zabaw tematycznych,

— strefa zabaw muzycznych.
XIV.2. Sposéb organizowania przestrzeni wpierajgcej autonomie dziecka, w szczegdlnosci
poprzez wyposazenie w:

— pojemniki z materiatami i zabawkami — oznakowane w sposéb zrozumiaty dla dzieci,
— materiaty i zabawki — usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci,
— miejsce do przechowywania swoich rzeczy dla kazdego dziecka — oznaczone w
sposob widoczny i zrozumiaty dla dziecka.
XIV.3. W pomieszczeniach, w ktérych przebywajg dzieci, dostepna jest dla nich woda do
picia w kazdym momencie w ciggu dnia.

XIV.4. W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tta
akustycznego. Ws$rdéd materiatéw dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz
znajdujg sie naturalne materiaty i przedmioty codziennego uzytku

Szczegotowy zakres standardu XIV.1. 1. Wspieranie aktywnosci w zaleznosci od
Przestrzen w instytucji opieki jest indywidualnych zainteresowan,
zorganizowana w spos6b umozliwiajgcy




wydzielenie co najmniej trzech stref
zainteresowan dla dzieci

umiejetnosci i mozliwosci dziecka.
Personel:

a) aranzuje przestrzen Ztobka w taki

sposob, aby rozwija¢ samodzielnosé
dzieci (np. meble i wyposazenie jest
dostosowane do wieku i wzrostu
dzieci; sprzety, zabawki, materiaty
edukacyjne sg dostepne dla dzieci,
pojemniki, pudla, kosze, szafki sg
oznakowane i znajdujg sie w

wyznaczonych miejscach),

b) przestrzen w sali jest podzielona na

strefy tak, aby dzieci mogty sie w nich
bawi¢ zarbwno w grupach, jak i
indywidualnie,

2. Kaciki zainteresowan wyposazone w
ksiazki zachecajg do inicjowania
rozmowy. Personel:

a) pokazuje i opisuje ilustracje,

b) zacheca do samodzielnego oglgdania
ksigzek, przewracania kartek,
powtarzania znanych fragmentow,
zadawania i odpowiadania na pytania,

C) objasnia znaczenie nowych stow takze

z wykorzystaniem gestow i mimiki.

Szczegotowy zakres standardu XIV.2.

W instytuciji opieki przestrzen
zorganizowana jest w sposob
wpierajacy autonomie dziecka, w
szczegolnosci:

— pojemniki z materialami i zabawkami
s3 oznakowane w sposoéb
zrozumiaty dla dzieci,

— materiaty i zabawki sg usytuowane
na wysokosci dostepnej dla dzieci,

— kazde dziecko ma miejsce do
przechowywania swoich rzeczy
oznaczone w sposob widoczny i

1. Wspieranie aktywnosci w zaleznosci
od indywidualnych zainteresowan,
umiejetnosci i mozliwosci dziecka.

Personel:

a) aranzuje przestrzen Ztobka w taki
sposob, aby rozwijaé samodzielnosé
dzieci (np. meble i wyposazenie jest
dostosowane do wieku i wzrostu dzieci;
sprzety, zabawki, materiaty edukacyjne
sg dostepne dla dzieci, pojemniki, pudla,

kosze, szafki sg oznakowane i znajdujg




zrozumiaty dla dziecka

sie w wyznaczonych miejscach),
b) przestrzeh w sali jest podzielona na
strefy tak, aby dzieci mogty sie w nich
bawic¢ zaréwno w grupach, jak i
indywidualnie,
c) kazde dziecko posiada w szatni swoje
oznakowane miejsce na rzeczy

osobiste.

Szczegotowy zakres standardu XIV.3.

W pomieszczeniach, w ktérych
przebywaja dzieci, dostepna jest dla
nich woda do picia w kazdym
momencie w ciggu dnia

W Ztobku woda jest podstawowym napojem
dostepnym bez ograniczen. Woda dostepna
jest dla dzieci na sali o kazdej porze co
spetnia podstawowe potrzeby dziecka.

Szczegotowy zakres standardu XIV.4.

W pomieszczeniach dla dzieci nie
uzywa sie muzyki lub radia jako statego
tta akustycznego

Personel Ztobka nienadmiernie stymuluje
dzieci bodzcami dzwiekowymi. Muzyka z
gtosnikow wykorzystywana jest celowo tylko w
przypadku aktywnosci dzieci. Unika sie
statego tta akustycznego.

Szczegotowy zakres standardu XIV.5.

Wsréd materialow dostepnych dla
dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz
znajduja sie naturalne materialy i
przedmioty codziennego uzytku

W Ztobku zaréwno na sali jaki i na zewnatrz
dostepne sg materiaty naturalne takie jak
drewniane klocki, drewniane zabawki,
kasztany , liScie, szyszki, ktore wspierajg
kreatywno$c¢ dzieci

STANDARD XV -

ADAPTACJA DZIECI

ODBYWAJACA SIE W SPOSOB

DOSTOSOWANY DO ICH INDYWIDUALNYCH POTRZEB

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

Szczegotowy zakres standardu XV.1

w Gminnym Ztobku ,,Teczowa Kraina” okreslono:

XV.1. Wsréd personelu sg wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje etapéw procesu

adaptaciji:

1) Zapoznanie rodzicow z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszczac




do instytucji opieki, w tym poinformowanie o koniecznosci towarzyszenia dziecku w

czasie adaptacji.

2) Poinformowanie rodzicéw, w

jaki sposdb mogg przygotowaé dziecko do

uczeszczania do instytucji opieki.
Zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych codziennym

czynnosciom.

Szczegobtowy zakres standardu
XV.1.

Wsréd personelu sg
wyznaczone osoby
odpowiedzialne za realizacje
etapow procesu adaptacji:

1) Zapoznanie rodzicéw z
zasadami i procedurami,
zanim dziecko zacznie
uczeszczac do instytucji
opieki, w tym
poinformowanie o
koniecznosci towarzyszenia
dziecku w czasie adaptacji.

2) Poinformowanie rodzicow,
w jaki sposéb moga
przygotowac dziecko do
uczeszczania do instytucji
opieki.

3) Zebranie informacji na
temat przyzwyczajen i
potrzeb dziecka,
towarzyszacych
codziennym czynnosciom.

1) Ztobek stwarza warunki, w ktorych dziecko poczuje
sie bezpiecznie, zbuduje pozytywne relacje i ptynnie
wigczy sie w zycie grupy:

2)

nawigzanie kontaktu z rodzicami jeszcze przed
rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Ztobka
(wywiad na temat dziecka, jego przyzwyczajen,
preferencji, ewentualnych obaw, zapoznanie
rodzicéw ze specyfikg pracy instytucji, planem
dnia, zasadami)

stworzenie dziecku bezpiecznych i przyjaznych
warunkéw w pierwszych dniach pobytu:
indywidualne  podejscie, dostosowane do
temperamentu i potrzeb dziecka (np. wiecej
przytulania, pozwalanie na obserwacje z boku),
okazywanie zrozumienia dla réznych emog;ji
dziecka, cierpliwosé, wigczenie do wspdlnych
zabaw, gdy dziecko jest na to gotowe,

Scista wspélpraca z rodzicami w czasie
adaptacji: codzienna wymiana informacji o
samopoczuciu, zachowaniu dziecka, wspolne
ustalanie modyfikacji planu adaptacji, udzielanie
wsparcia rodzicom, szczegodlnie w przypadku
trudnosci,

obserwacja dziecka i ocena przebiegu procesu

adaptaciji: monitorowanie samopoczucia,
zachowania, postepéw dziecka, identyfikowanie
ewentualnych obszaréw wymagajgcych

dodatkowego wsparcia.

Rola rodzicow w procesie adaptacji dziecka
(postawg jest przygotowanie dziecka, wspétpraca
z personelem Ztobka):

przygotowanie  dziecka do  rozpoczecia
uczeszczania do Ztobka, rozmowy z dzieckiem
0 nowym miejscu, pozytywne nastawienie,
stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan
(np. zostawianie z babcig, z
opiekunkg), uczenie samodzielnosci w zakresie
jedzenia, ubierania sie, toalety,

stosowanie sie do ustalonych zasad w ztobku,




stopniowe wydtuzanie czasu pobytu dziecka
w placowce, zgodnie z ustalonym planem,
zapewnianie dziecku ulubionych zabawek,
przedmiotow z domu dla poczucia
bezpieczenstwa (jesli tego potrzebuje),

Scista wspotpraca z personelem: przekazanie
szczegotowych informacji o dziecku, jego
przyzwyczajeniach, preferencjach, codzienne
rozmowy z opiekunami, wymiana spostrzezen,
uwag, stosowanie sie do ustalonych zasad (np.
dotyczacych pozegnan z dzieckiem)

wsparcie dziecka w domu: okazywanie
zrozumienia dla réznych emocji dziecka
zwigzanych z adaptacjg, zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa, dodatkowa czutosce,
cierpliwosg, niewyreczanie dziecka w
sytuacjach, z ktérymi moze poradzi¢ sobie
samo.

STANDARD XVI

WSPOLPRACA PERSONELU | RODZICOW OPARTA NA

WZAJEMNYM SZACUNKU | OTWARTOSCI W CELU KSZTALTOWANIA SPOJNEGO




SRODOWISKA ROZWOJU DZIECI

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

Szczegotowy zakres standardu XVI1.1,2,3,4,5,6,7

w Ztobku »Teczowa Kraina” okreslono:

XVI.1. System informowania rodzicow o realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego za pomocg przynajmniej jednego kanatu informaciji.

XVI.2. Sposoéb organizacji spotkan grupowych z rodzicami (minimum raz do roku).

XVI1.3. Sposoéb informowania rodzicéw o planowanych spotkaniach (indywidualnych i
grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

XV1.4. Sposéb umozliwiajgcy rodzicom sktadanie wnioskow, uwag lub skarg.

XVI.5. Sposob badania satysfakcji rodzicow dotyczgce panujgcej atmosfery i relacji

rodzicéw z personelem Ztobka.

XVI1.6 Wyniki badania satysfakcji rodzicéw sg uwzgledniane w modyfikacji pracy Ztobka.

XVI1.7. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami dzieci,
a w przypadku gdy w Ztobku zostata utworzona rada rodzicéw — z tg rada.

Szczegotowy zakres standardu
XVI.1.

Zlobek ma okreslony system
informowania rodzicéw o
realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego
za pomoca przynajmniej
jednego kanatu informacji

W Ztobku rodzice sg informowani o realizacji planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego w
nastepujacy sposob:

1) Za pomocg co najmniej jednego z nastepujacych
kanatow:
— codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka,

— komunikaty informacyjne na drzwiach sal,

— na stronie internetowe;j,

Szczegobtowy zakres standardu
XVI.2.

Personel organizuje spotkania
grupowe z rodzicami minimum
raz do roku.

Plan OWE zawiera nastepujgce informacje:

1) Ztobek organizuje grupowe spotkania z rodzicami
wszystkich dzieci co najmniej raz w roku (zebrania z
rodzicami w czerwcu)

2) Spotkania stuzg omowieniu spraw dotyczgcych
funkcjonowania ztobka, poznania personelu itp.

Szczegobtowy zakres standardu
XVL.3.

Rodzice sg informowani o
planowanych spotkaniach

Plan OWE zawiera nastepujac informacije:

1) Zasady informowania rodzicow o planowanych
spotkaniach (z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem).




(indywidualnych i grupowych)
z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem

2) Informacja (wraz z terminem, godzing, miejscem
oraz celem spotkania o planowanym spotkaniu z
rodzicami przekazywana jest przez wystanie
informacji na stronie internetowe;j.

3) Rodzice podpisujg liste obecnosci,

Szczegotowy zakres standardu
XV1.4.

Okreslony jest sposé6b
umozliwiajacy rodzicom
skltadanie wnioskéw, uwag lub
skarg

Rodzice powinni mie¢ mozliwos$¢ wyrazenia swojej
opinii, obaw czy zastrzezen w atmosferze zaufania i
szacunku. Stuzy¢ temu powinien jasno okreslony
system sktadania wnioskéw, uwag lub skarg.

Plan OWE w Ztobku powinien:

— wskaza¢ zasady wyznaczenia przez Ztobek /
instytucje opieki osoby/oséb odpowiedzialnych za
przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszonych
wnioskow, uwag lub skarg (np. dyrektor,
wyznaczony pracownik),

— okresli¢ formy sktadania skarg (ustnie, pisemnie,
mailowo) i sposobu ich rejestraciji,

— definiowa¢ etapy procedury — potwierdzenie
przyjecia uwagi/wniosku/skargi, zbadanie sprawy,
udzielenie odpowiedzi, ewentualne dziatania
naprawcze,

— wskazanie terminéw na rozpatrzenie zgtoszenia i
udzielenie odpowiedzi z zapewnieniem poufnosci i
anonimowosci, jesli rodzic sobie tego zyczy,

— informowanie rodzicéw o wnioskach i dziataniach
podjetych w wyniku zgtoszenia skargi.

Szczegotowy zakres standardu
XVL.5.

Co najmniej raz w roku jest
dokonywane badanie
satysfakcji rodzicow dotyczace
panujacej atmosfery i relacji
rodzicéw z personelem Ztobka /
instytuciji opieki

Regularnie co najmniej raz w roku prowadzone badanie
satysfakcji rodzicow stanowi narzedzie ewaluacji pracy
Ztobka. Pozwala poznaé perspektywe rodzicow,
zidentyfikowa¢ mocne strony i obszary wymagajgce
poprawy. Jedng z form badania jest anonimowa
ankieta, zawierajgca pytania dotyczace réznych
aspektow funkcjonowania Ztobka.

Ankieta zawiera zarowno pytania zamkniete, jak i
otwarte, dajgce mozliwos¢ swobodnego wyrazenia
opinii.

Zatgcznik nr 17 ,Ankieta satysfakcji Rodzicow w
zakresie swiadczonych ustug”

Szczegotowy zakres standardu




XVI.6.

Wyniki badania satysfakcji
rodzicow sag uwzgledniane w
modyfikacji pracy Ztobka

Wyniki ankiety sg analizowane.

Zatgcznik nr 17 ,,Ankieta satysfakcji Rodzicow w
zakresie swiadczonych ustug”.

Szczegotowy zakres standardu
XVI.7.

Plan opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjny
podlega konsultacjom z
rodzicami dzieci, aw
przypadku gdy w Ztobku lub
klubie dzieciecym zostata
utworzona rada rodzicéw — z ta
rada

W Gminnym Ztobku ,Teczowa Kraina” jest utworzona
Rada Rodzicow i plan OWE udostepniany jest tej
radzie w celu zapoznania.

Szczegotowy zakres standardu XVI.5.
»Zalgcznik nr 17 do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka




Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie swiadczonych ustug

Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety. Panstwa opinia jest dla nas bardzo wazna
i pomoze nam w dalszym doskonaleniu jakosci Swiadczonych przez nas ustug.

Dane ogdlne (nieobowigzkowe):

Wiek dziecka:
Czas korzystania z ustug ztobka:
Ocena ogdlna:

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani jakos¢ ustug swiadczonych przez nasz ztobek?
a). Bardzo dobrze

b). Dobrze

c). Neutralnie

d). Zle

e). Bardzo Zle

Kadra:

2. Jak ocenia Pan/Pani profesjonalizm personelu ztobka?
a). Bardzo wysoko

b). Wysoko

c¢). Neutralnie

d). Nisko

e). Bardzo nisko

3. Czy personel jest przyjazny i otwarty w komunikacji z rodzicami?
a). Zawsze

b). Czesto

c). Czasami

d). Rzadko

e). Nigdy

Warunki w placéwce:

4. Jak ocenia Pan/Pani warunki przestrzenne (czysto$é, wyposazenie,
bezpieczenstwo) w ztobku?

a). Bardzo dobrze

b). Dobrze

c¢). Neutralnie

d). Zle

e). Bardzo Zle

5. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z oferowanych positkéw?
a). Tak, zawsze

b). Czesto

c). Czasami

d). Rzadko

e). Nigdy

Program edukacyjny:
6. Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ programu edukacyjnego?

a). Bardzo wysoko
b). Wysoko



c). Neutralnie
d). Nisko
e). Bardzo nisko

7. Czy zauwazyl/a Pan/Pani postepy w rozwoju swojego dziecka od momentu
rozpoczecia uczeszczania do ztobka?

a). Tak, znaczace postepy

b). Tak, pewne postepy

c). Neutralnie

d). Niewiele postepow

e). Brak postepow

Komunikacja:

8. Czy informacje przekazywane przez placéwke sg jasne i zrozumiate
a). Zawsze

b). Czesto

c). Czasami

d). Rzadko

e). Nigdy

9. Jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ i che¢ komunikacji ze strony dyrekcji?

a). Bardzo dobrze

b). Dobrze

c¢). Neutralnie

d). Zle

e). Bardzo Zle

Uwagi i sugestie:

10. Prosze podzieli¢ sie swoimi uwagami i sugestiami dotyczgcymi naszej placowki:

Dziekujemy za poswiecony czas i wypetnienie ankiety!

‘STANDARD XVIl — TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM‘




WLACZANIE SIE W ZYCIE INSTYTUCJI OPIEKI

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

Szczegotowy zakres standardu XVII. 1,2,3,4
w Gminnym Zlobku ,,Teczowa Kraina” okreslono:

XVII.1. Sposéb sporzadzania listy spraw, w ktorych decyzje sg konsultowane z rodzicami
lub radg rodzicow, oraz spraw, w ktérych decyzje sg podejmowane wspdlnie z rodzicami

XVII1.2. Co najmniej trzy formy uczestnictwa rodzicow w zyciu Ztobka
XVII1.3. Miejsce, w ktérym rodzice mogg zostawia¢ informacje dla innych rodzicow

XVIl. 4. Zasady przebywania rodzicéw na terenie instytucji opieki, obejmujgce zasady
poruszania sie rodzicéw w pomieszczeniach i na zewnatrz

Szczegotowy zakres standardu W Ztobku istnieje lista spraw, w ktérych decyzje
XVIlA. konsultowane sg z Radg Rodzicéw.

W Ztobku jest spisana lista (zafgcznik nr 18 — lista spraw w formie tabeli)
spraw, w ktérych decyzje sg
konsultowane z rodzicami lub
radg rodzicow oraz spraw, w
ktorych decyzje sa
podejmowane wspolnie z
rodzicami

Szczegotowy zakres standardu Aktywne wigczanie rodzicow w zycie Ztobka przynosi
XVIl.2. wiele korzysci — pozwala opiekunom lepiej poznac i

ie¢ potrzeby dzieci b ferte Ztobka.
Sa okreslone co najmniej trzy zrozumie¢ potrzeby dzieci, wzbogaca oferte Ztobka

formy uczestnictwa rodzicow w Formy uczestnictwa rodzicéw w zyciu ztobka to:

zyciu Ztobka
y — udziat w zajeciach otwartych (Dni otwarte)
- wspotorganizowanie uroczystosci, imprez

specjalnych np. Dzien Dziecka, Dzien Ksigzki

- prowadzenie przez rodzicéw zajec prezentujgcych
ich zawody ( np. strazak, policjant, ratownik
medyczny)




Szczegotowy zakres standardu W Ztobku, rodzice mogg zostawié informacje dla
XVIIL.3. innych rodzicow w szafkach dzieci w szatni.

Rodzice majg miejsce, w ktorym
mog3a zostawiac informacje dla
innych rodzicow

Szczegotowy zakres standardu Rodzice na pierwszym spotkaniu sg informowani o
XVIl.4. tym w jakich czesciach ztobka moga sie poruszac. Do
takich miejsc nalezg: szatnia, korytarz, toaleta.
Wyijatki stanowig takie wydarzenia jak Dni Otwarte,
imprezy specjalne np. Dzieh Ksigzki, zajecia
tematyczne, gdzie rodzice mogg wejs¢ na sale zabaw
dzieci.

S3 okreslone zasady
przebywania rodzicéw na terenie
instytucji opieki, obejmujace
zasady poruszania sie rodzicéw
w pomieszczeniach i na
zewnatrz

Szczegotowy zakres standardu XVII.1.
»Zatacznik nr 18” do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego Ztobka — XVIL.1.




W Ziobku jest spisana lista spraw, w ktérych decyzje sa konsultowane z rodzicami lub
rada rodzicow, oraz spraw, w ktérych decyzje sg podejmowane wspélnie z rodzicami

Lista spraw, w Konsultowane z Decyzje wspdlnie Decyzje
ktérych decyzje sa | rodzicami, decyzje podejmowane podejmowane przez
konsultowane z podejmuje instytucje — rodzice
rodzicami - rada instytucja informowani
rodzicow

Decyzje dotyczace
codziennego
funkcjonowania
grupy —
harmonogram dnia

Jadtospis

Aktualizacja Planu
OWE

Wprowadzenie
dodatkowych zajeé

Obchodzenie swiat i
uroczystosci

Zmiany w opfatach

Decyzje
indywidualne
dotyczace dziecka
(np. dieta, udziat w
zajeciach, specjalne
potrzeby)

‘STANDARD XVIl - TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM‘




OBSZAR PRACY Z DZIECMI

ochrony matoletnich

placowki

réznych aspektéw rozwoju dzieci

PODNOSZENIE KOMPETENCJI RODZICIELSKICH

Szczegotowy zakres standardu XVIII. 1,2,3,4
w Gminnym Ztobku ,, Teczowa Kraina” okreslono:

XVIII.1. Zasady udostepniania rodzicom materiatéw edukacyjnych w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem
XVII.2. Zasady udostepnia rodzicom materiatéw informacyjnych dotyczacych standardow

XVIII.3. Zasady wspierania rodzicow w nawigzaniu kontaktow ze specjalistami spoza

XVIIl.4. Zasady udostepnia rodzicom innych niz wskazane powyzej materiatéw dotyczgcych

Szczegotowy zakres standardu
XVIIL1.

Zasady udostepniania rodzicom
materiatéw edukacyjnych w
zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed
przemocyg i wykorzystywaniem.

W Ztobku udostepniania sie rodzicom materiaty
edukacyjne dotyczace réznych aspektow
wychowawczych poprzez wywieszanie na tablice
réznych artykutéw na ten temat. Personel ztobka
reaguje, gdy pojawig sie sygnaty przemocy wobec
dziecka (Standardy Ochrony Matoletnich).

Szczegotowy zakres standardu
XVIIl.2.

Zlobek / instytucja opieki
udostepnia rodzicom materialy
informacyjne dotyczace
standardéw ochrony matoletnich

W Ztobku sg opracowane i wdrozone standardy
ochrony matoletnich, ktére zamieszczone sg na
stronie internetowej. Wersja obrazkowa wywieszona
jest na tablicy ogtoszen.

Szczegobtowy zakres standardu
XVIIIL.3.

Zlobek wspiera rodzicow w
nawigzaniu kontaktéw ze
specjalistami spoza placéwki

W otoczeniu Ztobka znajdujg sie poradnie
udzielajgce wsparcia rodzicom, zwtaszcza w
sytuacjach problemowych. Placéwka udziela
informacji o wsparciu na prosbe rodzica. Rodzice,
ktérzy przezywajg trudnosci mogg zwracic sie do
placowki o wsparcie w postaci informaciji, gdzie
moga udac sie po pomoc

Szczegobtowy zakres standardu
XVIilL4.

Ztobek udostepnia rodzicom inne
materialy dotyczace réznych

Dobér materiatéw edukacyjnych jest réznorodny,
moze dotyczy¢ zdrowia i profilaktyki, aktywnego
spedzania czasu na swiezym powietrzu itp.




aspektéow rozwoju dzieci

Materialy wywieszane sg na tablicy ogtoszen
dostepnych dla rodzicéw.




