Wolsztyn, 2024-02-26
OR.0050.30.2024
ZARZADZENIE NR 30.2024
BURMISTRZA WOLSZTYNA
Z DNIA 26 LUTEGO 2024 ROKU

w sprawie: przyjecia Planu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego Gminnego
Zlobka ,,Teczowa Kraina” w Wolsztynie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 204 ze zm.) oraz § 7 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz. 2121),
zarzadza sie, co nastepuije:

§1.
Przyjmuje sie Plan opiekufczo — wychowawczo — edukacyjny Gminnego Ztobka ,Teczowa
Kraina” w Wolsztynie, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Gminnego Ztobka ,Teczowa Kraina”
w Wolsztynie.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Przygotowata: Emilia Krzycka



Zatacznik
do Zarzadzenia nr 30.2024
Burmistrza Wolsztyna z dnia 26 lutego 2024 roku

PLAN OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO - EDUKACYJNY
GMINNEGO ZLOBKA ,, TECZOWA KRAINA” W WOLSZTYNIE

Plan opiekunczo — wychowawczo — edukacyjny okresla dziatania w nim realizowane

w celu spetnienia standardéw z zakresow:

1. Pracy z dzieckiem — obejmujacej cele pedagogiczne, wychowawcze i edukacyjne

w przedmiocie:

a) komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w Ztobku,
b) edukaciji,

¢) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

d) procesu adaptacji,

e) przestrzegania zasad higieny z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w ztobku wdrazajac procedury:

a)

b)
c)

d)

zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ziobku oraz zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie chorob wsrod dzieci i personelu,

postepowania w razie wypadku dziecka,

okreslenia zasad pobytu w Ztobku o0séb innych niz personel, w tym zasady
przyprowadzania i odbioru dzieci,

postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez

rodzicow lub osoby sprawujgce opieke w Ztobku.

3. Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w Ztobku

zapewniajac:

a)
b)

c)

d)

f)

warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka,

dostosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgc indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka,

respektowanie indywidualnego rytmu Zzycia dziecka poprzez organizacje godzin
positkow, snu, czynnosci higienicznych i zabawy, tworzenie dziennych planéw zajec,
przestrzeganie praw i obowigzkéw przez osoby sprawujgce w Ztobku opieke nad
dzieémi,

wypetnianie obowigzkéw zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad dziec¢mi
jak: planowanie zaje¢, kontakty z rodzicami, wspétpraca ze specjalistami
i wspotpracownikami,

wsparcie rozwoju zawodowego - udziat w szkoleniach podnoszgcych wiedze

i kwalifikacje.



4. Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalnosci Ztobka obejmujacych:
1) obserwacje i monitorowanie rozwoju dziecka,
2) analize satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek,

3) weryfikacje realizacji celdéw pedagogicznych opiekunczych, wychowawczych

i edukacyjnych
4) przeprowadzanie co najmniej raz na 2 lata przez dyrektora:
a) oceny i ewaluacji pracy o0sOb sprawujgcych opieke nad dzieémi
z uwzglednieniem postawy, zaangazowania, relacji z dzie¢mi i rodzicami,

organizacji czasu pracy, rzetelnosci i odpowiedzialnosci,
b) okresSlenie na podstawie ww. oceny obszaréw wymagajgcych aktualizaciji,
poszerzenia wiedzy czy umiejetnosci.
5. Wspélpracy oséb sprawujacych opieke z rodzicami
1) w biezgcym udzielaniu informac;ji o przebiegu opieki,

2) konsultacjach w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

Plan opiekunczo- wychowawczo- edukacyjny pozwala w peini organizowac¢ swiadczenie
dobrej jakosci ustug dla dzieci objetych opiekg ztobkowa.
Niniejszy plan w dniu 6 lutego 2024 roku zostat skonsultowany i pozytywnie zaopiniowany

przez cztonkéw Rady Rodzicéw przy Gminnym Ztobku ,Teczowa Kraina, w Wolsztynie.

STANDARD |
PRACA Z DZIECKIEM

Cele pedagogiczne, opiekuncze, Planowane dziatania realizowane w Ztobku
wychowawcze i edukacyjne dostosowane do

formy sprawowanej opieki w zakresie:

1. Zapewnienia komfortowej i bezpiecznej 1. Kadra wychowawcza organizuje swojg prace
atmosfery, towarzyszenie w rozwoiju, tworzagc komfortowe warunki i bezpieczng
podmiotowego traktowania dziecka, atmosfere do rozwoju matego dziecka

okazywania szacunku budowania zaufania| uwzgledniajgc jego wiek, wrazliwos¢ oraz

i pozytywnych relacji zaleznosc¢ od dorostych w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb.
Dziecku utatwia sie wchodzenie w relacje

z opiekunami i réwiednikami oraz budowanie
poczucia tozsamosci.

Ztobek zapewnia dziecku:

a) komfortowe warunki lokalowe. Sale sg




b)

d)

9)

h)

nastonecznione, przestrzenne. Wyposazone
w bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane do
wieku zabawki i pomoce dydaktyczne
sprzyjajgce radosnej i tworczej zabawie.
Warunki opieki w Ztobku zblizone sg do
warunkéw domowych.

opieke pielegniarskg oraz wykwalifikowana,
doswiadczong kadre opiekuhczo
wychowawczg oferujgcg zabawe i nauke

w bezpiecznej, mitej , zyczliwej atmosferze
akceptacji, wzajemnego zaufania. Opiekun
jest blisko dziecka dajgc jednoczesnie
mozliwo$¢ rozwoju potencijatu dziecka.
tworzenie warunkéw do rozwoju
samodzielnosci dziecka i ciekawosci
otoczeniem, dokonywania wtasnych
wyborow, decyzji i aktywnosci.

relacje opiekun podopieczny oparte na
wolnosci, szacunku i zaufaniu.

nauke poprzez zabawe, zdobywanie
umiejetnosci spotecznych przez prace

w grupie, nawigzywanie relacji z innymi
dzie¢mi oraz samodzielng zabawe.
wyposazenie w atrakcyjne pomoce
dydaktyczne oraz funkcjonalny, bezpieczny,
estetycznie urzadzony plac zabaw.

zabawy nasladowcze przy piosenkach
tematycznych

¢wiczenie koordynacji wzrokowo- ruchowe;j
przy codziennych czynnos$ciach np.
spozywaniu positkdw, ubieraniu sie.

Formy aktywnosci wspierajgce koordynacje
ruchowg oraz poprawe sprawnosci fizycznej
np. tory przeszkdd, maty sensoryczne, gry
zreczno$ciowe typu rzut czy tapanie celu.

Zréwnowazenie bodzcéw zmystowych-




stonowane aranzacje Scian i wyposazenia
sal, odpowiednie oswietlenie i
nastonecznienie, odpowiednig akustycznosc¢
pomieszczen poprzez materiaty

absorbujgce dzwigki.

2. Rozwoju umiejetnosci jezykowych,
nawigzywania werbalnej interakcji

z dzieémi.

1. Wykorzystywanie codziennych sytuacji do
nawigzywania interakcji z dzieémi.
Personel:

a) obserwuje i odpowiada na werbalne i
niewerbalne komunikaty dzieci,

b) operuje pytaniami otwartymi i
zamknietymi, wykazuje cierpliwos¢
w oczekiwaniu na odpowiedz,

C) uzywa pytan rozszerzajgcych lub
inicjujgcych rozmowe w sposoéb budzgcy
zainteresowanie albo dziatanie dziecka,

d) rozszerza jezyk i stownictwo dzieci,
uzywajac okreslen opisujgcych dane
Zjawisko, sytuacje lub przedmiot,

e) rozwija rozmowe skupiajgc dtuzej uwage
na danym temacie,

f) dba o poprawng wymowe, modeluje gtos
aby wzmocni¢ zaangazowanie w
rozmowe.

2. Kaciki zainteresowan wyposazone w ksigzki
zachecajg do inicjowania rozmowy.
Personel:

a) pokazuje i opisuje ilustracje,

b) zacheca do samodzielnego ogladania
ksigzek, przewracania kartek,
powtarzania znanych fragmentow,
zadawania i odpowiadania na pytania,

c) objasnia znaczenie nowych stéw takze

z wykorzystaniem gestéw i mimiki.

3. Rozwoju umiejetnosci samoobstugi

Tworzenie warunkéw do harmonijnego,

zgodnego z indywidualnymi cechami i tempem




rozwoju dziecka. Personel:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

komunikuje zainteresowanie oraz troske
0 dziecko z poszanowaniem granic
wtasnych i drugiej osoby,

jest uwazny na sygnaty dziecka,
nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem
gdy ono tego potrzebuje np. tuli, nosi,
buja,

reaguje na frustracje dziecka; reaguje
odpowiednio do sytuaciji: ttumaczy,
pociesza, zacheca do zmiany dziafania,
daje czas na ochtonigcie,

docenia wysitek w podjetych prébach
oczekiwanego dziatania.

jest otwarty na zainteresowania dziecka i
korzysta z nich w komunikacji z
dzieckiem

dba o naturalny rytm funkcjonowania
dziecka,

nie zawstydza i nie komentuje
niepowodzen dziecka,

nie stosuje kar, stopniowo wdraza
dziecko do ponoszenia konsekwenciji

swoich dziatan.

4. Edukacji - w szczegodlnosci dotyczacych:

a) rozwoju umiejetnosci motorycznych

poprzez zabawy ruchowe,

b) wspierajacych koordynacje wzrokowo -

ruchowa

1. Wspieranie rozwoju umiejetnosci

motorycznych dzieci.

Personel:

a)

b)

c)

zapewnia miejsce do swobodnego
poruszania sie (czotgania, biegania,
czworakowania, wspinania, krecenia
sie w kotko),

wspiera w nauce kontrolowania
ruchu ciata i nauce chodzenia,
zapewnia codzienne zabawy ruchowe

w sali lub na s$wiezym powietrzu,

d) organizuje zajecia ksztattujgce




prawidtowg postawe ciata, ¢wiczenia
wspomagajgce prace stép i dtoni,

e) organizuje zabawy taneczne oraz
zajecia z rytmiki.

2. Wspieranie aktywnosci w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan,
umiejetnosci i mozliwosci dziecka.
Personel:

a) aranzuje przestrzen Ztobka w taki
sposob, aby rozwija¢ samodzielnosé
dzieci (np. meble i wyposazenie jest
dostosowane do wieku i wzrostu dzieci;
sprzety, zabawki, materiaty edukacyjne
sg dostepne dla dzieci, pojemniki, pudla,
kosze, szafki sg oznakowane i znajdujg
sie w wyznaczonych miejscach),

b) przestrzeh w sali jest podzielona na
strefy tak, aby dzieci mogty sie w nich
bawi¢ zaréwno w grupach, jak i
indywidualnie,

c) Kadra zacheca dzieci do
samodzielnego spozywania positkow,
prob ubierania sie, sygnalizowania
potrzeb fizjologicznych oraz nauki

sprzatania zabawek.

c) rozwoju kompetencji poznawczych i 1. Wspieranie rozwoju kompetencji

sensorycznych, poznawczych dzieci poprzez:

a) danie czasu i warunkow do
eksperymentowania i uczenia sie na
btedach,

b) dostep do materiatéw pobudzajgcych

ciekawos¢ swiata,

c) mozliwos¢ eksplorowania
najblizszego otoczenia placéwki,

d) zachecanie do obserwowania zmian

zachodzgcych w przyrodzie,




2. Rozwoju integracji sensorycznej dotyku,
wzroku i stuchu z wykorzystaniem:
a) klockow, uktadanek, ksigzeczek w
réoznorodnej kolorystyce i fakturze,
b) zabawek dzwiekowych,

Cc) mat sensorycznych.

d) ksztatltowania oraz treningu

koncentracji i uwagi,

Stworzenie warunkéw sprzyjajgcych poprawie
pamieci i koncentracji uwagi
u dziecka. Personel Ztobka:
a) regularnie wietrzy pomieszczenia,
b) zapewnia wtasciwe oswietlenie i
optymalng temperature
W pomieszczeniach,

C) prowadzi zajecia usprawniajgce
procesy myslenia i koncentraciji,
¢éwiczenie cierpliwosci i
zaangazowania,

d) organizuje zabawy i éwiczenia
poprawiajgce zdolnos¢ skupienia i
zapamietywania ( wierszyki,
rymowanki),

e) motywuje chwalgc starannosg,
zauwazajgc nawet drobne sukcesy

dziecka i wysitek wtozony w wykonane
zadania.

e) rozwoju kreatywnosci dzieci przez
stwarzanie mozliwosci
samodzielnego badania
réznorodnych obiektow,
poznawania mozliwosci ruchowych
swojego ciala, eksplorowania
przestrzeni, tworzenia okazji do
podejmowania decyzji i

dokonywania wyboréw.

Personel Ztobka wspiera kreatywnosé i
eksperymentowanie dzieci:

1) wspiera dzieci w samodzielnym
poznawaniu otoczenia i pomaga w
przypadku trudnosci,

2) stwarza maluszkom mozliwosc¢
eksplorowania przestrzeni, zapewniajgc
zmiane pomieszczen, przedmiotow,
badanie wlasnego ciata np. : rak, stop,
gtowy.

3) wspiera pierwsze wybory, daje czas na




reakcje i zmiany zdania,
4) daje dzieciom mozliwos¢ ekspresiji

plastycznej, fantazjowania.

1. Rozwoju kompetencji spotecznych
i emocjonalnych : budowanie
pewnosci siebie u dziecka,
rozwijanie umiejetnosci komunikacji
spolecznej, wchodzenie w interakcje
z innymi osobami, nawigzywanie
prawidiowych relacji spotecznych
i nabywanie szacunku dla innych

osoOb.

Personel ztobka wspiera nawigzywanie
relacji miedzy dzie¢mi i daje im wskazowki,
jak ze sobg wspotpracowac.

1) Dzieci majg mozliwo$¢ decydowania

np. z kim bedg sie bawic,

2) Uczestnictwo dzieci w codziennych
czynnosciach i sytuacjach oraz
aranzowane zabaw i zaje¢ buduje
prawidiowe postawy spoteczne np.
troska o kolege, wzajemne wspieranie
sie, zainteresowanie rowiesnikiem,

3) Personel zacheca do wyrazania wtasnych
uczu¢ oraz emocji poprzez prawidtowe
reakcje na smutek, ptacz i radosé.

4) Relacja miedzy dzieckiem i opiekunem

oparta na naturalnej wiezi, szacunku i
zaufaniu.

5) Rozwigzuje sytuacje konfliktowe poprzez
rozne strategie dziatania w sytuacjach

problemowych.

6) Przebiegu procesu adaptacji dziecka,
w celu zwigkszenia zaufania rodzicéw
do instytucji opieki oraz zapewnienia
wlasciwego rozwoju emocjonalnego

dziecka.

Ztobek zapewnia stopniowg i indywidualng

adaptacje dziecka, budowanie wiezi

z opiekunem w Scistej wspotpracy

z rodzicami.

1) Adaptacja dziecka w placowce odbywa
sie w oparciu o przekazywane rodzicom
uwag w formie opracowania
zawierajgcego:

a) graficzne zestawienie grup ztobkowych z
imiennym wykazem opiekunek,

b) wskazéwkami dla rodzica do pracy z
dzieckiem w domu) graficznym planem

dnia w ztobka.




2) Adaptacja jest prowadzona w Scistej
wspotpracy z rodzicami dziecka:

a) dyrektor Ztobka przed rozpoczeciem
uczeszczania dziecka do Ztobka
przekazuje rodzicom potrzebne
informacje na temat funkcjonowania
placéwki oraz umozliwia poznanie
przysztych opiekunéw dziecka,

b) opiekun wprowadza rodzicow w
zatozenia i przebieg programu pracy
Z dzieckiem- opiekun umozliwia
rodzicom zapoznanie sie z
przestrzenig Ztobka i
pomieszczeniami, z ktérych korzystaé
bedzie grupa ich dziecka,

c) adaptacja dziecka w placéwce
rozpoczyna sie od udziatu dziecka
wraz zrodzicem w kroétkich
spotkaniach adaptacyjnych
zaplanowanych w okresie wakacyjnym;
rekomenduje sie 2 spotkania,
podczas ktorych opiekun buduje
kontakt z dzieckiem, dba o poczucie
bezpieczenstwa dziecka, wprowadza
rézne rytuaty np. podczas powitania
i pozegnania,

d) opiekun zbiera pisemng informacje od
rodzicéw na temat rozwoju dziecka,
jego przyzwyczajen i potrzeb
dotyczacych dnia codziennego.

3) Opiekunowie stopniowo wprowadzajg
dzieci w funkcjonowanie grupy:
a) opiekun zacheca rodzicéw, by na
poczatku ( w okresie 3 pierwszych
dni) dziecko przebywato krocej w

Ztobku i stopniowo jego pobyt byt




wydtuzany,

b) opiekun i rodzic codziennie wymieniajg
informacje na temat samopoczucia
dziecka i jego funkcjonowania w
Ztobku jak i w domu, np. co jadto, jak

sie bawito, jak dtugo spato.

7) Przestrzegania zasad higieny, 1. Personel Ztobka dba o wyrabianie
z poszanowaniem indywidualnych nawykow higienicznych zycia
potrzeb dzieci. codziennego poprzez rozwijanie

umiejetnosci zwigzanych z zabiegami
higienicznymi: mycie rgk, twarzy,
korzystanie z toalety, zachecanie do
samodzielnego korzystania z nocnikéw
i sedesow.

2. Kadra Ztobka wspotpracuje z rodzicami,
uzgadnia wspolne dziatania w zakresie
nauki i doskonalenia umiejetnosci
wykonywania czynnosci higienicznych
przez dzieci.

3. Personel inicjuje i zacheca dzieci do
udziatu we wspolnych porzgdkach.

4. Przestrzen salii placu zabaw utatwia
samodzielne sprzgtanie zabawek przez

dzieci.




Standard Il. BEZPIECZENSTWO DZIECI

Standardy dotyczace
bezpieczenstwa dzieci

obejmuja :

Planowane dziatania realizowane w Ztobku

1. Procedury
zapobiegania
wypadkom podczas
pobytu dzieci w
Ztobku, a takze
rozprzestrzenianiu sie
choroéb wsrod dzieci,

personelu.

W celu zapewnienia standardu dotyczgcego zapobiegania

wypadkom podczas pobytu dzieci w Ztobku, a takze

rozprzestrzenianiu sie choréb wsrdéd dzieci podejmowane

beda efektywne dziatania polegajgce na:

1)

2)

3)

4)

sprawowaniu profesjonalnej, ciagtej opieki nad dzie¢mi
w Ztobku,

zachowaniu proporcji opiekundéw do dzieci w kazdym
momencie dnia,

zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia

i sprzetu do zabaw, miedzy innymi poprzez opracowane
i przestrzegane w Ztobku procedury postepowania

w sytuacji nagtego wypadku dziecka lub pracownika,
uniemozliwienie dziecku dostepu do materiatéw
chemicznych, $rodkdéw czystosci i innych przedmiotow,
ktére stwarzajg zagrozenie zycia,

przestrzeganiu obowigzujgcych w Ztobku procedur
zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie
chordéb wsrod dzieci oraz personelu zatrudnionego

w Ztobku, stanowigcy zatacznik nr 1 do planu opiekuficzo

— wychowawczo — edukacyjnego.

2. Procedury
postepowania w razie

wypadku dziecka.

1. Procedury postepowania opiekunek i personelu Ztobka w

razie wypadku dziecka w Ztobku stanowig zatacznik nr 2 do

planu opiekunczo - wychowawczo - edukacyjnego.

2. Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sie chorob

wsrod dzieci w Ztobku stanowig zatgcznik nr 3 do planu

opiekunczo -wychowawczo - edukacyjnego




3. Procedury okreslajace:
zasady pobytu w Ztobku
osob innych niz
zatrudniony personel, w
tym zasady
przyprowadzania i odbioru

dzieci ze Zlobka.

Procedury okreslajgce:

1) zasady pobytu w Zlobku oséb innych niz zatrudniony

personel stanowig zatacznik nr 4 do planu opiekunczo —

wychowawczo — edukacyjnego,

2) zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka

stanowig

zalagcznik nr 5 do planu opiekunczo -

wychowawczo — edukacyjnego zawierajg:

a)
b)
C)

d)

zasady przyprowadzania dzieci,

zasady odbioru dzieci,

nieodebranie dziecka ze Ztobka lub zgtoszenia sie po
dziecko osoby niemoggcej sprawowac opieKi,

proby odbierania dziecka ze Ztobka przez rodzica

(opiekuna prawnego) bedgcego pod wptywem
alkoholu Ilub innych substancji odurzajgcych (np.
narkotykow),

odbioru dziecka ze Ziobka przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjgcych w separacji lub wolnym

zwigzku.

4. Procedury postepowania
w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy
wobec dziecka przez
rodzicow lub osoby
sprawujgce opieke

w Ztobku, na podstawie

obowigzujacych w tym

zakresie przepisow

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia

stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicéw lub

osoby sprawujgce opieke w Ztobku stanowi zatgcznik nr 6

do planu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego.




Standard ll. ORGANIZACJA PRACY, ROZWOJU | BEZPIECZENSTWA PERSONEL

Standardy dotyczace
organizacji pracy, rozwoju i
bezpieczenstwa personelu

zatrudnionego w Ztobku:

Planowane dziatania realizowane w Zlobku

1. Zapewnienie warunkéw
sprzyjajacych
stymulowaniu rozwoju

dziecka.

1. Ztobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne
regulujgce podstawowe warunki opieki nad dzie¢mi. Dziata
przede wszystkim w oparciu o zapisy statutu, ktory okresla w
szczegolnosci:

a) nazwe i miejsce jego prowadzenia,

b) cele i zadania oraz sposéb ich realizacji,
z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju  dziecka ~oraz  wspomagania  rodziny
w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci,

c) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem
preferencji dla rodzin wielodzietnych 1 dzieci
niepetnosprawnych.

d) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie
w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku,

e) zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych
w Ztobku.

2. Zlobek posiada niezbedne regulaminy okreslajgce
organizacje pracy placowki (regulamin organizacyjny  zgodny
z obowigzujgcymi przepisami prawa, ktory okresla
organizacje wewnetrzng pracy Ztobka, w tym, godziny pracy
placowki.

3. Zilobek posiada regulaminy okreslone prawem mdta
samodzielnych jednostek organizacyjnych: regulamin pracy,
regulamin wynagradzania pracownikéw, regulamin zamoéwien
publicznych, polityki bezpieczenstwa kontroli zarzgdczej
i kodeks etyki.

4. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktérym jest osobg posiadajgcg




wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w
pracy z dzieémi.

5. Ztobek  zatrudnia  personel zgodnie z  wymaganymi
kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnymi (np. aktualne
badania sanitarno - epidemiologiczne, przebyte co 2 lata
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej).

6. Ztobek prowadzony jest w lokalu zapewniajgcym warunki do
higienicznego spozywania positkbw oraz miejsce do
odpoczynku dla dzieci.

7. Pomieszczenia spetniajg wymagania lokalowe i sanitarne
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym jest prowadzony Ztobek.
Organizacje  wewnetrzng Zlobka okresla  regulamin
organizacyjny nadawany przez dyrektora Ztobka. Dyrektor
Ztobka odpowiada za jego realizacje.

8. W Ztobku zapewnia sie dziecku warunki organizacyjne, ktore
uwzgledniajg dbato$¢ o samopoczucie i prawidtowy rozwoj
poprzez:

a) zapewnienie dziecku opiekundw w liczbie okreslonej
przez obowigzujgce przepisy prawa,

b) dla zachowania statosci opieki i poczucia
bezpieczenstwa ci sami opiekunowie lub czes¢ z nich
oraz inne osoby personelu Ziobka towarzyszg
dzieciom spotecznie i w rozwoju - przez caty ich pobyt
w Ztobku.

c) w miare mozliwosci Ztobka, na kazdg z grup jest
zatrudniona dodatkowa osoba jako pomoc opiekuna.

9. Ztobek dziata w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktéry
uwzglednia potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy i
aktywnos$ci spotecznych, emocjonalnych, poznawczych i
usamodzielniajgcych dzieci. Rytm dnia jest elastyczny i
dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb.

10. Ramowy rytm dnia jest znany rodzicom i dzieciom,

umieszczony na tablicy informacyjnej Ztobka, oraz

broszurze informacyjnej dla rodzicéw, dla dzieci w formie




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

graficznej z obrazkami.
Ztobek zapewnia dzieciom codzienne przebywanie dzieci
na swiezym powietrzu (wychodzenie na plac zabaw lub na
inny teren zielony), jesli sprzyjajg temu warunki
atmosferyczne, z wytgczeniem sytuaciji, gdy temperatura
spada ponizej minus 5 stopni, wieje silny wiatr, jest upat lub
pada deszcz.
W Ztobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku
dzieci, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.
Opiekun Ziobka prowadzi obserwacje dzieci i zbiera
informacje od rodzicow na temat indywidualnych potrzeb
i przyzwyczajen w kwestii snu i odpoczynku (godziny snu,
rytuat zasypiania/ budzenia, ulubione przytulanki).
Poszczegdlne aktywnosci dostosowane sg do mozliwosci
rozwojowych dzieci, by naprzemiennie wystepowaty po sobie
czynnosci aktywizujgce i wyciszajgce.
W Ztobku w ramach wtasnej kuchni organizuje sie positki
zgodne z wytycznymi dla norm i zalecen Instytutu Zywnosci
i Zywienia w Warszawie.
a) dzieciom oferuje sie pie¢ positkdbw dziennie:
Sniadanie, drugie sniadanie, zupe, drugie danie
i podwieczorek,
b) positki podawane sg o statych porach,
C) wspiera sie rozwijanie zdrowych nawykow zywieniowych u
dziecka.
d) rodzicom udostepnia sie dekadowy jadtospis.
W Ztobku umozliwia sie dzieciom warunki do réznorodnych
zabaw stymulujgcych rozwd.
Rolg dorostych jest towarzyszenie dzieciom, zapewnianie

bezpieczenstwa oraz dostarczenie materiatow do zabawy.




2. Metody pracy dzieckiem
uwzgledniajgce
indywidualne potrzeby,
zainteresowania i

umiejetnosci dziecka.

2.

1. W trosce o prawidtowy rozwoj dziecka personel Ztobka
kieruje sie gtbwnie zasadami bezpieczenstwa,
indywidualizacjg zainteresowan i umiejetnosci dzieci
1) preferowane metody pracy z maluszkami:
a) metoda oglgdowa - dokonywanie
spostrzezen: stuch, dotyk, wzrok,
b) metoda zabaw kontaktowo-dotykowych np.
Jdzie rak", ,sroczka",
¢) metoda zabaw- nasladowczych np. ,,kosi,kosi
tapki",
d) metoda zabawa kontaktowo-paluszkowych
np.,kominiarz",
e) metoda dowolnosci w zabawie - zabawy
indywidualne — dywanowe,
f) wyrazanie aprobaty i pochwaty.
2) preferowane metody pracy ze starszymi dzie¢mi:

a) metoda oglgdowa, oparta na obserwaciji
i pokazie np. w czasie wycieczki, w ogrodzie,
ogladanie historyjek obrazkowych, scenki
z pacynkami, lalkami, misiem,

b) metoda stowna — stuchowa: opowiadanie,
czytanie bajek, nauka krotkich wierszykoéw,
piosenek, wspodlne spiewanie,

c) metoda praktyczna: odkrywanie, rysowanie,
malowanie, lepienie, wyklejanie, ukfadanie,
budowanie,

d) metoda przemiennosci zabaw,

e) doskonalenie nawykéw higienicznych i
samoobstugi.

Wszystkie metody wyzwalajg w dziecku che¢ poszukiwania
rozwigzan, aktywizujg myslenie, wyzwalajg inwencje, ekspresje

tworczg, mobilizujg dziecko do zadawania pytan.




3. Respektowanie
indywidualnego rytmu
zycia dziecka, przez
odpowiednig organizacje
godzin positkéw, snu,
czynnosci higienicznych i
zabawy lub tworzenia

planoéw zajeé w ciggu dnia

© ® N o

10.

11.

12.

Ztobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki
do rozwoju ich potencjatu zyciowego. Organizuje prace ,
respektujgc indywidualny  rytm Zzycia dziecka, poprzez
odpowiednig organizacje godzin positkdw, snu, czynnosci
higienicznych i zabawy lub tworzenia plandéw zaje¢ w
ciggu dnia w sposéb zapewniajgcy optymalne warunki
rozwoju matych dzieci, z uwzglednieniem wieku dzieci,
wrazliwos¢ oraz zaleznos¢ od dorostych w  zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb.

Praca z dzie¢mi jest planowana. Planowanie pracy opiera
sie na wiedzy o prawidtowosciach rozwoju matych dzieci,

znajomosci zmieniajgcych sie potrzeb rozwojowych dzieci.

Dzieci majg zagwarantowany plan dnia i jest on
przestrzegany.
Opiekun ma wiedze o zwyczajach zywieniowych kazdego

dziecka.

Opiekunowie towarzyszg dzieciom w czasie positkow,
przeznaczajg na positek tyle czasu, by dzieci jadly
bez pospiechu, zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi
mozliwosciami; nie zmuszajg dzieci do jedzenia,
to dziecko decyduje, co i ile zje z oferowanych mu potraw.
W Ztobku dostepne sg diety podstawowe i eliminacyjne.
Placéwka zapewnia warunki do karmienia piersia.

Dba sie o to, by dzieci miaty staty dostep do wody.
Ztobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu
i innych form odpoczynku, ktére sg zgodne z ich
aktualnymi potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi np.
sen, relaks przy muzyce, lezakowanie, masaze, stuchanie

bajek, oglagdanie ksigzeczek.

Opiekunowie  codziennie przebywajg z  dzieCmi
na sSwiezym powietrzu, uwzgledniajgc  warunki
pogodowe.

Personel wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne

z szacunkiem dla dziecka, budujgc z nim relacje opartg
poczuciu komfortu i bezpieczenhstwa.

Opiekun uczy dzieci réznych nawykéw higienicznych i




porzadkowych, np. mycie rgk przed positkiem, wieszanie
ubrah w szatni, chowanie butéw do szafki, spuszczanie
wody w toalecie. Dziecko dostaje tyle czasu i
wsparcia, aby mogto w swoim tempie uczy¢ sie
samodzielnosci.

13. Opiekun nie stosuje systemu kar i nagréd w czasie
czynnosci opiekunczo-higienicznych, natomiast stara sie
wzmacniac u dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych,

nawet niewielkich postepow

4. Prawa i obowiazki osoby
sprawujacej opieke w
ramach poszczegélinych
czynnosci zwigzanych
ze swiadczeniem ustug

opieki nad dzieé¢mi.

Personel Ztobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale
rowniez umiejetnosci, wiedze oraz reprezentuje wartosci i
postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.
Szczegdétowe wymagania dotyczgce personelu oraz kadry
kierowniczej Ztobka okreslajg zapisy Ustawy z dnia 4 lutego
2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3 ( Dz. U. z 2023 r.
poz.204 i poz.1429 oraz art.15 pkt.3).

Ztobek zatrudnia personel na stanowiskach pracownikéw
samorzgdowych (art. 2 pkt. 3 Ustawy o pracownikach

samorzgdowych) dotyczy stanowiska kierowniczego.

5. Wspieranie rozwoju
zawodowego os6b
sprawujacych opieke nad
dzieémi: udziat w
szkoleniach
aktualizujgcych wiedze i
podnoszacych
kwalifikacje.

Wspieranie rozwoju zawodowego osob sprawujgcych opieke
nad dzieckiem w Ziobku jest adekwatne do mozliwosci
placéwki oraz potrzeb dzieci objetych opieka, potencjatu
wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze
przez takg organizacje pracy, ktéra umozliwia udziat
w szkoleniach, konferencjach, webinarach aktualizujgcych
wiedze i podnoszgcych kwalifikacje.

Zespot Ztobka systematycznie wspotpracuje ze soba, istnieje
podziat rél i zadan, odpowiadajgcy zarébwno kompetencjom,
jak i indywidualnym predyspozycjom oraz doswiadczeniom
pracownikéw.

Cztonkowie zespotu wzajemnie wspierajg sie i uczg od siebie,
udzielajg  sobie informacji  zwrotnych, dziela  sie

doswiadczeniami i pomystami




Standard V. MONITORING | EWALUACJA DZIALAN ZLOBKA

Standardy dotyczace
monitoringu i ewaluaciji
dziatan Ztobka

Planowane dziatania realizowane w Ztobku

1. Procedura obserwaciji
i monitorowania rozwoju
dziecka,

Osoby sprawujgce opieke nad dzieémi w Ztobku opracowujg |
wdrazajg procedure obserwacji i monitorowania rozwoju
dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka) — procedura
stanowi zatgcznik nr 7 do planu opiekunczo - wychowawczo —

edukacyjnego.

2. Analiza satysfakcji
rodzicow w zakresie
ustug swiadczonych

przez Ztobek

1. Ziobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing srodowiskiem

. Monitorowanie opieki ma na celu zapewnienie dziecku

. Aby potwierdzi¢, ze praca, ktérg wykonuje sie w Ztobku

. Opinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb

. Analizg i =zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego

spotecznym. Jego gtbwnym zadaniem jest wsparcie
w opiece i wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie
dziecku mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe w czasie
nieobecnosci rodzicow. Od tego jakie umiejetnosci dziecko
zdobedzie w tym czasie, zalezy w duzym stopniu jego dalszy
indywidualny rozwdj, stad bardzo wazna jest jakos¢ ustug

Swiadczonych w placowce.

dobrostanu i wysokiej jakosci opieki adekwatnej do potrzeb,
jak réowniez przeciwdziatanie negatywnym  zjawiskom,

w tym przemocy.

przynosi efekty i upewni¢ sie, ze rodzice sg zadowoleni z
ustug Ztobka prowadzone sg cykliczne - co najmniej raz w
roku, badania ankietowe wsrdéd rodzicow, a na ich
podstawie dokonywana analiza satysfakcji rodzicow
w zakresie $wiadczonych ustug (wzér ankiety badania
satysfakcji rodzicow stanowi zatgcznik nr 8 do planu

opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego).

i oczekiwan oraz wsparcia w opiece nad dzie¢mi do lat 3 sg

analizowane i wdrazane w miare potrzeb i mozliwosci.

badania ankietowego zajmuje sie w Ztobku powotany przez

dyrektora zespot.




. Weryfikacji realizacji
celéw opiekunczych,
wychowawczych

i edukacyjnych

W Ziobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji celow:
opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych. Co najmniej raz
na dwa lata ocenia sie czy dziecko w Ztobku jest traktowane
jako istota o wtasnych potrzebach i pragnieniach, czy|
obdarzane jest szacunkiem, oraz budowane sie¢ z nim
pozytywne relacje i rozwijane jest zaufanie dziecka do
otoczenia.
1) Weryfikacja odnosi sie do jakosci spetnienia standardow|
pracy z dzieckiem, ktére obejmujg cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane do
formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie
byly podejmowane wobec dziecka w zakresie:
a) zapewnienia przez osoby sprawujgce opieke
komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu
dziecka w Ziobku, w szczegdlnosci przez

towarzyszenie spoteczne w rozwoju charakteryzujgce

sie podmiotowym traktowaniem dziecka,
okazywaniem szacunku, podejmowaniem
niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem

pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka,
b) edukacji, w szczegdlnosci dotyczace:

— rozwijania umiejetnosci  motorycznych  przez
codzienne zabawy ruchowe, wspierajgce
koordynacje ruchowo - wzrokowa,

— rozwijania  umiejetnosci  jezykowych przez
nawigzanie werbalnej interakcji z dzieémi,

— rozwijania umiejetnosci samoobstugi,

— rozwijania kompetencji poznawczych
i sensorycznych,

— ksztaltowania i treningu koncentracji i uwagi,

— rozwijania kreatywnosci dziecka przez
stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania
réznych  obiektéw, poznawania  mozliwosci
ruchowych swojego ciafa, eksplorowania|
przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania

decyzji i dokonywania wyborow,




C) rozwijania kompetencji spotecznych
i emocjonalnych:

— budowanie pewnosci siebie u dziecka,

— rozwijanie umiejetnosci komunikacji
spotecznej,

— wchodzenie w interakcje z innymi osobami,

— nawigzywanie prawidtowych relacji
spotecznych,

— nabywanie szacunku dla innych oséb,

— przebiegu procesu  adaptacji  dziecka,
w celu zwigkszenia zaufania rodzicow do
instytucji opieki oraz zapewnienia wtasciwego
rozwoju emocjonalnego dziecka,

d) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem
potrzeb dzieci.

2) Weryfikacja  realizacji  celéw  pedagogicznych:
opiekunczych wychowawczych i edukacyjnych,
dokonywana jest na podstawie analiz i wnioskow
odnoszgcych sie do podejmowanych w Ztobku
dziatan opisanych w | czesci planu - Standard I.
Praca z dzieckiem.

3) Dokumentacja zwigzana z weryfikacjg realizacji celéw
pedagogicznych: opiekunczych, wychowawczych i

edukacyjnych znajduje sie u dyrektora Ztobka.

4. Oceny pracy
i ewaluacji pracy oséb
sprawujacych opieke

nad dzieémi

1. Dyrektor Ztobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata|
ocene pracy i ewaluacje pracy osob sprawujgcych opieke
nad dzieCmi w ktorych uwzglednia sie w szczegdlnosci
postawe tych oséb, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi
i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢ oraz
odpowiedzialnosc.

2. Kazdy opiekun zatrudniony w Ztobku jest zobowigzany do
przeprowadzania - co najmniej raz na dwa lata - auto
ewaluacji swojej pracy (arkusz auto ewaluacji ustala
dyrektor Ztobka).




Standard V. WSPOLPRACA Z RODZICAMI 0SOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECKIEM

Standardy dotyczace
wspotpracy oséb
sprawujacych opieke nad
dzieckiem w Ztobku

z rodzicami

Planowane dziatania realizowane w Zlobku

1. Informacje o przebiegu
opieki

1. Osoby sprawujgce opieke nad dzieémi w Ztobku udzielajag
rodzicom wszelkich informaciji o przebiegu opieki.
2. Personel Ztobka jest zaangazowany w budowanie
wspotpracy z rodzicami.
a) personel (dyrekcja, opiekunowie, personel
pomocniczy) rozumie znaczenie wspotpracy
z rodzicami dla rozwoju dzieci i poszerza wiedze
w tym zakresie,
b) rodzice informowani sg przez personel o celach
i zasadach wspétpracy, o przebiegu opieki nad
dzieckiem.
3. W Ziobku tworzy sie warunki do codziennej obecnosci
rodzin.
a) personel Ztobka jest znany rodzicom, dba o
bezpieczng i przyjazng atmosfere w placéwce,
b) kadra co najmniej raz w roku organizuje dla rodzin
spotkanie integracyjne,
c) przestrzen Ztobka jest aranzowana w taki sposob,
aby sprzyjata codziennej obecnosci rodzin w
placéwce np. poprzez organizowanie przyjemnego
i komfortowego miejsca dla rodzicow w holu, szatni,
pokoju indywidualnej opieki.
4. Opiekun ma wiedze na temat kazdego dziecka, codziennie
wymienia informacje z rodzicami.
5. Opiekun na podstawie obserwacji dziecka i sporzadzanej
dokumentacji w ramach konsultacji prowadzi rozmowy z
rodzicami na temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan

oraz mozliwosci wsparcia, jesli takie jest potrzebne.




6. Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny
w zyciu Ztobka.

7. Uwzgledniane sg roznice w strukturze rodzin oraz
zréznicowanie spoteczno - kulturowe np. podejscie do
wychowania, stosunek do religii itp.

8. W Ziobku jest utworzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa - Rada Rodzicéw bedgca reprezentantem ogotu rodzicow

w sprawach dotyczgcych funkcjonowania placowki.

2. Konsultacje w sprawiel 1. Osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi w Ztobku na biezgco
potrzeb i rozwoju dziecka. i regularnie prowadzg konsultacje z rodzicami

w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

a) dyrektor Ztobka udostepnia rodzicom podstawowe
dokumenty pracy placéwki: statut, regulaminy,
procedury itp.

b) w Ztobku udzielane sg podstawowe informacje
o funkcjonowaniu placoéwki np. program adaptacyijny,
ramowy plan dnia (zatgcznik nr 9 do planu —
wychowawczo - edukacyjnego).

2. Opiekun systematycznie dokumentuje wspétprace

Z rodzicami.

3. Opiekun konsultuje sie z rodzicami uwzgledniajgc ich
potrzeby i mozliwoéci. Stosuje rézne sposoby komunikacji:

a) bezposrednig — prowadzi spotkania grupowe i
indywidualne konsultacje z rodzicami oparte na
prowadzonej obserwacji i dokumentacji rozwoju
dziecka i grupy.

b) posrednig- np. relacje fotograficzne, tablice

informacyjne.




Zatgcznik nr 1
do Planu opiekuhczo—wychowawczo—edukacyjnego

Gminnego Ztobka ,Teczowa Kraina” w Wolsztynie

STANDARD II. BEZPIECZENSTWO DZIECI
Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w zlobku oraz
rozprzestrzenianiu sie choréb wsréd dzieci i personelu zatrudnionego

w ztobku.

Cel procedury
Zapobieganie wypadkom dzieciecym podczas pobytu w Ztobku oraz rozprzestrzenianiu

sie choréb wsrdd dzieci | personelu zatrudnionego w Ztobku.

Zakres procedury
Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia
w sytuacji wystgpienia wypadku dziecka na terenie Ziobka oraz w sytuadii

rozprzestrzeniania sie chordb wsréd dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci
1. Dyrektor Ztobka zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb w$réd
dzieci i personelu w Zlobku poprzez zapewnienie dzieciom i pracownikom

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i pobytu w Ztobku.

Dyrektor:

Jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i

higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢  nauki

i techniki. W szczegdlnosci:

1) organizuje prace pracownikom i dzieciom przebywajgcym w Ztobku w sposdb
zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki,

2) zapewnia przestrzeganie w Zitobku przepisébw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny,

3) reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowuje Srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw oraz dzieci biorgc pod uwage zmieniajgce sie

warunki wykonywania pracy i zabawy,



4)

5)

6)

7

8)

zapewnia rozwdj spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom dzieci oraz
rozprzestrzenianiu sie chorob wsréd dzieci i personelu uwzgledniajgcej
zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy i zabawy, stosunki
spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy i zabawy,

zapewnia wykonanie nakazéw, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

stosuje aktywnie zasady profilaktyki zdrowotnej prowadzac dziatania
edukacyjne i profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa i rozprzestrzeniania sie
choréb wsrdod dzieci i personelu itp. poprzez informowanie o procedurach
zapobiegania chorobom zakaznym, spotkania na temat promocji zdrowia.

Ponosi odpowiedzialnos¢ za opracowanie i wdrozenie procedur stuzgcych
zapobieganiu wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie chorob wsrdd dzieci
i personelu Ztobka.

Zapoznaje rodzicow i personel z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami
zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzeniania sie choréb wsrod dzieci
i personelu Ziobka na zebraniach organizacyjnych (we wrze$niu kazdego roku

szkolnego).

2. Opiekun w Ztobku, pielegniarka

Zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie chordb wséréd dzieci i personelu Ztobka

poprzez:

1)

2)

3)

4)

przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas ich
pobytu w Ztobku,

zapewnienie dzieciom witasciwej opieki i bezpieczenstwa, zgodnie z przyjetymi
w Ztobku zasadami,

prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z dzieémi eliminujgcych
ryzyko wystgpienia wypadkéw oraz zarazenia sie chorobami,

utrwalanie z dzieémi bezpiecznych zachowan zapobiegajgcych  wypadkom

i rozprzestrzenianiu sie chorob wsérod dzieci i personelu  Ztobku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) zapobiegajg wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie

choréb wsréd dzieci i personelu Ztobka poprzez:

1)
2)

przestrzeganie niniejszych procedur,
wspoitprace z dyrektorem i personelem Ztobka w celu zapobiegania wypadkom oraz

rozprzestrzenianiu sie choréb wsrod dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan

Zapobieganie wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wsréd dzieci

i personelu zatrudnionego w Ztobku.



Dzieci w wieku do 3 lat ulegajg nieszczesliwym wypadkom, sg tez ofiarami
rozprzestrzeniajgcych sie choréb. Do wypaddw i choréb dochodzi w réznych miejscach
pobytu dzieci, takze w Ztobku. Zadaniem dorostych/opiekunow jest zatem ksztattowanie
u dzieci przebywajgcych w Ztobku okreslonych umiejetnosci, sprawnosci i nawykow, ktére
pozwolg minimalizowac¢ ryzyko wystgpienia wypadku lub rozprzestrzeniania sie chorob.
Personel Ztobka powinien dotozy¢ wszelkich staran by umozliwi¢ dzieciom:
1) bezpieczne warunki pobytu w Ztobku,
2) nabywanie i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z organizowaniem
bezpiecznych zabaw i zajeé, oraz ksztaltowaniem nawykéw i postaw stuzgcych

zapobieganiu wypadkom i rozprzestrzenianiu sie chorob.

Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobku
Dyrektor Zlobka czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich
pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy w tym bezpiecznego
korzystania z pomieszczen Ztobka i placu zabaw, (w tym regulaminy zwigzane
z utrzymaniem higieny i dezynfekcji pomieszczen),

2) dba o przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych w Ztobku (itp.
instrukcji ppoz. poprzez umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,
organizuje z personelem Ziobka i dzieémi probng ewakuacje w terminach
okreslonych przepisami prawa),

3) przygotowuje procedur postepowania opiekunek i personelu Ztobka gdy na jego
terenie zdarzyt sie nieszczesliwy wypadek z udziatem dziecka oraz procedur
postepowania w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w Ztobku,

4) podejmuje dziatania edukacyjne dla pracownikéw i rodzicow /opiekundw
prawnych i wychowankow w temacie przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobku
i zapobiegania chorobom, prowadzgc:

a) spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia, sanepidu, policji, strazy
pozarnej,
b) dostarczajgc ulotki, artykuty na temat zapobiegania wypadkom i chorobom.

5) zapewnia warunki do zachowania higieny i utrzymywania czystosci pomieszczen
Ziobka,

6) zapewnia zaopatrzenie Ztobka w odpowiedni sprzet gasniczy i liczbe apteczek,
wiasciwe oswietlenie w Ztobku, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych,
przewodow elektrycznych oraz nagrzewajgcych sie elementéw systemu

grzewczego,



7)

8)
9)

dba o okresowe kontrole obiektéw nalezgcych do Ztobka, jest odpowiedzialny
za zabezpieczenie nawierzchni wejs¢ i drog dojazdowych do Ztobka,
stosuje zasady profilaktyki zdrowotnej,

odpowiada za wdrozenie procedur i sprawuje nadzor nad ich stosowaniem.

Opiekun/pielegniarka ma obowiazek:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowaniu

rodzicbow o dostrzezonych problemach zdrowotnych, w tym o wypadku jaki

przytrafit sie dziecku, o podejrzeniu wystgpienia choroby, otoczenia wszystkich

dzieci ciggltg opiekg i zapewnienie im nadzoru, przewidywania sytuaciji

niebezpiecznych i unikanie ich,

podejmowania dziatania profilaktyczne i edukacyjne wobec dzieci i rodzicow na

spotkaniach grupowych (pogadanki, broszurki, aranzowanie spotkan ze

specjalistami),

tworzenia higienicznych i bezpiecznych warunkow do wielokierunkowego rozwoju

dziecka, zapewniajgc dzieciom:

a) statly dostep do jednorazowych chusteczek higienicznych,

b) systematyczng kontrole miejsc zabawy dzieci szczegdlnie placu zabaw;

opracowania i wdrazania programow profilaktycznych,

unikania sytuaciji i miejsc niebezpiecznych,

ustalania z dzie¢mi norm bezpiecznego zachowania sie podczas pobytu

w Ztobku,

zapoznawania dzieci z obowigzujgcymi w Ztobku zasadami bezpieczenstwa

poprzez organizowanie:

a) zabaw wskazujgcych bezpieczne sytuacje i zachowania wykorzystujac w tym
celu plansze edukacyjne, historyjki obrazkowe,

b) zabaw wskazujgcych bezpieczne sytuacje i zachowania wykorzystujgc w tym
celu plansze edukacyjne, historyjki obrazkowe,

c) zajec przestrzegajacych przed zagrozeniami (np.: urzgdzeniami elektrycznymi)

d) zabaw przedstawiajgcych skutki niebezpiecznych zachowan (opowiadanie
bajek, prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne),

e) praktycznych ¢wiczen jak zachowac sie w roznych okolicznosciach
zagrozenia,

f) zajec przewidywania zagrozen, oceniania zachowan zagrazajgcych zdrowiu
w réznych sytuacjach, takze codziennych,

g) zajeé podczas ktérych przekazujg dzieciom wiedze na temat zdrowego stylu

zycia,



h) spotkan ze specjalistami w dziedzinie bezpieczenstwa: policjantami, lekarzami,

strazakami.

Sposobb prezentacji procedur

1. Umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

2. Zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na
spotkaniach, organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ziobek | Rady Rodzicow Ztobka.

Proponowane zmiany nie moggc by¢ sprzeczne z prawem.



Zatgcznik nr 2
do Planu opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjnego

Gminnego Ziobka , Teczowa Kraina” w Wolsztynie

STANDARD II. BEZPIECZENSTWO DZIECI

Procedury postepowania personelu Ztobka w razie wypadku dziecka

Cel procedury

Okreslenie zadan personelu w sytuacji wystgpienia wypadku dziecka w Ztobku

Zakres procedury
Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia

w sytuacji wystgpienia wypadku na terenie Ztobka.

Uczestnicy postepowania zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor Ztobka w sytuacji wystgpienia wypadku dziecka:

1) zapewnia natychmiastowg pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore ulegto wypadkowi,

2) powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt sie na terenie Ztobka lub
podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem,

3) powotuje zespdt powypadkowy.

Opiekun, pielegniarka w sytuacji wystapienia w Ztobku wypadku dziecka:

1) zapewniajg poszkodowanemu dziecku opieke,

2) ustalajg potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego Ilub wczedniejsze przyjscia
rodzica/prawnego opiekuna,

3) udzielajg poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy - do czasu przyjazdu
pogotowia ratunkowego,

Uwaga! Brak udzielenia pomocy skutkuje sankcja karna !

1) natychmiast przerywa zajecia i - jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia w miejscu
prowadzenia zaje¢ - wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia,

2) w miare mozliwosci jak najszybciej powiadamia dyrektora Ztobka o zaistniatej sytuaciji.

3) podczas lekkich obrazen (np. widoczne Ilekkie zaczerwienienie, zadrapanie,

delikatne skaleczenie, stluczenie, ugryzienie przez ose, itp.) interweniuje.



Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystapienia w Ztobku wypadku dziecka

podejmujg wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan
Gdy w Ztobku zdarzy sie wypadek dotyczacy dziecka nalezy przede wszystkim jak
najszybciej i sprawnie:
zapewni¢ poszkodowanemu bezpieczenstwo, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowag
pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy. Jesli
istnieje mozliwos¢, nalezy od osoby poszkodowanej odizolowacC reszte dzieci. Osobg
odpowiedzialng za zarzadzanie w chwili wystgpienia zagrozenia jest dyrektor badz
w przypadku nieobecnosci - osoba go zastepujgca lub przez niego upowazniona.
Wypadek dziecka to zdarzenie nagle, wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub
$mieré, ktére nastgpito w czasie pozostawania dziecka pod opiekg Ztobka. Okreslone
zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek wowczas, gdy spetnia rownoczesnie
wszystkie cztery warunki podane definiciji:
1) nagtos¢ zdarzenia - natychmiastowe ujawnienie sie przyczyny zewnetrznej,
wywotujgcej okreslone skutki,
2) istnienie przyczyny zewnetrznej zdarzenia, itp. dziatanie innych oséb, a nie
wewnetrznej, tkwigcej w samym poszkodowanym,
3) wystgpienie zdarzenia w czasie pozostawania dziecka pod opiekg Ztobka,
4) powstanie urazu zdefiniowanego jako uszkodzenie tkanek ciata lub narzadow

cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego.

W razie wypadku dziecka w tym powodujacego ciezkie uszkodzenia ciata,
wypadku zbiorowego badz $miertelnego, Dyrektor lub inny pracownik Ztobka,
ktory uzyskat wiadomosé o wypadku, podejmuje nastepujace dziatania:

1) dokonuje ogdlnej oceny sytuaciji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest
ich stan i czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak itp. wybuch
gazu lub pozar,

2) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,

3) sprowadza fachowg pomoc medyczng - wzywa pogotowie ratunkowe Jezeli lekarz
stwierdzi potrzebe pobytu dziecka w szpitalu, nalezy zapewni¢ dziecku opieke
w drodze do szpitala,

4) w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

5) informuje o wypadku dyrektora Ztobka, pracownika stuzby BHP,

6) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy ,jezeli miejsce moze stwarzac zagrozenie

dla ich bezpieczenstwa.



7) Jesli powodem wypadku byto urzadzenie Iub niesprawnos¢ techniczna
pomieszczenia, miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Do czasu
dokonania ogledzin przez zespodt powypadkowy i ustalenia okolicznosci wypadku,
dyrektor zabezpiecza je przed wejsciem nieupowaznionych oséb. Jezeli
natomiast wypadek wydarzyt sie podczas zorganizowanego wyjscia bgdz imprezy
poza terenem Ztobka, wszystkie decyzje sg podejmowane przez opiekuna grupy
badz kierownika wycieczki i ten ponosi za nie pethg odpowiedzialnosc.

8) nie dopuszcza do zatarcia sladoéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce
wypadku tak, aby wykluczy¢ dostep oséb niepowotanych,

9) nie dopuszcza do zatarcia sladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce
wypadku tak, aby wykluczy¢é dostep osoéb niepowotanych,

10)relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem.

11)informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach dzieci oraz
poszkodowanego, jesli takie sie pojawity,

12) sporzadza notatke stuzbowg, w ktdrej opisuje przebieg zdarzenia.

Obowiazek powiadamiania i zabezpieczania miejsca zdarzenia
W kazdym wypadku nalezy niezwtocznie zawiadomicé:

1) rodzicow / opiekundw poszkodowanego dziecka,

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) organ prowadzgcy Ztobek,

4) Rade Rodzicdw, jesli taka zostata powotana.
O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor Ztobka lub upowazniony
przez niego pracownik Ztobka.
Kazdg informacje , ktdéra pozwolita ustali¢ przebieg zdarzenia po wypadku, powiadamiajgcy

powinien umiescié¢ w rejestrze wypadkéw w Ztobku.

Powotanie zespotu powypadkowego
Zespot powypadkowy zawsze powotuje dyrektor Ztobka. W sktad zespotu wchodzi

z zasady pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz inna wyznaczona osoba.

Jezeli w sktadzie nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby BHP, zastepuje go dyrektor

Ztobka. W skiadzie zespotu moze uczestniczyé przedstawiciel organu prowadzgcego lub



rady rodzicéw. Przewodniczacym zespotu jest pracownik odpowiedzialny za BHP

w Ztobku, a jezeli nie ma go w sktadzie - przewodniczgcego wybiera dyrektor.

Postepowanie powypadkowe

1.

Zadaniem zespotu powypadkowego jest przeprowadzenie postepowania
powypadkowego i sporzadzenie dokumentacji powypadkowej. Dla ustalenia
okolicznosci wypadku, jesli sytuacja tego wymaga, fotografuje sie miejsce
zdarzenia. Zespdt powypadkowy przestuchuje poszkodowane dziecko (w obecnosci
rodzica/prawnych opiekunéw lub pedagoga), rozmawia z bezposrednimi
i posrednimi swiadkami zdarzenia oraz sporzgdza protokoty przestuchania.

Jezeli swiadkami sg dzieci - przestuchanie odbywa sie w obecnosci opiekuna
/pielegniarki, natomiast sam protokdt przestuchania odczytuje sie w obecnosci
dziecka - swiadka oraz jego rodzicow/prawnych opiekundéw. Zespdt powypadkowy
moze czasami powzigC opinie lekarskg z opisem spowodowanych przez wypadek
obrazenh. Zespdt powypadkowy podczas spisywania okolicznosci ma prawo uzyskaé
pisemne oswiadczenie opiekuna, pod opiekg ktérego dziecko przebywato w trakcie
wypadku.

Protokdt zostaje sporzadzony w terminie 21 dni od daty uzyskania zawiadomienia
o wypadku. Jezeli wystepujg uzasadnione okolicznosci, przeszkody lub trudnosci
uniemozliwiajgce sporzadzenie protokotu w wyznaczonym terminie, mozna
go sporzadzi¢ powyzej 21 dni od daty uzyskania zawiadomienia.

Czlonkowie zespotu powypadkowego oraz dyrektor Ztobka podpisuje protokot
powypadkowy. Jesli protokét budzi watpliwoéci albo zdanie cztonkéw jest odmienne,
rozstrzygajgce jest stanowisko przewodniczgcego zespotu. Cztonek zespotu, ktéry nie
zgadza sie ze stanowiskiem przewodniczgcego, moze ztozy¢é zdanie odrebne, ktére
odnotowuje sie w protokole powypadkowym. Jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie majg
zastrzezen do tresci protokotu, z chwilg jego podpisania staje sie prawomocny.

Po ztozeniu podpisdw na protokole, postepowanie powypadkowe uznaje sie za
zakonczone.

Protok6t powypadkowy sporzadza sie w dwoch egzemplarzach dla:
poszkodowanego i Ztobka, ktéry przechowuje go w dokumentacji powypadkowej

wypadku dziecka. Kopia dla organu prowadzgcego wydawana jest na zgdanie.

Skladanie zastrzezen do protokotu powypadkowego

W przeciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, ktérym doreczono

protokot, mogg ztozy¢ zastrzezenia do ustaleh. Zastrzezenia mozna ztozy¢ w dwojaki sposob:

ustnie przewodniczgcemu zespotu bgdz pisemnie.



Zastrzezenia mogg dotyczy¢ miedzy innymi btednego ustalenia stanu faktycznego
poprzez niewykorzystanie wszystkich $rodkéw dowodowych bagdz sprzecznosci
istotnych ustalen protokotu z wczesniej zebranym materiatem dowodowym. Ziozone
zastrzezenia rozpatruje organ prowadzgcy Ztobek.

Po rozpatrzeniu uwag, organ prowadzgcy Ztobek moze zwrdci sie do dotychczasowego
zespotu o wyjasnienie ustalen protokotu bgdz przeprowadzenie okreslonych czynno$ci

dowodowych brakujgcych wedtug zastrzezen albo tez powota¢ nowy zespot.

Dokumentacja wypadku
Zadaniem dyrektora Ztobka jest prowadzenie rejestru wypadkdéw. Dyrektor powinien na
biezgco informowa¢ o wnioskach i podjetych dziataniach profilaktycznych, ktére

zmierzatyby do zapobiegania analogicznym wypadkom.

Sposéb prezentacji procedur:

1) umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka zapoznanie
rodzicow/opiekundw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

2) zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonywa¢ dyrektor Ztobka z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek /Rady Rodzicow Ztobka.

Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.



Zatgcznik nr 3
do Planu opiekuinczo — wychowawczo — edukacyjnego

Gminnego Ztobka , Teczowa Kraina” w Wolsztynie

STANDARD II. BEZPIECZENSTWO DZIECI

Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sie chorob wsréd dzieci.

Cel procedury:

1)

2)

ustalenie zasad postepowania z dzie¢mi potencjalnie chorymi oraz ustalenie
planoéw higieny w Ztobku tak, aby zdrowe dzieci nie byty narazane na
niebezpieczenstwo zarazenia sie od dziecka chorego lub ustalenie dziatan, ktore
zminimalizujg to ryzyko,

okreslenie zasad postepowania z dzieckiem chorym - objawy chordb.

Zakres procedury

Procedura dotyczy zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i utrzymania higienicznych

warunkéw w Ztobku, gdy zdrowe dzieci sg zmuszone do kontaktu z chorymi w grupie.

Dotyczy wszystkich pracownikéw Ziobka, wychowankéw Zitobka, a takie rodzicow

i opiekunéw prawnych.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci dyrektora Ztobka:

Odpowiada za wdrozenie i nadz6r nad stosowaniem procedury, oraz za zapoznanie

rodzicow z procedurg.

Rodzice:

powinni wiedzieé, ze nie wolno przyprowadza¢ do Ztobka dziecka, ktére jest chore, jezeli

zauwazyli kazde odstepstwo od petni zdrowia organizmu:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wystgpita gorgczka lub stan podgorgczkowy,

pojawita sie na skorze wysypka, rumien lub swigd,

wystgpito zaczerwienienie sluzowek oka, pojawita sie ropna wydzielina, silne
tzawienie,

wystgpita biegunka, wymioty, bole brzucha (zwtaszcza w nocy),

gdy dziecko skarzy sie na bodl ucha,

zgtasza problemy z oddychaniem, ma Swiszczacy lub charczacy oddech, kaszel
lub uporczywy katar. Jedynym odstepstwem od tej reguty mogg by¢ objawy
chorobowe wynikajgce z alergii dziecka, ale o tym nalezy powiadomi¢ opiekuna
w Ztobku.



Powinni pamietaé, ze przyprowadzajgc chore dziecko do Ztobka narazajg zdrowie innych
dzieci, pracownikéw Ztobka na choroby, ktdre przenoszone sg drogg kropelkows, a co za

tym idzie, utrudniajg funkcjonowanie grupy z powodu braku personelu.

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan w przypadku zachorowania dziecka

w  Ztobku

1. W przypadku wystgpienia objawéw chorobowych u dziecka podczas pobytu
w Ztobku opiekun:

a) niezwtocznie informuje rodzicéw dziecka i prosi o odebranie dziecka ze Ztobka
w ciggu godziny. Nalezy poinformowac¢ rodzica, ze w przypadku, gdy nie odbierze
dziecka chorego na wezwanie opiekuna, zostanie wezwana pomoc lekarska,
a dziecko moze zostac¢ odwiezione do szpitala przez pogotowie ratunkowe,

b) dba o samopoczucie psychiczne dziecka, choremu dziecku towarzyszy bliski
opiekun,

c) nie podaje dziecku lekarstw.

2. Dziecko potencjalnie chore Ilub u ktérego wystgpity objawy chorobowe zostaje
odizolowane od grupy dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotnej (dziecko w tym
czasie pozostaje zawsze pod opiekg pracownika Ztobka.

3. W przypadku stwierdzenia wystgpienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia
pokarmowego, rodzice dziecka zobowigzani sg do poinformowania dyrektora Ztobka
0 zachorowaniu dziecka (np.: szkarlatyna, swierzb, ospa, rézyczka, odra, owsica itp.).

4. W przypadku stwierdzenia wystgpienia choroby zakaznej, zatru¢ pokarmowych na
terenie Ztobka wzmacnia sie ochrone higieniczng poprzez zwiekszenie czestotliwosci
mycia i dezynfekcji stotdw, sanitariatéw i zabawek.

5. Dyrektor nie zgtasza wystgpienia choroby zakaznej do Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, jednakze prowadzi dziatania majgce na celu zapobieganie
rozprzestrzenianiu sie chordb (dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, informacja dla
rodzicow i opiekundw prawnych pozostatych wychowankéw).

6. Pobyt w Ziobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie. W takim
przypadku, dyrektor Ztobka moze opracowa¢ procedure postepowania z dzieckiem
w Zilobku w przypadku nasilenia sie choroby po wczesniejszym o$wiadczeniu rodzica,

potwierdzonym przez lekarza prowadzgcego.

Sposob prezentacji procedur:
1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.
2. Zapoznanie rodzicow/opiekunow z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na

spotkaniach, organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.



3. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wtasne;j
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek /rady rodzicow Ztobka.

Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem



Zatgcznik nr 4
do Planu opiekuinczo — wychowawczo — edukacyjnego

Gminnego Ztobka , Teczowa Kraina” w Wolsztynie

STANDARD Il. BEZPIECZENSTWO DZIECI
Procedury okreslajagce zasady pobytu w Ziobku oséb innych niz zatrudniony

personel

Cel procedury
Okres$lenie obowigzkow i zadan personelu Ztobka w sytuacji przebywania na terenie Ztobka

0soOb innych niz zatrudniony personel.

Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich pracownikdw majgcych obowigzek monitorowania osob

wchodzgcych na teren Ziobka.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor Ztobka:

1. Okresla zasady monitorowania oséb innych niz zatrudniony personel wchodzgcych
na teren Ztobka.

2. Powiadamia personel oraz rodzicow dzieci 0 obowigzujgcej procedurze.

3. Postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.

Personel Ztobka
Informuje dyrektora o ewentualnym niewtasciwym zachowaniu osob innych niz zatrudniony

personel wchodzgcych na teren Ztobka.

Rodzice (opiekunowie prawni): stosujg ponizsze procedury.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci

W przypadku gdy osoba zachowuje sie podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub
zachowuije sie nienaturalnie bgdz agresywnie, pracownik Ztobka powiadamia dyrektora,
a w przypadku jego nieobecnosci pracownika wykonujgcego czynnosci administracyjne

w Ztobku, ktéry powiadamia Policje .



Sposob prezentacji procedury

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

2. Zapoznanie rodzicéw/ opiekunéw z obowigzujgcymi w Ziobku procedurami na
spotkaniach, organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trecig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek / rady rodzicow Ztobka.

Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.



Zatgcznik nr 5
do Planu opiekuinczo — wychowawczo — edukacyjnego

Gminnego Ztobka , Teczowa Kraina” w Wolsztynie

STANDARD II. BEZPIECZENSTWO DZIECI

Procedury okreslajace zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka.

Cel procedury:

Okreslenie szczegotowych obowigzkéw rodzicow i personelu w Ztobku podczas
przyprowadzania do Ztobka i odbierania ze Ziobka dziecka przez rodzicéw/prawnych
opiekundw lub upowaznionych przez nich osob zapewniajgcych dziecku petne

bezpieczenstwo.

Zakres procedury:
Procedura dotyczy zasad postepowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem od
momentu przyprowadzenia do Ztobka czyli przekazania dziecka w rece opiekuna do

momentu odebrania dziecka ze Ztobka czyli przekazania dziecka w rece rodzicéw.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci:

Rodzice/prawni opiekunowie

Sg zobowigzani osobiscie powierzyé dziecko opiekunowi w Ztobku, co oznacza, ze
wprowadzajg dziecko do szatni. Rodzice/inne osoby doroste przez nich upowaznione

odbierajg dziecko ze Ztobka bezposrednio od opiekuna w Ztobku.

Opiekun w Ztobku
Bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu przekazania malucha przez

rodzicow do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Pozostaty personel Ztobka
Ponosi wspodtodpowiedzialno$é za bezpieczehstwo dziecka od momentu przekazania

malucha przez rodzicow do momentu odebrania dziecka przez rodzicéw.
OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan
Przyprowadzanie dziecka do Ztobka

We wszystkich dziataniach dorostych widoczna jest troska o zapewnienie statoSci

$rodowiska opiekunczo - edukacyjnego dziecka uczeszczajgcego do Ztobka za



bezpieczefnstwo dzieci w drodze do Ztobka i ze Ztobka odpowiadajg rodzice/prawni

opiekunowie.

1) rodzice osobiscie powierzajg dziecko opiekunowi, co oznacza, ze
zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do szatni w Ziobku - w ten sposéb
umozliwia sie dziecku codziennie indywidualnie powitane przez znanego mu
opiekuna, ktory bezposrednio od rodzica przejmuje nad nim opieke.
Powitaniu i pozegnaniu towarzyszy atmosfera spokoju, braku pospiechu.

2) opiekun umozliwia dziecku pozegnanie sie z rodzicem w sposob, wspiera
rodzica, ktéry ma trudnoéci z rozstaniem z dzieckiem, umozliwia dziecku
przynoszenie rzeczy osobistych ktére sg dla niego wazne, itp. zabawki,
przytulanki, poduszki.

3) rodzice/opiekunowie nie mogag zezwoli¢, by ich dziecko samodzielnie wchodzito
do sali zabaw, biorgc na siebie petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali zabaw.

4) personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/opiekunéw na
terenie Ztobka, wej$ciem do budynku, w szatni, pozostawienie przed
zamknietymi drzwiami sali zabaw.

5) rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek przyprowadzenia do Ztobka dziecka
zdrowego. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zgtasza¢ opiekunowi
i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat.

6) opiekun Ztobka ma prawo odmoéwic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze
nie jest ono zdrowe.

7) dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Ztobka do godz. 8:00.

Odbieranie dziecka ze Ztobka

1.

Za wilasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka

odpowiedzialni sg rodzice oraz opiekun w Ztobku.

. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach

przyprowadzania i odbioru dzieci.
Odbiér dziecka ze Ztobka jest mozliwy wylgcznie przez rodzicow bgdz inne osoby
doroste przez nich upowaznione.
Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odebranego ze Ztobka przez upowaznione przez nich osoby.

. Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpic¢ tylko

w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez



rodzicéw/prawnych opiekunéw (zatgcznik do Umowy zawartej z rodzicami o swiadczenie
ustug).

6. Opiekun kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji numerow
kontaktowych rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci oraz osob upowaznionych
pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. Opiekun w Ztobku w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢
danych osoby odbierajgcej dziecko ze Ztobka z dokumentem tozsamosci. Jesli okaze sie,
ze dane nie sg zgodne, opiekun Ztobka powiadamia rodzicow/prawnych opiekundw i
dyrektora Ztobka oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

8. Odbidr dziecka nastepuje do godziny 16.00.

9. Dopuszcza sie mozliwos¢é wydania dziecka innej osobie niz wymienione
w upowaznieniu, jednak wytgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicow/prawnych opiekunéw bezposrednio opiekunowi Ztobka w formie ustnej lub
pisemnej po weryfikacji tozsamosci tej osoby przy odbiorze dziecka.

10. Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

11. Rodzice/ opiekunowie zobowigzani sg do przekazania aktualnych numeréw telefonéw

kontaktowych.

Nieodebranie dziecka ze Ztobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby niemogacej
sprawowac opieki.
Dzieci ze Ztobka powinny by¢ odbierane najpézniej do godziny 16:00:

1) w przypadku braku mozliwos$ci odbioru dziecka ze Ztobka (w godzinach pracy
Zlobka — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do
poinformowania telefonicznego o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego
sposobu odbioru,

2) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy placowki,
opiekun Ztobka zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru dziecka,

3) w przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonow (praca,
dom, telefon komodrkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka opiekun powiadamia
dyrektora Ztobka o sytuacji. Dyrektor podejmuje decyzje o:

a) powiadomieniu Policji z prosbg o podjecie dalszych dziatan
przewidzianych prawem, tgcznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu

opiekunczym, lub



b) odprowadzeniu dziecka do domu, jesli rodzice/prawni opiekunowie lub
inne osoby upowaznione do odbioru dziecka sg w domu i z obserwaciji
wynika, ze mogg sprawowacC opiek nad dzieckiem (itp. nie sg pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych, itp.),

4) z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokdt zdarzenia, podpisany przez
Swiadkow. Catos¢ zdarzenia powinna sie odbywac¢ pod nadzorem Polic;ji.
Czynnosci zwigzane z umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekuhczym podejmuje

Policja.

Préby odbierania dziecka ze Zlobka przez rodzica (opiekuna prawnego) bedacego

pod wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych (np. narkotykow).

1.

Opiekun Ztobka stanowczo odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebraé dziecko wskazuje na spozycie alkoholu Iub przejawia
agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
W tym przypadku opiekun wzywa drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru
dziecka osobe.

Opiekun powiadamia dyrektora Ztobka, ktéry wydaje dyspozycje, majgce na celu
odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu lub
innych substancji odurzajgcych (np. narkotykow).

Po zdarzeniu dyrektor Ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych
w niniejszych procedurach.

W przypadku, gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica opiekuna bedgcego pod
wptywem alkoholu lub narkotykdéw powtarza sie dyrektor Ztobka lub opiekun powinien
jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadomi¢ sgd rodzinny o wglad w sytuacje rodzinng

dziecka.

Odbiér dziecka ze Ztobka przez rodzicéw rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub

w wolnym zwiagzku.

1.

Opiekun w Ztobku wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane

prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sgdu nie stanowi inacze;j.

. Jesli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez

rodzicow opieki nad dzieckiem, opiekun Ztobka postepuje zgodnie z tym postanowieniem.
O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do
odbioru, opiekun powiadamia dyrektora Ztobka i rodzica/opiekuna sprawujgcego

opieke nad dzieckiem.



4. W sytuacji kryzysowej, itp. ktdtnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, itp. opiekun lub

dyrektor powiadamia policje .

Sposob prezentacji procedur:
1. Umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.
2. Zapoznanie rodzicow z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na zebraniach

organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego,

Tryb dokonywania zmian w procedurze:
Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wtasne
inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw lub organu prowadzacego Ztobek.

Proponowane zmiany nie mogag by¢ sprzeczne z prawem.



Zatgcznik nr 6
do Planu opiekuhczo — wychowawczo —edukacyjnego

Gminnego Ztobka , Teczowa Kraina” w Wolsztynie

STANDARD II. BEZPIECZENSTWO DZIECI
Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow Ilub osoby sprawujace opieke w instytucji opieki, na

podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw.

Cel procedury:
Okres$lenie szczegdtowych obowigzkéw rodzicow i personelu w  Ztobku podczas
przyprowadzania do i odbierania ze Ztobka dziecka przez rodzicéw/prawnych opiekundw lub,

upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem
od momentu przyprowadzenia do Ztobka czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w
Ztobku, do momentu odebrania dziecka ze Ziobka czyli przekazania dziecka w rece

rodzicow.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci:

Rodzice/prawni opiekunowie:

Sg zobowigzani osobiscie powierzy¢é dziecko opiekunowi w Ztobku, co oznacza, ze
wprowadzajg dziecko do odpowiedniej Sali zabaw. Rodzice/inne osoby doroste przez nich

upowaznione odbierajg dziecko ze Ztobka bezposrednio od opiekuna w Ztobku.

Opiekun w Ztobku:
Bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego przekazania przez

rodzicow od wejscia do sali do momentu odebrania dziecka przez rodzicéw.

Personel Ztobka:
Ponosi wspétodpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu Jego wejscia

do sali do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Opis procedury - realizacja dziatan
1. W przypadku powziecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, stosowania przemocy

wobec dziecka przez rodzicow Ilub osoby sprawujgce opieke w Ztobku,



dyrektor/opiekun Ztobka ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi Ztobka/rodzicom dziecka/odpowiednie;

instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz

przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty" -

w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim

interwencji. Po uzyskaniu informaciji dyrektor Ztobka / opiekun / pielegniarka wzywa

opiekunow /rodzicow dziecka, ktorych podejrzewa o krzywdzenie i informuje ich o

podejrzeniu.

. Wyznaczona przez dyrektora Ztobka osoba (np. pielegniarka) sporzgdza opis sytuaciji

Ztobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie obserwaciji i rozméw z dzieckiem, opiekunem,

pielegniarka sprawujgca opieke nad dzieckiem w Ztobku, rodzicami dziecka oraz

opracowuje plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez Ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania

seksualnego lub znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor

Zlobka powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢ opiekun i

pielegniarka sprawujgca opieke nad dzieckiem w Ziobku, dyrektor Zitobka, inni

pracownicy majgcy wiedze na temat skutkdw krzywdzenia dziecka Iub o

krzywdzonym dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi

niniejszych procedur, na podstawie opisu sporzgdzonego przez opiekuna/

pielegniarke sprawujgcych opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz innych, uzyskanych

przez cztonkdéw zespotu, informacii.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice/opiekunowie dziecka,

dyrektor Ztobka jest zobowigzany powota¢ zespét interwencyjny.

. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 1, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie

wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowacC zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

. Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez

dyrektora Ztobka.



9. Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Ztobka - jako instytucja -
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratury, policji lub sadu rodzinnego, o$rodka pomocy spotecznej badz
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty" -
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).

10. Uwaga! Pracownicy Ztobka zawiadamiajg przedstawicieli innych stuzb Osrodka Pomocy
Spotecznej o koniecznosci rozpoczecia procedury ,,Niebieskiej Karty", chyba ze w
szeregach Ztobka zatrudnieni sg przedstawiciele stuzb uprawnionych - np. ochrony
zdrowia, wowczas uczestniczg oni w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty", a takze
uprawnieni sg do samodzielnego wszczynania procedury ,,Niebieskiej Karty", w
przeciwnym razie stuzbg odpowiednia do zawiadomienia o koniecznosci wszczecia
procedury bedzie MOPS.

11. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw dziecka przez dyrektora Ztobka - zgodnie z
punktem poprzedzajgcym - dyrektor skitada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 8.

13. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice / opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone - Ztobek informuje o tym
fakcie rodzicéw /opiekundéw dziecka na pismie.

14. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, zgodnie z nizej
wymienionym wzorem do niniejszych procedur. Karte tg zatgcza sie do dokumentac;ji
dziecka w Ztobku.

15. Wszyscy pracownicy Ziobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Wzér - karta interwencji

Imie i nazwisko

dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)




Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dzialan podjetych | Data: Dziatanie:
przez

opiekunal/pielegniarke

Spotkania z rodzicami Data: Opis spotkania:

/ opiekunami dziecka

Forma podjetej

Zawiadomienie o

whniosek o wglad | Inny rodzaj interwencji

interwencji podejrzeniu w sytuacje (jaki?):

(zakresli¢ wtasciwe) popetnienia dziecka/rodziny | ....cccoiiiiiiiiiiiiien..
przestepstwa

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktérego

zgtoszono interwencje )

i data interwencji

Wyniki interwencji - Data: Dziatanie:

dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci jesli
Ztobek uzyskat
informacje o wynikach

dziatania

Sposob prezentacji procedur: umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej

Ztobka.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonac¢ dyrektor z wtasnej

inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw lub organu prowadzacego Ztobek. Proponowane

zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.




Zatgcznik nr 7
do Planu opiekuhczo — wychowawczo—edukacyjnego

Gminnego Ztobka , Teczowa Kraina” w Wolsztynie

STANDARD IV. MONITORING | EWALUACJA DZIALAN ZLOBKA

Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w Ztobku

Cel procedury:
Okreslenie szczegdtowych obowigzkéw opiekuna w Ztobku i rodzicow w zakresie
opracowania i wdrozenia zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju

dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka).

Zakres procedury:
Procedura dotyczy zasad postepowania przez opiekuna w Ztobku i rodzicéw w czasie

prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci:

Opiekun w Ztobku:

Bierze pelng odpowiedzialnos¢ za opracowania i wdrozenie zasad prowadzenia
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, oraz za wykorzystywania wynikéw

obserwacji w pracy z dzieckiem wspomagajgcej rozwdj i dokumentowanie tych dziatat.

Rodzice/prawni opiekunowie:
Znajg dziecko od urodzenia i widzg jego zachowanie w wielu codziennych, naturalnych
sytuacjach, dzieki czemu potrafig okresli¢, jak przebiega jego dotychczasowy rozwdj, kiedy
pojawity sie rdzne osiggniecia rozwojowe (pierwszy zgb, pierwsze stowa, pierwszy
samodzielny  krok, pierwsze  rysunki-bazgroly), dlatego sg zobowigzani do
uczestniczenia w opracowaniu zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju
dziecka powierzonemu opiece opiekuna w Ztobku.
Opis procedury - realizacja dziatan
Niniejsza procedura okresla zakres dziatania rodzicow oraz opiekuna w Ziobku
w obszarze opracowania i wdrozenia zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania
rozwoju dziecka, wykorzystywania wynikow obserwacji w pracy z dzieckiem
wspomagajgcej rozwdj oraz dokumentowania tych dziatan przez opiekuna Ztobka.

1) Dziatania opiekuna i rodzicow w Ztobku w opracowaniu i wdrozeniu zasad

prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, obejmujg



w szczegoélnosci prowadzenie obserwacji i monitorowanie rozwoju dziecka,
w celu rozpoznawania potrzeb i mozliwosci rozwojowych, zdolnosci
i zainteresowan oraz trudnosci rozwojowych,

2) Opracowanie indywidualnych planéw wspomagajgcych rozwoj dziecka,
realizowanych w ciggu pobytu dziecka w Ztobku oraz podczas pobytu w domu
rodzinnym,

3) prowadzenie c¢wiczen i zajg¢ wspomagajgcych rozwdj dziecka, w tym
rozwijajgcych zainteresowania i zdolnosci,

4) informowanie rodzicow /prawnych opiekunoéw o osiggnieciach dziecka,
w tym w szczegdlnosci poprzez omédwienie wynikéw obserwacji i monitorowania,
zrealizowanych planéw wspomagajgcych rozwdj dziecka - podczas
organizowanych w tym celu zebran lub w indywidualnych przypadkach podczas
ustalonych dodatkowych konsultacji w danej grupie Ztobka,

5) gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka i jego osiggnie¢,

6) ewaluacji prowadzonych dziatan.

7)

1) Opiekun w Ztobku jest zobowigzany do systematycznego realizowania i
dokumentowania okreslonych w procedurze dziatan, z zachowaniem terminéw
okreslonych w ,,Harmonogramie dziatah opiekunéw w zakresie obserwowania i
monitorowania oraz informowania rodzicéw / prawnych opiekunéw o osiggnigciach
rozwojowych dzieci".

2) Postepy rozwojowe i edukacyjne dziecka w Ziobku sg systematycznie
monitorowane. Opiekun dziecka zwraca uwag na tempo rozwoju dziecka (jak
szybko zachodzg zmiany w jego funkcjonowaniu; kiedy dziecko zaczyna robi¢ co$
nowego; czy dzieje sie to wczesniej, w podobnym wieku, czy moze pdzniej niz u
jego rowiesnikdw oraz na rytm procesu rozwojowego - czy wida¢ nagte ,,skoki"
umiejetnoséci dziecka, czy tez jest to powolne ,,rozkrecanie sie" w uczeniu sie
czegos nowego. Opiekun obserwuje wszystkie aspekty rozwoju dziecka: w zakresie
rozwoju fizycznego, spotecznego, emocjonalnego i poznawczego.

3) Opiekun w Ztobku, dwa razy w ciggu roku szkolnego udziela rodzicom informacji,
dotyczacych wnioskéw z przeprowadzonych obserwacji, efektow zrealizowanych
dziatah wspomagajgcych rozwdj dziecka, efektdow innej pracy z dzie¢mi, wspétpracy
z rodzicami i specjalistami, ustala z rodzicami Kkierunki dalszych dziatan
edukacyjnych z dzieckiem.

4) Opiekun w Ziobku dwa razy w ciggu roku szkolnego sporzadza pisemng informacje
dotyczgcqg przeprowadzonych obserwacii monitorowania, efektéw zrealizowanych

dziatah wspomagajacych rozwodj dziecka, efektdw pracy, kierunkéw dalszych dziatan



edukacyjnych w danej grupie i zapoznaje z nig cztonkéw zespotu opiekunéw
pracujgcych w danej grupie wiekowej w Ztobku.

5) Rodzic / prawny opiekun dziecka potwierdza fakt uzyskania informacji
z przeprowadzonych obserwacji, efektow zrealizowanych dziatan wspomagajgcych
rozwaj dziecka.

6) Dokumentowanie dziatan opiekuna w Ztobku o ktorych mowa w pkt. 3. odbywa sie
na ustalonych w Ztobku arkuszach obserwacji dziecka.

7) Fakt prowadzenia okreslonych formy pracy z danym dzieckiem opiekun odnotowuje
na np. karcie monitorowania pracy wspomagajgcej - potwierdza je datg i swoim
podpisem.

8) W zakresie zadan okreslonych w procedurze opiekun scisle wspotpracuje
Z rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka.

9) Opiekun zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych obserwacji
rozwoju dziecka - wszelkie informacje dotyczgce dziecka i jego rodziny mogg byc¢
wykorzystywane tylko i wytgcznie dla celdw zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig
Ziobka.

10) Wszelkie informacje dotyczgce rozwoju dziecka, jego osiggnie¢ lub probleméw mogag
by¢ przekazywane tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka lub pracownikom
poradni psychologiczno-pedagogicznych przez opiekuna/dyrektora Ztobka.

11) Opiekun Ztobka w kazdej grupie w ciggu roku szkolnego gromadzi informacje pisemne
na temat rozwoju dziecka a w szczegdlnosci arkusze obserwacji dziecka, a takze
inne dokumenty takie jak np.: ankiety, wytwory pracy dziecka.

12) W przypadku zmiany opiekuna w grupie dziecka lub jego przejscia do innej grupy,
dotychczasowi opiekunowie zobowigzani sg do przekazania zgromadzonych na
temat dziecka informacji i dokumentaciji.

13) W przypadku zakonczenia przez dziecko uczeszczania do Ztobka, opiekun
przekazuje dyrektorowi zebrang dokumentacje: karty obserwaciji [
monitorowania dziecka, w szczegolnych przypadkach inne dokumenty okreslone
przez dyrektora.

14) W kazdym przypadku na prosbe rodzica o pisemng informacje na temat rozwoju i
osiggnie¢ dziecka, opiekun, w porozumieniu z dyrektorem Zlobka, jest

zobowigzany przekaza¢ w mozliwie najkrotszym terminie (do 14 dni).

Sposob prezentacji procedur:

umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

Tryb dokonywania zmian w procedurze



Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ dyrektor z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow lub organu prowadzgcego Ztobek. Proponowane

zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.



Zatgcznik nr 8
do Planu opiekuniczo - wychowawczo edukacyjnego

Gminnego Ztobka ,Teczowa Kraina” w Wolsztynie

STANDARD IV. MONITORING | EWALUACJA DZIALAN ZLOBKA

Ankieta analizy satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek

Przyktad - ANKIETA DO RODZICOW

Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug swiadczonych

Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety. Panstwa opinia jest dla nas bardzo wazna

i pomoze nam w dalszym doskonaleniu jakosci Swiadczonych przez nas ustug.

Dane ogdlne (nieobowigzkowe):

Wiek dziecka:
Czas korzystania z ustug ztobka:

Ocena ogdlna:

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani jakos¢ ustug $wiadczonych przez nasz Zztobek?
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
¢) Neutralnie
d) Zle

e) Bardzo zZle

Kadra:
2. Jak ocenia Pan/Pani profesjonalizm personelu ztobka?
a) Bardzo wysoko
b) Wysoko
c) Neutralnie
d) Nisko

e) Bardzo nisko

3. Czy personel jest przyjazny i otwarty w komunikacji z rodzicami?

a) Zawsze



b) Czesto
c) Czasami
d) Rzadko
e) Nigdy

Warunki w placéwce:
4. Jak ocenia Pan/Pani warunki przestrzenne (czystos¢, wyposazenie, bezpieczenstwo)
w ztobku?
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
c) Neutralnie
d) Zle

e) Bardzo zle

5. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z oferowanych positkéw?
a) Tak, zawsze
b) Czesto
c) Czasami
d) Rzadko
e) Nigdy

Program edukacyjny:
6. Jak ocenia Pan/Pani jakos¢ programu edukacyjnego?
a) Bardzo wysoko
b) Wysoko
¢) Neutralnie
d) Nisko

e) Bardzo nisko

7. Czy zauwazyt/a Pan/Pani postepy w rozwoju swojego dziecka od momentu rozpoczecia
uczeszczania do ztobka?
a) Tak, znaczagce postepy
b) Tak, pewne postepy
c) Neutralnie
d) Niewiele postepow
e) Brak postepow



Komunikacja:
8. Czy informacje przekazywane przez placowke sg jasne i zrozumiate
a) Zawsze
b) Czesto
c) Czasami
d) Rzadko
e) Nigdy
9. Jak ocenia Pan/Pani dostepnosc¢ i che¢ komunikacji ze strony dyrekc;ji?
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
c) Neutralnie
d) Zle

e) Bardzo zle

Uwagi i sugestie:

10. Prosze podzieli¢ sie swoimi uwagami i sugestiami dotyczgcymi naszej placéwki:

Dziekujemy za poswiecony czas i wypetnienie ankiety!



Zatgcznik nr 9
do Planu opiekuhczo — wychowawczo —edukacyjnego

Gminnego Ztobka ,Teczowa Kraina” w Wolsztynie

STANDARD V. WSPOLPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE  NAD
DZIECKIEM

Procedury wspoétpracy z rodzicami we wszystkich grupach Ztobkowych

Cel procedury

1) Wprowadzenie jednolitego systemu wspdtpracy z rodzicami.

2) Utatwienie monitorowania przyjetych zasad.

3) Pomoc w pracy wychowawczej opiekunom rozpoczynajgcym prace z dzieckiem
w Ztobku.

4) Utatwienie wzajemnych kontaktéw miedzy pracownikami Ztobka a rodzicami oraz
prawidtowy przeptyw informacji miedzy nimi.

5) Okre$lenie szczegdtowych obowigzkdw opiekuna w Ztobku i rodzicow w zakresie
wspotpracy.

Zakres procedury:
Procedura reguluje i okresla zasady wspétpracy Ziobka z rodzicami, okresla
wspotodpowiedzialnos¢ za opieke i wychowanie dziecka i rozwigzywanie probleméw

wychowawczych.

Zakres odpowiedzialnosci:
Opiekun w Ztobku:
1) Uzgadnia z rodzicami wspdlny system oddziatywan wychowawczych.
2) Udziela rodzicom wszelkich informaciji o przebiegu opieki.
3) Przeprowadza na biezgco i regularnie, konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju
dziecka.

4) Tworzy klimat wzajemnego porozumienia.
Rodzice/prawni opiekunowie
Majg sSwiadomos¢, ze wielokierunkowy rozwoj dziecka zalezy od wspdlnie realizowanych

dziatan, wtasciwie prowadzonej wspétpracy rodziny ze Ztobkiem i Ztobka z rodzing.

Opis procedury - realizacja dziatan



Niniejsza procedura okresla zakres wspéipracy Zitobka z rodzicami poprzez

podejmowanie zadan:

1)

2)
3)

4)
5)

realizacje celdéw pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych edukacyjnych
dostosowanych do form sprawowanej opieki nad dzieckiem,

tworzenie optymalnych warunkéw do indywidualnego rozwoju dziecka,
rozpoznawanie satysfakciji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek
i ich oczekiwan wobec Ztobka,

udzielanie rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki nad dzieckiem,
przeprowadzanie, na biezgco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju

dziecka.

W realizacji zadan w zakresie wspoétpracy z rodzicami podejmujemy w Ztobku

nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

Uwaznie stuchamy informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci i warunkach,

ktére najlepiej sprzyjajg ich rozwojowi.

JesteSmy przyjazni dzieciom, rodzicom, i wspotpracownikom, traktujemy ich

podmiotowo i z szacunkiem.

Realizujemy plan opiekunczo-edukacyjno-wychowawczy akceptowany przez

rodzicow.

Informujemy rodzicéw o postepach i sukcesach ich dzieci.

Dajemy rodzicom prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw

zwigzanych z ich dzie¢mi.

Dbamy o przeptyw informacji pomiedzy Ztobkiem a rodzicami.

Osobg odpowiedzialng za organizacje przeptywu informac;ji jest:

a) dyrektor Ztobka, ktéry odpowiada za: funkcjonowanie oraz organizacje
placéwki, ogolne =zadania opiekuhczo - edukacyjno - wychowawcze,
wspotprace z Radg Rodzicéw,

b) opiekun Ztobka pracujgcy w grupie z dzieémi, ktéry odpowiada za organizacje
pracy w grupie, zebran, dni otwartych, przekazywanie informacji rodzicom,

c) pielegniarka, ktora pomaga w sprawowaniu opieki nad dzieCmi,

komunikuje sie z rodzicami w sprawach dotyczgcych zdrowia dziecka.

Informacje przekazywane sg rodzicom w formie:

1)
2)

Ustnej (zebrania ogdlne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne),
pisemnej (ogtoszenia, komunikaty, gazetki, informacja na tablicach, karty

obserwacji dziecka),



3) elektronicznej (indywidualne adresy e-mail, adres poczty Ziobka, strona

internetowa).

Prawa, obowiazki i zadania rodzicéw. Rodzice zobowigzani sg w szczegolnosci do:

1) systematycznego kontaktowania sie ze Ztobkiem, celem uzyskania informagii
dotyczacych postepdw rozwojowych dziecka i jego zachowania,

2) wspétpracy z opiekunem, dyrektorem Ziobka, itd.,

3) dokonywania optat za Ziobek zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora,

4) informowania Ztobka o nieobecnos$ci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,

5) przestrzegania Statutu oraz respektowania uchwat Rady Rodzicow,

6) przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka
majgcych wptyw na jego funkcjonowanie,

7) $ledzenia na biezgco ogtoszen i komunikatow dotyczgcych dziatalnosci Ztobka,

8) systematycznej wspodtpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania

i rozwoju dziecka.

Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1) znajomos$ci planu opiekunczo - edukacyjno - wychowawczego Ztobka oraz planu
pracy w grupie,

2) znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow,
ewentualnych trudnosci)

4) w czasie tzw. ,,dni otwartych", zebran grupowych, uzyskiwania informacji i porad
w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dziecka,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ziobka do organu
prowadzgcego Ztobek,

6) wyrazania i zgtaszania wnioskbw na temat funkcjonowania Ztobka

z zachowaniem drogi stuzbowej: opiekun - dyrektor - organ prowadzgcy.

Uprawnienia Rady Rodzicow:
Rodzice mogg tworzy¢ w Ztobku Rad Rodzicow na rzecz doskonalenia statutowe;
dziatalnosci Ztobka, a w szczegolnosci:
1) pobudzenia i organizowania form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan Ztobka,

2) wspétpracy ze srodowiskiem Ztobka,



3) gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalnosci Ztobka
(darowizny, imprezy dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan
Ztobka itd.).

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora Ztobka i podmiotu prowadzgcego Ztobek
z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczgcych Ztobka,
w tym w szczegolnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

2) opiniowanie spraw organizacyjnych Ztobka,

3) wglad, do dokumentacji dotyczacej spetniania norm zywienia,

4) wizytacje przez przedstawicieli Rady Rodzicow pomieszczen Ztobka,

5) i w przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci, zgtoszenie ich do dyrektora Ztobka,

a w razie nieusuniecia nieprawidtowosci — do Burmistrza Wolsztyna.

Szczegoltowe zasady wspoélpracy Ztobka z Rada Rodzicéw reguluje Regulamin
Rady Rodzicow.
Kontakty
Preferowane formy kontaktow z rodzicami:
1) zebrania grupowe,
2) dni otwarte,
3) konsultacje indywidualne,
Ewaluacja wspoétpracy z rodzicami:
1) badania ankietowe dotyczgce ewaluacji pracy osob sprawujgcych opiek
w Ztobku, w ktérych uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe tych osdb, ich
zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnosé
i odpowiedzialnosc,
2) analiz satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek,
3) przygotowanie sprawozdan opiekunéw dotyczgcych wspdtpracy z rodzicami -
ustalenie wnioskdéw do dalszej pracy,
4) opracowanie wnioskow do dalszej pracy w zakresie wspotpracy z rodzicami przez
dyrektora Ztobka.

Sposob prezentacji procedur:
1) umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,
2) zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na
spotkaniach, organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku,

3) zapoznanie wszystkich pracownikdw Ztobka z trescig procedury.



Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek/ Rady Rodzicow Ztobka.

Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.



